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Ujednolicone przepisy prawne

Baza ujednoliconych przepiséw prawnych zawiera ponad 8218 aktéw prawnych
na biezaco aktualizowanych wraz z historia zmian oraz podserwis z aktualnymi

klasyfikacjami: PKWiU, CN, KST, PKD, KZiS, PKOB, Klasyfikacja Budzetowa (KB).
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WSTEP

Prawo do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, ich wysokos$¢, zasady obliczania i wyptaty regulujg przepisy ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), dalej ustawy zasitkowej. W sprawie
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego obowigzujg ponadto:
— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na pra-
wo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysokos$é oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasit-
kow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r.
w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wysta-
wiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w za-
Swiadczeniu lekarskim (Dz. U. poz. 2013),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w spra-
wie szczegotowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwol-
nien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U.
nr 65, poz. 743).
W dodatku uwzgledniono takze wyjasnienia zawarte w komentarzu ZUS do ustawy zasit-
kowej, dostepnym na stronie internetowej www.zus.pl.

Pierwsza czes$¢ niniejszego komentarza omawia przepisy ustawy zasitkowej dotyczace
nabywania przez ubezpieczonych prawa do $wiadczen chorobowych okreslonych ustawg za-
sitkowg (od art. 1 do art. 35). Druga czesé, ktéra zostanie wydana na 10 lipca 2024 r., bedzie
zawierata komentarz do pozostatych przepiséw ustawy zasitkowej (od art. 36 do art. 70),
w tym dotyczgcych ustalania podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych dla pracownikéw
i innych ubezpieczonych, dokumentowania prawa do zasitkow i kontroli orzekania o czaso-
wej niezdolnosci do pracy, a takze postepowania w sprawach ustalania prawa do zasitkow
i zasady ich wyptaty.

1. Artykut 1 — regulacje ogodlne

Art. 1. 1. Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, 1429, 1672 i 1941), zwanym dalej ,,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych okresla odrebna ustawa.

Ustawa zasitkowa reguluje prawo do swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa oraz ich wysoko$¢ dla réznych grup ubezpieczonych,
warunkujac to prawo od faktu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu.

Komentowany artykut wskazuje krag osob uprawnionych do $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia chorobowego. Swiadczenia te przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym w mysl| przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z p6zn. zm.), dalej ustawy o sus. Przepisy
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ustawy zasitkowej stosuje sie zarowno do osdb objetych obowigzkowym, jak i dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

— pracownicy (z wytaczeniem prokuratoréw),

— cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych,

— osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

— matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swdéj wniosek osoby objete obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

— wykonujgce prace naktadcza,

— wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo in-
nej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspétpracujace,

— prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg i osoby z nimi wspétpracujace,

— wspotpracujgce z osobami fizycznymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), {j. nie-
podlegajacymi obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesie-
cy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej (korzystajace z tzw. ulgi na start),

— bedace doktorantami otrzymujacymi stypendium doktoranckie,

— wykonujgce odpfatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— bedace duchownymi.

Swiadczenia pienigzne z tytutu nastepstw wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych okre-
Sla odrebna ustawa, tj. ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189), dalej ustawa
wypadkowa.

2. Artykut 2 — rodzaje sSwiadczen z ubezpieczenia chorobowego

Art. 2. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-

rzynstwa, zwanego dalej ,,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:

1) zasitek chorobowy;

2) swiadczenie rehabilitacyjne;

3) zasitek wyréwnawczy;

4) (uchylony);

5) zasitek macierzynski;

6) zasitek opiekunczy.

Przepis ten okresla katalog swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa przystugujacych ubezpieczonym, ktérzy co do zasady podlegaja ubezpie-
czeniu chorobowemu. Zasady ustalania prawa do swiadczen, podstawy wymiaru oraz obli-
czania ich wysokosci okreslaja dalsze przepisy ustawy zasitkowej.

3. Artykut 2a — prawo do Swiadczen w przypadku zadtuzenia
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Art. 2a. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 2, 5 i 6, nie przystuguja oso-
bom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$é i osobom z nimi wspétpracujacym, oso-
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bom wspétpracujagcym z osobami fizycznymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414
i 2029), duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia, w razie wy-
stgpienia w dniu powstania prawa do Swiadczenia zadiuzenia z tytutu sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca 1% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

2. Prawo do swiadczen, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 2, 5 i 6, przedawnia sie, je-
zeli zadtuzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie zostanie uregulowane w ciaggu 6 miesiecy
od dnia powstania prawa do Swiadczenia.

Aktualnie nieoptacenie w terminie skfadki naleznej na dobrowolne ubezpieczenie choro-
bowe przez osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ (takze osoby z nimi wspotpracuja-
ce) oraz duchownych nie skutkuje automatycznym wytaczeniem tych oséb z dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Jednakze zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, za-
sitek macierzynski i zasitek opiekunczy (dalej $wiadczenia chorobowe) nie przystuguja:

— osobom prowadzgcym pozarolnicza dziatalnos¢ i osobom z nimi wspotpracuja-
cym,

— osobom wspétpracujgcym z osobami fizycznymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (korzystajgcymi z tzw.
ulgi na start),

— duchownym bedgcym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia,

w razie wystgpienia w dniu powstania prawa do $wiadczenia zadtuzenia z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgcg 1% minimalnego wynagrodzenia
za prace, do czasu spfaty catosci zadtuzenia.

Kwota graniczna zalegtosci sktadkowej, ktdrej przekroczenie skutkuje brakiem prawa
do sSwiadczenia chorobowego do czasu jej sptaty w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca
2024 r. wynosi 42,42 zt (1% z 4.242 zt), a od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. bedzie wynosita
43 zt (1% z 4.300 zt).

Prawo do ww. $wiadczen chorobowych przedawnia sie, jezeli zadtuzenie to nie zostanie
uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do swiadczenia. Jesli wiec sptata
catosci zadtuzenia zostanie uregulowana:

—w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do $wiadczenia chorobowego,
ubezpieczonemu przystuguje swiadczenie za caty okres orzeczonej niezdolnosci
do pracy z tego tytutu,

— po uptywie 6 miesiecy od dnia powstania prawa do sSwiadczenia chorobowego,
to ubezpieczony nabywa prawo do swiadczen od dnia sptaty catosci zadtuzenia;
prawo do swiadczen za okres przed tg datg ulega przedawnieniu (por. komentarz
ZUS do ustawy zasitkowej).

Co jednak istotne, prawo do $wiadczen chorobowych przystuguje zadtuzonemu przedsie-
biorcy, jezeli zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w dniu powstania pra-
wa do $wiadczenia chorobowego jest objete uktadem ratalnym albo odroczonym terminem
ptatnosci, ktére sptaca on w terminach oraz w wysokosciach ustalonych w umowie o roz-
tozenie naleznosci z tytutu sktadek na raty/o odroczenie terminu ptatnosci naleznosci z ty-
tutu sktadek i nie ma on zadtuzenia z tytutu biezacych sktadek. Wéwczas bowiem uznaje
sie, ze ptatnik sktadek nie posiada zadtuzenia z tytutu naleznosci sktadkowych (art. 29 ust. 5
ustawy o sus).
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4. Artykut 3 — definicje okreslen uzywanych w ustawie

Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) tytut ubezpieczenia chorobowego - zatrudnienie lub inna dziatalno$é, ktérych
podjecie rodzi obowigzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do ob-
jecia tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowolnosci w rozumieniu przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) ptatnik sktadek — ptatnika sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu
przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) wynagrodzenie — przychdd pracownika stanowiacy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potragconych przez pracodawce
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe;

4) przychéd - kwote stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie cho-
robowe ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpo-
wiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy — zdarzenie, ktére nastapito w drodze
do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej
tytut ubezpieczenia chorobowego uznane za wypadek na zasadach okreslonych
w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Wymienione pojecia sa uzywane réwniez w niniejszym komentarzu.

Za tytut ubezpieczenia chorobowego uwaza sie zatrudnienie lub inng dziatalnos¢, ktérej
podjecie rodzi obowigzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnia do objecia tym ubez-
pieczeniem na zasadzie dobrowolnosci, w rozumieniu przepiséw ustawy o sus. Za ptatnika
skfadek uznaje sie ptatnika sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu przepiséw
ustawy o sus.

Tytutem obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego jest:

— zatrudnienie w ramach stosunku pracy — od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku,

— wykonywanie pracy na rzecz rolniczej spétdzielni produkcyijnej, innej spétdzielni zaj-
mujacej sie produkcja rolng oraz spétdzielni kétek rolniczych, zajmujacych sie pro-
dukcja rolna, dziatajacych zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 § 3 ustawy z dnia
16 wrzednia 1982 r. — Prawo spodtdzielcze (Dz. U. z 2021 r. poz. 648 ze zm.),
na innej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarzanie na jej rzecz produktéw rol-
nych w prowadzonym przez siebie gospodarstwie — od dnia rozpoczecia wykonywa-
nia pracy na rzecz spétdzielni do dnia zakoniczenia jej wykonywania,

— odbywanie stuzby zastepczej — od dnia powotania lub skierowania do tej stuzby
do dnia zwolnienia z tej stuzby,

— bycie matzonkiem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej — od dnia objecia urze-
du przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej do dnia uptywu kadencji, na kté-
ra Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej zostat wybrany, a w przypadku gdy dana
osoba spetnita warunki okreslone w art. 4 pkt 19 ustawy o sus w trakcie kadencji
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej albo przestata spetnia¢ te warunki w trakcie
kadencji Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej — od dnia rozpoczecia spetniania
warunkéw do dnia zakonczenia ich spetniania.

Tytutem dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego jest:

— wykonywanie pracy naktadczej oraz pracy na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie




z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia — od dnia ozna-
czonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania
lub wygasniecia tej umowy,

— prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci — od dnia rozpoczecia wykonywania dzia-
falnosci do dnia zaprzestania jej wykonywania, z wytagczeniem okresu, na ktory
wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na podstawie art. 36aa ustawy
0 sus oraz przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,

— wspotpraca przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, wykonywaniu umo-
wy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia — od dnia
rozpoczecia wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, wykonywa-
niu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia lub wspétpracy z osobami fizycznymi
wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbior-
cow do dnia zakoriczenia tej wspotpracy,

— pobieranie stypendium doktoranckiego — w okresie otrzymywania tego stypendium,

— wykonywanie odpfatnie pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania — od dnia
rozpoczecia wykonywania pracy do dnia jej zakonczenia,

— posiadanie statusu duchownego — od dnia przyjecia do stanu duchownego
do dnia wystgpienia z tego stanu, a w przypadku alumnéw seminariéw duchow-
nych, nowicjuszow, postulantéw i juniorystdw — od dnia ukonczenia 25 lat.

Ptatnikiem skfadek na ubezpieczenie chorobowe jest m.in.:

— pracodawca — w stosunku do pracownikéw i os6b odbywajacych stuzbe zastepcza
oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng osobg fizyczng
w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spotecz-
nymi, w tym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku
macierzynskiego, z wytaczeniem osob, ktérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS,

— podmiot, na rzecz ktérego wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania — w stosunku
do osodb, ktdre ja wykonuja, na podstawie skierowania do pracy, lub podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zasitku macierzyriskiego, jezeli zasitek wy-
ptaca ten podmiot,

— ubezpieczony zobowigzany do opfacania sktadek na wtasne ubezpieczenia
spoteczne,

— duchowny niebedgcy cztonkiem zakonu albo przetozony domu zakonnego lub
klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakondéw lub, za zgoda ZUS, inna
zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do duchownych obje-
tych tg zgoda,

— osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ — w stosunku do oséb wspotpracuija-
cych przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

— Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej — w stosunku do matzonka Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Omawiany artykut w pkt. 3 i 4 precyzuje co nalezy uwazaé¢ za wynagrodzenie lub przychdd
stanowigce podstawe wymiaru zasitkow z ubezpieczenia chorobowego dla poszczegdlnych
grup ubezpieczonych.

Zgodnie z definicja przyjeta przez ustawodawce, za wynagrodzenie uwaza sie przychéd
pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odli-
czeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
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ubezpieczenie chorobowe. Natomiast przychdd to kwota stanowigca podstawe wymiaru sktfa-
dek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie zdarzenie, ktérego definicja zostata
okreslona w art. 57b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z p6zn. zm.), dalej ustawy emery-
talnej. W mys$l tego przepisu, za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, ktére nastagpito w drodze do lub z miejsca wyko-
nywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana. Sad Najwyzszy w wyroku z 24 pazdziernika
1978 r. (sygn. akt lll URN 26/78, PiZS 1980/7/70) stwierdzit, ze o zewnetrznym charakterze
przyczyny zdarzenia mozna mowi¢ wtedy, gdy wypadek pozostaje poza wolg i $wiadomo-
8cig pracownika, w odréznieniu od przyczyny wewnetrznej — tkwigcej w organizmie poszko-
dowanego, ktdra réwniez moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu. W razie stwierdzenia,
ze wypadek spowodowany byt wytacznie przyczyna wewnetrzng, majaca swe zrédto w stanie
chorobowym poszkodowanego, zdarzenie pozbawione jest cech wypadku w drodze do pra-
cy (lub z pracy). Natomiast w razie ewentualnego wystapienia dodatkowej i wspdtistnieja-
cej przyczyny pochodzacej z zewnatrz, zdarzeniu nie mozna by odméwié¢ znamion wypadku
w drodze z pracy do domu, a takze w drodze z domu do pracy.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga
zostata przerwana, jezeli:

— przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby,
a takze

— droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komu-
nikacyjnych, najdogodniejsza.

Wazne: O wyborze drogi z domu do pracy (lub z pracy do domu) decyduje sam ubez-
pieczony, przy czym powinna to by¢ decyzja racjonalnie uzasadniona; za uzasadnione
zyciowo przerwy w drodze miedzy praca a domem mozna uznac np. odebranie dziecka
z przedszkola i dokonywanie codziennych zakupow.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu, réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

— innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
— zwyktego wykonywania funkciji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

— zwyktego spozywania positkéw,

— odbywania nauki lub studiéw.

Ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy dokonujg pra-
codawcy w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy w stosunku do ubezpieczonych
bedacych pracownikami, a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty okreslone
w art. 5 ust. 1 ustawy wypadkowej. Szczegdtowe zasady, tryb uznawania zdarzenia za wypa-
dek w drodze do pracy lub z pracy, sposéb jego dokumentowania, wzér karty wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy oraz termin jej sporzadzania okreslit Minister Pracy i Polityki Spo-
fecznej w rozporzadzeniu z dnia 24 grudnia 2002 r. w tej sprawie (Dz. U. z 2013 r. poz. 924).

Dodajmy, ze zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego,
tj. bez okresu wyczekiwania — patrz komentarz do art. 4 ustawy zasitkowe;.




5. Artykut 4 — okres wyczekiwania na prawo do zasitku
chorobowego

Art. 4. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli podlega
obowigzkowo temu ubezpieczeniu;

2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli jest
ubezpieczony dobrowolnie.

2. Do okresow ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie po-
przednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie prze-
kroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptat-
nym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego
przystuguje:

1) absolwentom szkoét lub uczelni lub osobom, ktére zakonczyty ksztatcenie w szko-
le doktorskiej, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapi-
li do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania dyplomu ukonczenia studidéw, lub zakonczenia ksztatcenia w szkole
doktorskiej;

2) jezeli niezdolnosé do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pra-
cy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowiazkowo, ktérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktérzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciaggu
90 dni od ukoniczenia kadencji;

5) funkcjonariuszom Stuzby Celnej, ktorzy przyjeli propozycje pracy na podsta-
wie art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948,
z pézn. zm.) i stali sie pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowe;.

Zasitek chorobowy jest Swiadczeniem przystugujacym osobom podlegajacym ubezpiecze-
niu chorobowemu zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie za okres czasowej niezdolnosci
do pracy spowodowanej choroba. Przepisy ustawy zasitkowej ustanawiaja okres ubezpiecze-
nia chorobowego niezbedny do nabycia prawa do zasitku chorobowego, tzw. okres wyczeki-
wania. Dtugos¢ okresu wyczekiwania zalezy od tego, czy ubezpieczony podlega ubezpiecze-
niu chorobowemu obowigzkowo, czy tez na zasadzie dobrowolnosci. W przypadku ubezpie-
czenia obowigzkowego, okres wyczekiwania na prawo do zasitku wynosi 30 dni, natomiast
w razie ubezpieczenia dobrowolnego, okres ten jest dtuzszy i wynosi 90 dni (prawo do zasit-
ku przystuguje odpowiednio od 31. lub 91. dnia nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowe-
go). Od wymogu ciggtosci okresu ubezpieczenia niezbednego do nabycia prawa do zasitku
chorobowego ustanowione zostaty wyjatki. Do okresu wyczekiwania wlicza si¢ wiec poprzed-
nie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi:

— nie przekroczyta 30 dni lub
— przekroczyta 30 dni, ale byta spowodowana:
¢ urlopem wychowawczym,
e urlopem bezptatnym albo
e odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.
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Ustanowione wyjatki dotyczg zaréwno 30-dniowego, jak i 90-dniowego okresu wyczeki-
wania. Do okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego wlicza sie zatem wszyst-
kie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego trwajace bezposrednio przed przerwa
w ubezpieczeniu przypadajgca na jedng z wymienionych wczesniej przyczyn.

Najpierw wynagrodzenie chorobowe

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze pracownik niezdolny do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — zanim otrzyma zasitek chorobowy z ubez-
pieczenia chorobowego — zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas choroby za okres
do 33 dni w roku kalendarzowym. Tak stanowi art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), dalej K.p. Jezeli pracownik ukonczyt 50 lat nie p6z-
niej niz w roku poprzedzajgcym powstanie niezdolnosci do pracy, zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego za pierwsze 14 dni niezdolnos$ci trwajgcej w roku kalendarzowym.

Wazne: Okres 33 dni (14 dni) ustala sie poprzez zsumowanie poszczegolnych okre-
séw choroby pracownika w roku kalendarzowym, réwniez wéwczas gdy pomiedzy nimi
wystepuja przerwy.

Okresy choroby pracownika zlicza sie do 33 dni (14 dni), takze gdy pracownik w danym
roku kalendarzowym zmienit pracodawce lub podjat dodatkowe zatrudnienie. W takim przy-
padku do okresu 33 dni (14 dni) wlicza sie poszczegdlne okresy wyptaty wynagrodzenia cho-
robowego u kazdego z pracodawcéw. Co istotne, wynagrodzenie chorobowe przystuguje
wytacznie za okresy choroby trwajgcej w okresie zatrudnienia. Za okresy choroby przypada-
jacej po ustaniu zatrudnienia bytemu pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy wyptaca-
ny przez ZUS (réwniez, gdy pracownik nie wykorzystat limitu odpowiednio 33 dni lub 14 dni
wynagrodzenia chorobowego).

Jezeli pracownik choruje na przetomie roku kalendarzowego i 31 grudnia ma prawo do wy-
nagrodzenia chorobowego, to od 1 stycznia nadal przystuguje mu to wynagrodzenie. Wéwczas
okres 33 dni (14 dni), za ktéry w nowym roku kalendarzowym przystuguje wynagrodzenie choro-
bowe, nalezy liczy¢ od 1 stycznia. Natomiast gdy nieprzerwana niezdolnos¢ pracownika do pra-
cy przypada na przetomie roku kalendarzowego i 31 grudnia ma on prawo do zasitku chorobo-
wego, to od 1 stycznia nadal przystuguje mu ten zasitek za caty okres nieprzerwanej choroby,
odpowiednio do wyczerpania okresu zasitkowego lub do przerwy w niezdolnosci do pracy.

Przyktad

Pracownik w wieku 32 lat choruje nieprzerwanie od 25 marca do 31 maja 2024 r. (68 dni).
Za okres choroby nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego od 25 marca do 26 kwietnia
2024 r. (33 dni), a nastepnie zasitku chorobowego od 27 kwietnia do 31 maja 2024 r. (35 dni).

Przyktad

Pracownik, ktory w grudniu 2023 r. ukoriczyt 50 lat, choruje od 15 marca do 25 kwiet-
nia 2024 r. (42 dni). Za okres niezdolnosci do pracy otrzymat wynagrodzenie chorobowe
od 15 do 28 marca 2024 r. (14 dni), a nastepnie zasitek chorobowy od 29 marca do 25 kwiet-
nia 2024 r. (28 dni).

Jesli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba za-
wodowa, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego. W ta-
kim przypadku nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 K.p.
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Osoby wykonujace prace naktadcza i osoby odbywajgce stuzbe zastepcza majg prawo
do wynagrodzenia przewidzianego w art. 92 K.p. na takich samych zasadach jak pracownicy.
Inni ubezpieczeni (np. zleceniobiorcy) maja prawo do zasitku chorobowego od pierwszego
dnia niezdolnos$ci do pracy, nie majg bowiem prawa do wynagrodzenia chorobowego.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego ustala sie na zasadach obowigzujgcych przy usta-
laniu prawa do zasitku chorobowego. Warunkiem nabycia prawa do tego wynagrodzenia jest
podleganie ubezpieczeniu chorobowemu nieprzerwanie ponad 30 dni. Dni choroby przypa-
dajgcej w okresie wyczekiwania nie wlicza sie do limitu 33 dni (14 dni) w roku kalendarzo-
wym. Do limitu tego nie wlicza sie takze okreséw choroby przypadajacych w okresie urlopéw
bezptatnego, wychowawczego i opiekunczego, a takze w okresie tymczasowego aresztowa-
nia lub odbywania kary pozbawienia wolnosci oraz usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
o ktérej mowa w art. 632§ 8 K.p.

Wazne: Okres choroby, za ktéry pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia chorobo-
wego z powodu nieprzepracowania okresu wyczekiwania, traktuje sie na réwni z okre-
sem ubezpieczenia chorobowego.

Nie ma tu znaczenia, ze za czas choroby przypadajacej w okresie wyczekiwania nie
sg optacane skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Istotne jest, ze pracownik zostat objety
ubezpieczeniem chorobowym.

Przyktad

Pracownica byta zatrudniona od 1 maja 2019 r. do 31 marca 2024 r., z tym Ze przez ostat-
nie 2 lata przebywata na urlopie wychowawczym. Obecne zatrudnienie podjeta od 1 kwietnia
2024 r. i juz od 4 kwietnia 2024 r. stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Nabyta
ona prawo do wynagrodzenia chorobowego od pierwszego dnia choroby, poniewaz posiada
wymagany 30-dniowy okres ubezpieczenia chorobowego. Okresem tym jest ubezpieczenie
chorobowe, ktoremu pracownica podlegata przed urlopem wychowawczym (przerwa w ubez-
pieczeniu przypadata na okres urlopu wychowawczego).

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 marca 2024 r. zachorowat 7 marca 2024 r. Przed pod-
jeciem obecnego zatrudnienia pracowat w innej firmie na podstawie umowy o prace
od 1 do 31 stycznia 2024 r. W okresie od 1 do 11 lutego 2024 r. wykonywat umowe zlecenia,
Z tytutu ktdrej przystgpit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Od 12 do 29 lutego
2024 r. (18 dni) nie podlegat ubezpieczeniu chorobowemu.

Poniewaz faczny okres ubezpieczenia chorobowego przed przerwg trwajgcg 18 dni
i po przerwie wynosi ponad 30 dni, pracownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego
od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

W okreslonych przypadkach prawo do zasitku chorobowego przystuguje od pierwszego
dnia ubezpieczenia chorobowego, tj. bez okresu wyczekiwania, zaréwno ubezpieczonym
obowigzkowo, jak tez dobrowolnie. Przypadki te ustawodawca okreslit w ustepie 3 komento-
wanego przepisu. Przy czym przy ustalaniu okresu wyczekiwania na prawo do zasitku choro-
bowego dla absolwentéw szkét bierze sie pod uwage date podang w Swiadectwie, dla absol-
wentow uczelni lub osob, ktdre zakonczyty ksztatcenie w szkole doktorskiej — data uzyskania
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dyplomu ukonczenia studiéw, natomiast w przypadku studidw na kierunkach: lekarskim, le-
karsko-dentystycznym i weterynaria — date ztozenia ostatniego wymaganego planem studiow
egzaminu, a w razie studidw na kierunku farmacja i fizjoterapia — date zaliczenia ostatniej
wymaganej programem studiow praktyki.

Wyjatek stanowi przepis art. 4 pkt 3 ustawy zasitkowej odnoszacy sie wytacznie do oséb
podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (np. pracownikow), ktére posia-
daja wczesniejszy, co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.
Przepisy ustawy zasitkowej nie wymagajg, aby byt to okres nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, dlatego tez do 10-letniego okresu obowigzkowego ubezpieczenia chorobowe-
go powinny by¢ zliczane okresy tego ubezpieczenia niezaleznie od tego, czy wystapity po-
miedzy nimi przerwy oraz jak dtugo trwaty. Dtugos$¢ przerw miedzy poszczegdlnymi okresami
ubezpieczenia chorobowego ma znaczenie wytacznie wtedy, gdy przepisy ustawy uzaleznia-
ja zliczanie okreséw ubezpieczenia chorobowego od tego, by przerwa w ubezpieczeniu nie
przekraczata 30 dni. W odniesieniu do 10-letniego okresu ubezpieczenia chorobowego takie-
go wymogu nie ma. Do 10-letniego okresu ubezpieczenia zalicza si¢ okres podlegania ubez-
pieczeniu spotecznemu rolnikdw, a takze okresy obowigzkowego ubezpieczenia spoteczne-
go przed 1 stycznia 1999 r., ktére uprawniato do Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa, niezaleznie od tego, jak dtugo trwaty przerwy
miedzy okresami ubezpieczenia.

Wazne: Do 10-letniego okresu obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego nie zali-
cza sie okresu urlopu wychowawczego i bezptatnego.

Przyktad

Pracownica zatrudniona od 1 marca 2024 r. byta niezdolna do pracy z powodu choroby
od 7 do 31 marca 2024 r. Przed podjeciem tego zatrudnienia swiadczyta z przerwami pra-
ce w latach 2008-2022. Pomimo przerw w zatrudnieniu udokumentowata faczny okres pracy
wynoszacy 10 lat. Pracownica nabyta prawo do wynagrodzenia chorobowego od pierwszego
dnia choroby, ti. od 7 marca 2024 r. Fakt, Ze przerwa w ubezpieczeniu chorobowym prze-
kroczyta 30 dni (trwata okoto 2 lat) nie ma w tym przypadku znaczenia, bowiem pracownica
posiada wczesniejszy 10-letni okres obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego.

Przyktad

Kobieta od 2 stycznia 2024 r. podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytu-
tu prowadzonej od tego dnia dziatalnosci pozarolniczej. W okresie od 21 do 31 marca 2024 r.
byta niezdolna do pracy z powodu choroby. Przed podjeciem dziatalnosci podlegata ubez-
pieczeniom spotecznym do 30 listopada 2023 r. z tytutu umowy o prace przez okres 15 lat.
Kobieta nie nabyta prawa do zasitku chorobowego za caty okres udokumentowanej niezdol-
nosci do pracy, poniewaz przerwa w ubezpieczeniu chorobowym przekroczyta 30 dni (trwata
32 dni) oraz obecnie podlega ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie. Z uwagi na dobro-
wolny charakter ubezpieczenia chorobowego nie ma znaczenia posiadanie ponad 10-letnie-
go obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.

Gdyby pomiedzy ubezpieczeniem pracowniczym i dobrowolnym ubezpieczeniem choro-
bowym wystapita przerwa trwajgca nie dtuzej niz 30 dni, to okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace zostatby zaliczony do okresu wyczekiwania.
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Przyktad

Pracownica zatrudniona od 1 marca 2024 r. byta niezdolna do pracy z powodu choro-
by od 11 do 17 marca 2024 r. W poprzednim zatrudnieniu trwajacym 14 lat (do 31 grud-
nia 2023 r.) przez okres 6 lat przebywata na urlopie wychowawczym. Pracownica nie nabyta
prawa do wynagrodzenia chorobowego, poniewaz przerwa w ubezpieczeniu chorobowym
przekroczyta 30 dni (trwafa od 1 stycznia do 29 lutego 2024 r.), a pracownica nie posiada
wczesniejszego co najmniej 10-letniego okresu ubezpieczenia (do tego okresu nie zaliczono
okresu urlopu wychowawczego).

Do okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego nie wlicza sie rowniez okresu
pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
przystugujacych za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia, a takze okresu pozostawania zare-
jestrowanym jako bezrobotny (zaréwno z prawem do zasitku dla bezrobotnych, jak i bez tego
prawa) po 31 grudnia 1998 r., gdyz bezrobotni nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu.

6. Artykut 5 — (uchylony)

7. Artykut 6 — powstanie niezdolnosci do pracy w okresie
ubezpieczenia chorobowego uprawnia do zasitku

Art. 6. 1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznosé
wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb za-
kaznych u ludzi;

1a) wskutek poddania sie¢ obowiazkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domo-
wych albo izolacji, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia
alkoholowego,

b) szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonuja-
cego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia
zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajgcych lub sub-
stancji psychotropowych;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kan-
dydatéw na dawcow komérek, tkanek i narzaddw.

Przestanka przyznania prawa do zasitku chorobowego jest niezdolnos¢ do pracy z po-
wodu choroby. Przy czym przez niezdolnos¢ do pracy nalezy rozumie¢ réwniez niezdolnos¢
do prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej stanowigcej tytut ubezpieczenia chorobowe-
go. Podstawowym warunkiem nabycia prawa do swiadczen z tytutu choroby jest powstanie
niezdolnosci do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Jesli pracownik stanie
sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie urlopu bezptatnego, urlopu wychowaw-
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czego lub urlopu opiekuriczego, ma prawo do wyptaty zasitku chorobowego dopiero za okres
niezdolnosci do pracy przypadajacej po zakoriczeniu tych urlopéw. Co istotne, okresu nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby przypadajgcej w czasie tych urlopdéw nie wlicza sie
do okresu ptatnosci zasitku chorobowego wynikajacego z art. 8 ustawy zasitkowej (tj. 182 dni
lub 270 dni).

Przyktad

Pracownik, ktory korzystat z urlopu wychowawczego, udzielonego na okres od 1 grud-
nia 2022 r. do 31 marca 2024 r., otrzymat zwolnienie lekarskie z tytutu niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby na okres od 18 marca do 31 maja 2024 r. (75 dni). Nie nabyt on prawa
do swiadczeni chorobowych za dni absencji przypadajacej na okres urlopu wychowawczego,
tj. od 18 do 31 marca 2024 r. (14 dni). Po zakoriczeniu urlopu wychowawczego nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego za okres od 1 kwietnia do 3 maja 2024 r. (33 dni),
— zasitku chorobowego za okres od 4 do 31 maja 2024 r. (28 dni).

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje takze wtedy, gdy nieprzerwana niezdolnos¢
do pracy powstata w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego i w okresie tej niezdolnosci
do pracy nastgpita zmiana tytutu ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem ze w dniu po-
wstania niezdolnosci do pracy ubezpieczony miat réwnolegle co najmniej dwa tytuty do ubez-
pieczen (np. z tytutu stosunku pracy do ubezpieczen obowigzkowych, a z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci do ubezpieczen dobrowolnych), lecz podlegat ubezpieczeniu tylko
z jednego tytutu.

Przyktad

Osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnosc byta jednoczesnie zatrudniona na podstawie
umowy o prace w okresie od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 marca 2024 r. i z tego tytutu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym. Od 1 kwietnia 2024 r. (po rozwigzaniu umowy o prace) zosta-
fa objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi i wypadkowym z tytutu
prowadzonej dziatalnosci. Od tego dnia zgtosita sie rowniez do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Osoba ta choruje od 18 marca do 21 kwietnia 2024 r. Za okres niezdolnosci
do pracy otrzyma odpowiednio:

— wynagrodzenie chorobowe od 18 do 31 marca 2024 r. (z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace), a nastepnie

— zasitek chorobowy od 1 do 21 kwietnia 2024 r. (z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci).

Zasitek chorobowy przystuguje réwniez ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego i niezdolnos¢ ta trwa nie-
przerwanie po jego ustaniu, co szczegétowo omoéwimy, komentujac art. 13 ustawy zasitkowe;j.

Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywa-
nia pracy:

—w wyniku decyzji wydanej przez witasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb za-
kaznych u ludzi — w takim przypadku ubezpieczony nie otrzymuje zaswiadczenia
lekarskiego na odpowiednim druku (ZUS ZLA), lecz decyzje o odsunieciu od pra-
cy z powodu podejrzenia o nosicielstwo choroby zakaznej,
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— wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domowych
albo izolacji, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i choréb zakaznych u ludzi — podstawg do wyptaty swiadczer chorobowych
osobie poddanej kwarantannie albo izolacji domowej jest np. informacja w syste-
mie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP) o objeciu tej osoby kwa-
rantanna lub izolacja w warunkach domowych,

— z powodu przebywania w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu
leczenia uzaleznienia alkoholowego lub w szpitalu albo innym zaktadzie leczni-
czym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju sta-
cjonarne i catodobowe s$wiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia
od srodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych — w takim przypadku
niezdolnos¢ do pracy dokumentowana jest zwolnieniem lekarskim ZUS ZLA,

— wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kan-
dydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw — podstawg do wyptaty swiad-
czen chorobowych jest zwolnienie lekarskie ZUS ZLA oraz dodatkowo odrebne
zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku, np. na formularzu
ZAS-9 ,Zaswiadczenie lekarskie o zwigzku niezdolnosci do pracy z wykonaniem
badan lekarskich dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw lub
poddaniem si¢ zabiegowi ich pobrania”.

8. Artykut 7 — prawo do zasitku chorobowego po ustaniu
tytutu ubezpieczenia

Art. 7. Zasitek chorobowy przystuguje réwniez osobie, ktéra stata sie niezdolna
do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$é do pracy
trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

1) nie pézniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego;

2) nie pézniej niz w ciagu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego
— w razie choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub
innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz
14 dni od poczatku choroby.

Prawo do zasitku chorobowego moze by¢ przyznane pomimo powstania niezdolnosci
do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli zostana spetnione warunki
okreslone w art. 7 ustawy zasitkowej. Przepis ten przewiduje dwa okresy ,ochronne” po usta-
niu ubezpieczenia chorobowego (w zaleznosci od rodzaju choroby bedacej przyczyna nie-
zdolnosci do pracy), w ktdérych powstanie niezdolnosci do pracy uprawnia do skorzystania
z zasitku chorobowego, tj. odpowiednio 14-dniowy (w przypadku ,zwyktej” choroby) i 3-mie-
sieczny (w przypadku choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni,
lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni
od poczatku choroby). Okresla on takze minimalny 30-dniowy okres trwania tej niezdolnosci
do pracy. W okresie niezdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego nie moga wystapi¢ przerwy. Zasitek chorobowy za okres niezdolnosci do pracy
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego wyptaca ZUS.

Przyktad

Pracownik, ktory byt zatrudniony do 31 marca 2024 r., choruje w okresach
od 4 do 8 kwietnia 2024 r. (5 dni) i od 11 kwietnia do 10 maja 2024 r. (30 dni). Nie nabyt on
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prawa do zasitku chorobowego za okres od 4 do 8 kwietnia 2024 r., poniewaz niezdolnosc
do pracy trwata krécej niz 30 dni. Nabyt natomiast prawo do zasitku chorobowego za okres
od 11 kwietnia do 10 maja 2024 r., bowiem niezdolnosc do pracy trwata nieprzerwanie 30 dni
i powstata w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony do 29 lutego 2024 r. Po rozwiazaniu umowy o prace chorowat
od 1 do 30 marca 2024 r. (30 dni) oraz — po 1 dniu przerwy — od 1 do 30 kwietnia 2024 r.
(30 dni). Nabyt on prawo do zasitku chorobowego tylko za okres od 1 do 30 marca 2024 r.,
natomiast nie przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego za kolejny okres choroby,
poniewaz w niezdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu tytutu ubezpieczenia choro-
bowego wystapita przerwa przypadajaca na dzieri 31 marca 2024 r. (niezdolnosc¢ do pracy
od 1 kwietnia 2024 r. trwata wprawdzie 30 dni, ale powstata po uptywie 14 dni od ustania
tytutu ubezpieczenia chorobowego).

Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy powstate]
po ustaniu tytutu ubezpieczenia, pomimo spetnienia warunkéw wymienionych w art. 7 ustawy
zasitkowej, jezeli zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ustawy zasitkowej.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata po uptywie 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego, ale nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tego ubezpieczenia i trwata
nieprzerwanie co najmniej 30 dni, zasitek chorobowy przystuguje, o ile niezdolnos¢ do pracy
zostata spowodowana chorobg zakazng, ktdrej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub
inng choroba, ktdrej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od po-
czatku choroby (zaswiadczenie lekarskie zawiera wéwczas kod literowy ,E”).

9. Artykut 7a — zasitek chorobowy po zwolnieniu z czynnej
stuzby wojskowej

Art. 7a. Przepis art. 7 stosuje sie odpowiednio do zotnierza zwolnionego z czynnej
stuzby wojskowej, z tym ze podstawe obliczenia wysokosci zasitku chorobowego sta-
nowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Komentowany przepis pozwala na odpowiednie zastosowanie art. 7 ustawy zasitkowej
do zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej. Oznacza to, ze zotnierz zwolniony
ze stuzby wojskowej ma prawo do zasitku chorobowego, jesli niezdolno$¢ do pracy trwa nie-
przerwanie co najmniej 30 dni i powstata nie pézniej niz w ciagu:

— 14 dni po zwolnieniu ze stuzby,

— 3 miesiecy po zwolnieniu ze stuzby, jesli zostata spowodowana chorobg zakazna,
ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub inna chorobg, ktérej objawy
chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby woj-
skowej stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dodajmy, ze zasitek chorobowy za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy po zwolnie-
niu z czynnej stuzby wojskowej przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni (patrz dalej komentarz
do art. 8). Nie dotyczy to niezdolnos$ci do pracy powstatej wskutek poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzgdow




17

oraz zabiegowi ich pobrania, spowodowanej gruzlica, wystepujacej w trakcie cigzy. taczny
okres wypfaty zasitku chorobowego w trakcie czynnej stuzby wojskowej i po zwolnieniu z niej
nie moze przekracza¢ odpowiednio 182 dni lub 270 dni (gdy niezdolno$¢ zostata spowodo-
wana gruzlicg lub przypada w okresie cigzy).

10. Artykut 8 — ustalanie okresu zasitkowego

Art. 8. 1. Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w art. 6 ust. 2 — nie diuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy — nie dtuzej niz przez 270 dni.

2. Za okres niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 przypadajacy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
zasitek chorobowy przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci
do pracy, o ktérej mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2, oraz spowodowanej gruzlica lub wyste-
pujacej w trakcie ciazy.

Okres, przez ktéry przystuguje zasitek chorobowy nazywany jest okresem zasitkowym,
a jego dtugosc¢ zostata oznaczona w dniach. Artykut 8 w ust. 1 ustanawia dwa okresy, przez
ktdre przystuguje zasitek chorobowy:

— podstawowy — 182-dniowy w razie niezdolnosci do pracy spowodowane;j ,,zwyktg”
chorobg oraz

— wydtuzony — 270-dniowy w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica
lub wystepujacej w okresie cigzy.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica (oznaczona w zaswiadczeniu lekar-
skim kodem literowym ,D”) wystgpita bezposrednio po niezdolnosci spowodowanej innymi
przyczynami, okresy tych niezdolnosci zlicza sig i prawo do zasitku przystuguje przez fgczny
okres do 270 dni.

Okresy niezdolnosci do pracy zlicza sie do 270-dniowego okresu zasitkowego réwniez
wowczas, gdy niezdolno$¢ do pracy przypadajaca na okres cigzy (oznaczona w zaswiad-
czeniu lekarskim kodem literowym ,B”) wystapi bezposrednio po wczesniejszej niezdolnosci
do pracy.

Wazne: Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy,
za ktore przystuguje wynagrodzenie i zasitek chorobowy.

Sa to okresy niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 9 ustawy zasitkowej, a takze
okresy, w ktérych ubezpieczony nie ma prawa do swiadczen chorobowych z powodu:

— odsuniecia od pracy w zwigzku z podejrzeniem o nosicielstwo zarazkéw choro-
by zakaznej, jezeli pracownik nie podjat proponowanej mu przez pracodawce in-
nej pracy niezabronionej takim osobom (patrz tez komentarz do art. 14 ustawy
zasitkowej),

— niezdolnos$ci do pracy spowodowanej w wyniku umysinego przestepstwa lub wy-
kroczenia (patrz tez komentarz do art. 15 ustawy zasitkowej),

— niezdolnos$ci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu (patrz tez komentarz
do art. 16 ustawy zasitkowej),
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— sfatszowania zaswiadczenia lekarskiego (patrz tez komentarz do art. 17 ustawy
zasitkowej),

— wykonywania pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy lub
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem (patrz tez ko-
mentarz do art. 17 ustawy zasitkowej).

Do okresu zasitkowego wlicza sie takze okresy niezdolnosci do pracy, za ktére ubezpieczo-
ny zachowuje prawo do wynagrodzenia, réwniez wynagrodzenia przewidzianego w art. 92 K.p.
Okres zasitkowy moze by¢ zatem dtuzszy niz okres pobierania zasitku chorobowego.

Przyktad

Pracownik choruje nieprzerwanie od 8 lutego 2024 r. z powodu dtugotrwatej choroby.
Za okres od 8 lutego do 11 marca 2024 r. (33 dni) otrzymat wynagrodzenie chorobowe, nato-
miast od 12 marca 2024 r. przystuguje mu zasitek chorobowy. Przy zachowaniu nieprzerwa-
nej niezdolnosci do pracy okres zasitkowy (182 dni) wyczerpie sie 7 sierpnia 2024 r. (zasitek
chorobowy zostanie wyptacony za 149 dni).

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie dni niezdolnosci do pracy przypadajacych w cza-
sie wyczekiwania na prawo do zasitku (1j. za ktére nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
za czas choroby ani zasitku chorobowego w zwigzku z nieposiadaniem wymaganego okresu
ubezpieczenia chorobowego). Ponadto do okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw nie-
zdolnosci do pracy przypadajacych w czasie:

— urlopu bezpfatnego,

— urlopu wychowawczego,

— tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci; nie do-
tyczy to przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
bowego oséb wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 K.p., z wy-
jatkiem niezdolnosci do pracy powstatej do dnia Smierci pracodawcy i trwajacej
nieprzerwanie po tym dniu,

— urlopu opiekuniczego, o ktérym mowa w art. 173! K.p.

Przyktad

Pracownik w okresie od 11 do 15 marca 2024 r. (5 dni) przebywat na urlopie opiekuri-
czym. W trakcie tego urlopu zachorowat i otrzymat zwolnienie lekarskie od 14 do 15 marca
(2 dni). Nie nabyt prawa do wynagrodzenia chorobowego, bowiem dni niezdolnosci do pra-
cy przypadaty na czas urlopu opiekuriczego. Ponownie pracownik choruje od 1 kwietnia
do 5 maja 2024 r. (35 dni). Za okres tej absencji pracodawca wyptaci mu wynagrodzenie
chorobowe za 33 dni i zasitek chorobowy za 2 dni.

Do limitu 33 dni, za ktére w roku kalendarzowym przystuguje wynagrodzenie chorobowe
nie zostaty wliczone 2 dni poprzedniej absencji. Nie zostang one takze uwzglednione przy
ustalaniu okresu zasitkowego, co oznacza, ze w razie dalszej nieprzerwanej niezdolnosci
do pracy okres zasitkowy zostanie wyczerpany 29 wrzesnia 2024 r.

Artykut 8 w ust. 2 okresla limit zasitku chorobowego przystugujacego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego. Wynosi on nie dtuzej niz 91 dni. Przy czym w przypadku gdy
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koniec okresu 91 dni uptywa juz po wyczerpaniu odpowiednio 182- lub 270-dniowego okresu
zasitkowego, to zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego moze by¢
przyznany nie dtuzej niz do wyczerpania petnego okresu zasitkowego. Okres 91 dni liczony
jest od dnia:
— nastepnego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jesli nieprzerwana nie-
zdolnos¢ do pracy powstata jeszcze w czasie trwania tego ubezpieczenia lub
— powstania niezdolnosci do pracy, jezeli powstata ona juz po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia, tj. odpowiednio w ciggu 14 dni lub 3 miesiecy od ustania tytutu ubez-
pieczenia chorobowego (patrz tez komentarz do artykutu 7).

Przyktad

Pracownik zatrudniony na czas okreslony do 30 kwietnia 2024 r. choruje nieprzerwanie
od 4 stycznia do 31 lipca 2024 r. Pracodawca bedacy ptatnikiem zasitkdw za czas niezdolnosci
do pracy przypadajacy w czasie trwania umowy o prace wyptacit/wyptaci mu wynagrodzenie
chorobowe od 4 stycznia do 5 lutego 2024 r. (33 dni), a nastepnie zasitek chorobowy od 6 Iu-
tego do 30 kwietnia 2024 r. (85 dni). Po ustaniu zatrudnienia zasitek chorobowy moze przystu-
giwac maksymalnie przez 91 dni, z tym ze z zachowaniem 182-dniowego okresu zasitkowego.
Stad tez ZUS wyptaci zasitek chorobowy jeszcze tylko za 64 dni (182 dni — 118 dni okresu
zasitkowego wykorzystanego w czasie trwania zatrudnienia), tj. za okres od 1 maja do 3 lipca
2024 r. Zasitek chorobowy za okres od 4 do 31 lipca 2024 r. nie bedzie przystugiwat.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony na umowe o prace na czas okreslony do 31 marca 2024 r.
Od 11 marca 2024 r. jest nieprzerwanie niezdolny do pracy z powodu choroby. Za okres
od 11 do 31 marca 2024 r. (21 dni) pracodawca wyptacit mu wynagrodzenie chorobowe,
a wypftate zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia przekazat do ZUS. Osoba ta ma pra-
wo do zasitku chorobowego nie dtuzej niz przez 91 dni liczonych od 1 kwietnia 2024 r. Okres
ten uptynie 30 czerwca 2024 r.

Skrocony do 91 dni okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpiecze-
nia chorobowego nie dotyczy niezdolnosci do pracy:

— powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzia-
nym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi ich
pobrania,

— spowodowanej gruzlicag lub

— wystepujacej w trakcie cigzy.

W tych przypadkach zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego na-
dal przystuguje odpowiednio nie dtuzej niz przez 182 lub 270 dni.

Przyktad

Pracownik od 5 stycznia do 31 sierpnia 2024 r. (240 dni) jest nieprzerwanie niezdolny do pra-
cy z powodu choroby oznaczonej kodem literowym ,D” (gruZlica). Umowa o prace zostata roz-
wigzana z dniem 5 kwietnia 2024 r. Ze wzgledu na rodzaj schorzenia nie ma w tym przypadku
zastosowania ograniczenie prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia do 91 dni.
Stad tez zasitek ten przystuguje za caty wskazany okres niezdolnosci do pracy przypadajacy:

— w czasie trwania zatrudnienia, ti. od 5 stycznia do 5 kwietnia 2024 r. (92 dni),
w tym wynagrodzenie chorobowe od 5 stycznia do 6 lutego (33 dni), oraz
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— po zakoriczeniu umowy o prace, tj. od 6 kwietnia do 31 sierpnia 2024 r. (148 dni).
W razie dalszej nieprzerwanej niezdolnosci do pracy spowodowanej gruZlica zasitek choro-
bowy bedzie przystugiwat jeszcze przez 30 dni (270 dni — 240 dni), tj. do 30 wrzesnia 2024 r.

Skrécony 91-dniowy okres zasitkowy nie ma zastosowania w przypadku réwnoczesnego
zatrudnienia pracownika u kilku pracodawcow i nastepnie rozwigzania stosunku pracy z jed-
nym z nich. Nie dochodzi wéwczas bowiem do ustania tytut ubezpieczenia chorobowego,
CO oznacza, ze nalezy ustali¢ jeden okres zasitkowy (w wymiarze odpowiednio 182 dni lub
270 dni) zaréwno dla trwajacej umowy (umow) o prace, jak i dla umowy o prace, ktdra sie
zakonczyta.

Przyktad

Pracownik sSwiadczyt prace u dwdch rdznych pracodawcow, a nastepnie jedna
Z umow ulegta rozwigzaniu z dniem 31 marca 2024 r. Pracownik stat sie niezdolny do pracy
od 2 kwietnia 2024 r. i jest to dftuzsza absencja chorobowa (zaswiadczenie lekarskie zawiera
kod literowy ,E”).

Ubezpieczony ma prawo do zasitku chorobowego zaréwno z obowigzujacej umowy o pra-
ce, jak i po ustaniu zatrudnienia z drugiej umowy nie dtuzej niz przez 270 dni (nie ma tu za-
stosowania skrocony okres zasitkowy po ustaniu zatrudnienia, bowiem tytut ubezpieczenia
chorobowego nadal trwa).

11. Artykut 9 — okresy niezdolnosci do pracy wliczane do
jednego okresu zasitkowego

Art. 9. 1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwanego dalej ,,okresem zasitkowym”,
wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak réwniez okresy
niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzednich niezdolnosci do pracy,
jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolno-
$ci do pracy nie przekraczata 60 dni. Do okresu zasitkowego nie wlicza si¢ okreséw
niezdolnosci do pracy przypadajacych przed przerwa nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli
po przerwie niezdolnos$¢ do pracy wystapita w trakcie cigzy.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnosci do pracy przypadaja-
cego w okresach, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1.

Przepis ten wskazuje zasady zliczania dni niezdolnosci do pracy do okresu zasitkowe-
go. Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci
do pracy, a takze okresy niemoznosci wykonywania pracy:

— w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na pod-
stawie przepiséw 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi,

— wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach domowych
albo izolacji, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i chordb zakaznych u ludzi,

— z powodu przebywania w:
 stacjonarnym zakfadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia

alkoholowego,
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e szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdro-
wotne w celu leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych,

— wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzadow.
Przez okreslenie ,nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy” nalezy rozumie¢ jeden okres nie-
zdolnosci do pracy, spowodowany tg sama lub réznymi chorobami, jezeli nie wystepuje mie-
dzy nimi zadna przerwa.

Przyktad

Pracownica byta niezdolna do pracy w okresie od 18 wrzesnia 2023 r. do 1 marca 2024 r.
(166 dni) z powodu ztamania kosci biodrowej. Nastepnie otrzymata zwolnienie lekarskie
z kodem literowym ,B” (ciaza), na okres od 2 marca do 30 kwietnia 2024 r. (60 dni). Okresy
tych absencji zalicza sie do jednego okresu zasitkowego (nie wystapita miedzy nimi prze-
rwa). Pracownicy do wyczerpania okresu zasitkowego pozostang jeszcze 44 dni (270 dni
— 166 dni — 60 dni). Dlatego tez (przy zatozeniu ciggtosci w niezdolnosci do pracy przypada-
jacej na okres ciazy) zasitek chorobowy bedzie jej przystugiwat maksymalnie do 13 czerwca
2024 r.

Przyktad

Pracownica jest niezdolna do pracy z powodu ,zwyktej” choroby w okresie od 6 listopada
2023 r. do 30 kwietnia 2024 r. (177 dni). Zaktadamy, Ze poczawszy od 1 maja 2024 r. bedzie
nieprzerwanie niezdolna do pracy z powodu gruZlicy. Poniewaz nie wystapi przerwa w nie-
zdolnosci do pracy, okresy pobierania zasitku z powodu gruZlicy i innej choroby zostang zsu-
mowane. Okres ptatnosci zasitku chorobowego w tym przypadku wynosi 270 dni i przy zacho-
waniu nieprzerwanej niezdolnosci do pracy z powodu gruZlicy wyczerpie sie 1 sierpnia 2024 r.

Przyktad

Pracownik otrzymat zasitek chorobowy =z ubezpieczenia wypadkowego za okres
od 12 stycznia do 5 kwietnia 2024 r. (85 dni). Nastepnie otrzymat zwolnienie lekarskie z tytu-
tu choroby niezwigzanej z wypadkiem przy pracy na okres od 6 kwietnia do 19 maja 2024 r.
(44 dni). Poniewaz w 2024 r. pracownik nie otrzymywat jeszcze wynagrodzenia chorobowe-
go, nabyt do niego prawo za okres od 6 kwietnia do 8 maja 2024 r. (33 dni). Poczawszy
od 9 maja 2024 r. przystuguje mu zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.

Z uwagi na nieprzerwana niezdolnosc do pracy, okresy obydwu absencji zostaty zaliczone
do jednego okresu zasitkowego. Przy zachowaniu dalszej nieprzerwanej niezdolnosci do pra-
cy, pracownik 182-dniowy okres zasitkowy wyczerpie 11 lipca 2024 r.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy (oraz
niemoznosci wykonywania pracy), jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem
ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni (nie ma znaczenia rodzaj schorzenia).

Przyktad

Pracownik pobierat swiadczenia chorobowe w okresie od 3 stycznia do 3 kwietnia
2024 r. (92 dni). Umowa o prace zawarta na czas okreslony zostata rozwigzana 3 kwiet-
nia 2024 r. Pracownik od 8 kwietnia 2024 r. podjat prace u nowego pracodawcy. Zaktada-
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my, Zze ponownie stanie sie niezdolny do pracy z powodu choroby od 1 czerwca do 25 lip-
ca 2024 r. (55 dni). Przerwa w ubezpieczeniu chorobowym pracownika trwata tylko 4 dni
(od 4 do 7 kwietnia), zatem nabyt on prawo do zasitku chorobowego za caty wskazany okres
niezdolnosci do pracy.

Poniewaz ostatnia niezdolnosc do pracy powstanie przed uptywem 60 dni od zakoriczenia
poprzedniej, okresy absencji nalezy zliczy¢ do jednego okresu zasitkowego. t.acznie do 25 lip-
ca 2024 r. pracownik wykorzysta 147 dni okresu zasitkowego (92 dni + 55 dni).

Przyktad

Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 11 grudnia 2023 r.
do 24 kwietnia 2024 r. (136 dni). Zaktadamy, Zze ponownie stanie sie niezdolny do pra-
cy z powodu innej choroby od 24 czerwca do 21 lipca 2024 r. (28 dni). Poniewaz przerwa
w niezdolnosci do pracy nie przekroczy 60 dni (wyniesie rowno 60 dni), okresy niezdolnosci
do pracy sumuje sie do jednego okresu zasitkowego (za pierwsze 33 dni choroby powstatej
w 2024 r. pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego). Do wyczerpania
okresu zasitkowego pracownikowi pozostato tylko 18 dni (182 dni — 136 dni — 28 dni). Przy
zachowaniu nieprzerwanej niezdolnosci do pracy okres zasitkowy wyczerpie sie 8 sierpnia
2024 r.

Do jednego okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw niezdolnosci do pracy przypadaja-
cych przed przerwa nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolno$¢ do pracy wystapita
w trakcie cigzy.

Przyktad

Pracownica od 31 lipca 2023 r. do 28 stycznia 2024 r. (182 dni) byta nieprzerwanie
niezdolna do pracy z powodu choroby, a nastepnie wrdcita do pracy. Na poczatku marca
2024 r. ponownie zachorowata i otrzymata zwolnienie lekarskie oznaczone kodem literowym
»,B” na okres od 4 marca do 5 kwietnia 2024 r. (33 dni).

Pomimo Ze przerwa pomiedzy ostatnim dniem poprzedniej niezdolnosci do pracy a pierw-
szym dniem nowej niezdolnosci do pracy nie przekroczyta 60 dni (wynosi 35 dni), absencja
chorobowa powstata 4 marca 2024 r. otworzyta nowy 270-dniowy okres zasitkowy, bowiem
wystepuje w trakcie cigzy.

Do jednego 270-dniowego okresu zasitkowego nalezy zatem zlicza¢ kolejne okresy nie-
zdolnosci do pracy, jesli przed i po przerwie (nieprzekraczajacej 60 dni) przypadaja one
na okres cigzy. Ponadto zsumowaniu podlegaja kolejne okresy niezdolnosci do pracy w sytu-
acji, gdy pierwsza absencja chorobowa wystepuje w trakcie cigzy, a nastepna — po przerwie
nie dtuzszej niz 60 dni — juz nie.

Przyktad

Pracownica w cigzy byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 3 do 31 stycznia
2024 r. (29 dni) oraz od 1 do 31 marca 2024 r. (31 dni). Obydwa okresy absencji chorobowej
wliczono do jednego 270-dniowego okresu zasitkowego, ktory na dziert 31 marca 2024 r. wy-
nosit facznie 60 dni (29 dni + 31 dni).

Zaktadamy, ze pracownica ponownie zachoruje 6 maja 2024 r. i bedzie niezdolna do pra-
cy do dnia porodu. Zasitek chorobowy bedzie jej przystugiwat do dnia poprzedzajacego uro-




23

dzenie dziecka, nie dfuzej jednak niz do wyczerpania petnego okresu zasitkowego, ktory
uptynie 1 grudnia 2024 r.

Przyktad

Zaktadamy, ze pracownica od 1 stycznia 2024 r. jest nieprzerwanie niezdolna do pra-
cy z powodu choroby przypadajacej na okres cigzy. W dniu 15 marca 2024 r. poronita
i do pracy wrdcita 21 marca 2024 r. Na poczatku kwietnia 2024 r. ulegta wypadkowi w drodze
do pracy i od 8 kwietnia do 19 maja 2024 r. (42 dni) otrzymata zwolnienie lekarskie.

Obydwa okresy niezdolnosci do pracy nalezy zsumowac do jednego 182-dniowego okre-
su zasitkowego, z ktdrego na dziert 19 maja 2024 r. zostanie wykorzystanych 122 dni (80 dni
+ 42 dni).

Wazne: Nowy 182- lub 270-dniowy okres zasitkowy jest otwierany, gdy przerwa w nie-
zdolnosci do pracy, w czasie ktérej ubezpieczony jest zdolny do pracy przekracza
60 dni (wynosi co najmniej 61 dni) lub nie przekracza 60 dni, ale niezdolno$¢ do pracy
przed przerwa nie przypadata na okres cigzy, a po przerwie wystepuje w trakcie cigzy.

Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie i zasitek chorobowy, a takze okresy, w ktérych pracownik nie ma pra-
wa do tych swiadczen z przyczyn okreslonych w art. 14-17 ustawy zasitkowej wymienionych
w komentarzu do art. 8 niniejszego opracowania.

Ptatnik zasitku majacy watpliwosci przy ustalaniu okresu zasitkowego, moze wystgpic¢
w tej sprawie do ZUS, wypetniajac formularz o symbolu ZAS-64.

12. Artykut 10 — (uchylony)

13. Artykut 11 — ustalanie wysokosci zasitku chorobowego

Art. 11. 1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 2, wynosi 80% pod-
stawy wymiaru zasitku.

1a. (uchylony)

1b. (uchylony)

2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli nie-
zdolnosé do pracy lub niemoznosé wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie ciazy;

2) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz zabiegowi pobra-
nia komorek, tkanek i narzadéw;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

3. (uchylony).

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy, nie wyta-
czajac dni wolnych od pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lub jego wysokosci okres
jest oznaczony w miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni.
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Wysokos¢ miesiecznego zasitku chorobowego wynosi 80% podstawy jego wymiaru lub
100% tej podstawy, gdy niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy, powstata wskutek
wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz za-
biegowi ich pobrania.

O niezdolnosci do pracy przypadajacej na okres cigzy swiadczy kod literowy ,B” umiesz-
czony w zaswiadczeniu o czasowej niezdolnosci do pracy lub odrebne zaswiadczenie lekar-
skie stwierdzajgce stan cigzy, wystawione na zwyktym druku.

Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku gdy po okresie niezdolnosci do pracy spowodowane;j
choroba, za ktéry zasitek chorobowy zostat wyptacony w wysokosci 80% podstawy wymiaru,
pracownica urodzita dziecko, przystuguje jej wyréwnanie zasitku chorobowego do wysokosci
100% podstawy wymiaru. Wyréwnanie to wyptaca sie na wniosek pracownicy, po przedtoze-
niu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego stan cigzy w okresie niezdolnosci do pracy.

Zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje réwniez wowczas,
gdy niezdolnos$¢ do pracy powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy, a po-
nadto, gdy jest spowodowana choroba bedaca nastepstwem wczesniej stwierdzonego wy-
padku w drodze do pracy lub z pracy. Zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w dro-
dze do pracy lub z pracy powinien zostaé stwierdzony przez lekarza odrebnym zaswiadcze-
niem lekarskim wystawionym na zwyktym druku.

Zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje tez w sytuacji, gdy
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
(lub wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku z wczesniej
stwierdzonym wypadkiem lub chorobg zawodowg). Prawo do tego zasitku ustala sie jednak
w oparciu o przepisy ustawy wypadkowej, a zasitek chorobowy jest finansowany z ubezpie-
czenia wypadkowego.

Jezeli wystepuja okolicznosci uprawniajgce do wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci
100% podstawy wymiaru, a przystuguje on z wiecej niz jednego tytutu, to w takiej wysokosci
wyptaca sie go z kazdego z tych tytutéw.

Przyktad

Pracownik otrzymat zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA na okres od 1 do 31 marca 2024 r.
(31 dni). Ponadto przedtozyt pracodawcy kopie karty wypadku w drodze do pracy oraz od-
rebne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze niezdolnosc do pracy wynika z nastepstw
zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku z wypadkiem w drodze do pracy, ktéremu ulegt
w grudniu 2023 r. (w czasie zatrudnienia u innego pracodawcy). Za okres choroby nabyt pra-
wo do wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Przyktad

Pracownik zatrudniony u dwdéch pracodawcéw w dniu 11 marca 2024 r. ulegt wypadkowi
w drodze z pracy do domu. W wyniku tego zdarzenia choruje do 16 kwietnia 2024 r. (37 dni).
Poniewaz niezdolnosc¢ do pracy pozostaje w zwigzku z wypadkiem w drodze z pracy, pra-
cownik nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru
u obydwu pracodawcow.

Wazne: Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, orze-
czonej zaswiadczeniem lekarskim ZUS ZLA, {j. takze za dni wolne od pracy.
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Komentowany przepis stanowi ponadto, ze ilekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku choro-
bowego okres jest oznaczony w miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni. Dlatego za kaz-
dy dzien niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby wyptaca sie 1/30 cze$¢ podstawy wymia-
ru zasitku, zwana ,stawka dzienng”, bez wzgledu na liczbe dni kalendarzowych w miesia-
cu, np. zasitek chorobowy za caty luty wyptaca sie w wysokosci 28/30 (odpowiednio 29/30),
a za caty pazdziernik w wysokosci 31/30.

Przyktad

Pracownik chorowat od 1 lutego do 31 marca 2024 r. (60 dni). Za wskazany okres ab-
sencji chorobowej przystugiwato mu wynagrodzenie chorobowe za 33 dni (od 1 Ilutego
do 4 marca), a nastepnie zasitek chorobowy za 27 dni (od 5 do 31 marca). Podstawe wymia-
ru tych swiadczeri stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
za okres od lutego 2023 r. do stycznia 2024 r., tj. kwota 4.141,92 zt (pomniejszona o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika). Miesieczne kwoty ww. swiad-
czen wynosity:

— za okres od 1 do 29 lutego 2024 r. (29 dni): 4.141,92 zt : 30 = 138,06 zt; 138,06 zt
X 80% = 110,45 zt (stawka dzienna); 110,45 zt x 29 dni = 3.203,05 zf,
— za okres od 1 do 31 marca 2024 r. (31 dni): 110,45 zt x 31 dni = 3.423,95 zt.

14. Artykut 12 — okresy choroby, za ktdre nie przystuguje
prawo do zasitku chorobowego

Art. 12. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy,
w ktérych ubezpieczony na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Okresy te wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje rowniez za okresy niezdolnosci do pracy przy-
padajacej w czasie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjat-
kiem przypadkéw, w ktorych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobo-
wego os6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania;

4) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

5) urlopu opiekunczego, o ktérym mowa w art. 173" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

2a. Przepisu ust. 2 pkt 4 nie stosuje sie, jezeli niezdolno$¢é do pracy powstata
do dnia $mierci pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu.

3. Okresow niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w ktérych zasitek nie
przystuguje, nie wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

Przepis ten stanowi, ze zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pra-
cy, w ktdérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia. Mowa tu o ubezpieczonych
bedacych pracownikami, bowiem dla tej grupy ubezpieczonych art. 92 K.p. przewiduje prawo
do wynagrodzenia za czas choroby trwajacej tagcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego.
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Komentowany przepis odnosi sie takze do przepiséw o zachowaniu prawa do wynagro-
dzenia za czas niezdolnosci do pracy, majacych charakter szczegdlny i odnoszacych sie
do okreslonych kategorii pracownikéw. | tak:

— sedziowie w okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby zachowuja pra-
wo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w art. 94 § 1 i 1a ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 217
z pézn. zm.); w razie niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczyn, upraw-
niajacych do uzyskania Swiadczen, okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego (np. opieka, urlopy macierzynski, ro-
dzicielski, ojcowski), sedziemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci swiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres przewidziany w tych
przepisach; w przypadkach, w ktérych pracownikom podlegajacym ubezpiecze-
niu spotecznemu przystuguja zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, se-
dziemu przystuguje Swiadczenie pieniezne w wysokosci zasitku z ubezpieczenia
spotecznego,

— prokuratorzy w okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby zachowu-
ja prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w art. 115 § 1 i 2 usta-
wy z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2023 r. poz. 1360
z pdzn. zm.); w razie niemoznos$ci wykonywania pracy z innych przyczyn, upraw-
niajacych do uzyskania Swiadczen okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, prokuratorowi przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez
okres przewidziany w tych przepisach; w przypadkach, w ktérych pracownikom
podlegajgcym ubezpieczeniu spotecznemu przystuguja zasitki niezaleznie od pra-
wa do wynagrodzenia, prokuratorowi przystuguje swiadczenie pieniezne w wyso-
koSci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Wazne: Okres pobierania wynagrodzenia chorobowego wlicza sie do okresu zasitko-
wego.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie:

1) Urlopu bezptathego — w okresie tego urlopu nastepuje zawieszenie stosunku pra-

cy. W konsekwencji pracownik nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie

przerwy w ubezpieczeniu chorobowym pracownik nie nabywa zadnych uprawnien

do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. W przy-

padku gdy niezdolnos$¢ do pracy powstata w okresie urlopu bezptatnego i trwa nadal

po jego zakonczeniu, pracownikowi przystuguje prawo odpowiednio do wynagrodze-
nia lub zasitku chorobowego od pierwszego dnia po zakoriczeniu tego urlopu.

Do zasitku chorobowego nie ma prawa takze pracownik, ktéry korzysta z urlopu bezptat-
nego udzielonego na podstawie art. 174! K.p., w celu podjecia pracy u innego pracodawcy.
Wowczas bowiem podlega ubezpieczeniu chorobowemu i nabywa prawo do zasitku chorobo-
wego z tytutu drugiego zatrudnienia.

Przyktad

Pracownik wystapit o urlop bezptatny od 1 lutego do 30 kwietnia 2024 r. W okresie tego
urlopu podjat prace u innego pracodawcy. Od 8 kwietnia do 5 maja 2024 r. jest niezdolny
do pracy z powodu choroby (pierwsza niezdolnosc do pracy w 2024 r.). Pracownikowi przy-
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stuguje wynagrodzenie chorobowe od 8 do 30 kwietnia 2024 r. z tytutu zatrudnienia podje-
tego w czasie urlopu bezptatnego, a od 1 do 5 maja 2024 r. wytacznie z tytutu zatrudnienia
u pierwszego pracodawcy.

2) Urlopu wychowawczego — przyczyny, z powodu ktérych zasitek chorobowy nie przy-
stuguje w okresie urlopu wychowawczego sa tozsame jak w przypadku powstania nie-
zdolnosci do pracy w czasie korzystania z urlopu bezptatnego.

3) Tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci — z wy-
jatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowe-
go 0s6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o sus, osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania — ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja dobrowolnie. Jezeli wigc osoba tym-
czasowo aresztowana lub odbywajgca kare pozbawienia wolnosci wykonuje prace na pod-
stawie skierowania i z tego tytutu przystgpita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
to w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby bedzie jej przystugiwat zasitek cho-
robowy. Natomiast jesli osoba ta nie przystagpi do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
— nie bedzie miata prawa do tego $wiadczenia.

4) Usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 K.p.
— z wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby
przed $miercig pracodawcy i choruje nieprzerwanie po tym dniu.

Jesli z chwila Smierci pracodawcy zostanie ustanowiony zarzad sukcesyjny, to umowa
0 prace nie wygasa z data Smierci pracodawcy, lecz z dniem wygasniecia zarzadu sukcesyj-
nego, chyba ze wczesniej nastapi przejecie pracownika przez nowego pracodawce na zasa-
dach okreslonych w art. 23" K.p.

Gdyby jednak nie ustanowiono zarzadu sukcesyjnego z chwila $mierci pracodawcy, umo-
wa o prace wygasa z uptywem 30 dni od dnia $mierci pracodawcy, chyba ze przed uptywem
tego terminu:

— matzonek zmartego przedsigbiorcy, ktdremu przystuguje udziat w przedsigbior-
stwie w spadku, lub
— spadkobierca ustawowy przedsigbiorcy, albo
— spadkobierca testamentowy przedsiebiorcy albo zapisobierca windykacyjny, kto-
remu zgodnie z ogtoszonym testamentem w spadku przystuguje udziat w przed-
siebiorstwie, albo
— zarzadca sukcesyjny,
uzgodni z pracownikiem, na mocy pisemnego porozumienia stron, ze stosunek pracy be-
dzie kontynuowany na dotychczasowych zasadach odpowiednio do dnia ustanowienia za-
rzadu sukcesyjnego albo wygasniecia uprawnienia do powotania zarzadcy sukcesyjnego lub
do dnia wygasniecia zarzadu sukcesyjnego. Strony tego porozumienia moga takze uzgodnié
wczesniejszy termin rozwigzania umowy o prace.

Powyzszy okres, tj. od dnia Smierci pracodawcy do dnia wygasniecia umowy o prace albo
dokonania uzgodnien, o ktérych mowa wyzej, jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. W mysl| art. 12 ust. 2
pkt 4 ustawy zasitkowej, nie nabywa takze prawa do zasitku chorobowego.
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5) Urlopu opiekunczego, o ktérym mowa w art. 173" K.p.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wspar-
cia z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa wyzej, uwaza
sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka. Za okres tego urlopu pracownik nie ma prawa
do wynagrodzenia.

Jesli niezdolnos¢ pracownika do pracy z powodu choroby przypada na okres urlopu opie-
kunczego, to pracownik nie jest uprawniony do swiadczen chorobowych. Jezeli jednak za-
chorowat w trakcie urlopu opiekunczego, ale jego niezdolno$é do pracy wykracza takze poza
okres tego urlopu, to pracownik, spetniajac pozostate warunki uzyskania swiadczenia cho-
robowego, ma prawo do tego Swiadczenia za czas choroby przypadajacej po zakoriczeniu
urlopu opiekunczego (analogicznie jak w przypadku urlopdw bezptatnego i wychowawczego).

Przyktad

Pracownik od 8 do 12 kwietnia 2024 r. korzysta z urlopu opiekuriczego, w trakcie ktdre-
go zachorowat i otrzymat zwolnienie lekarskiego od 10 do 16 kwietnia 2024 r. (7 dni). Praco-
dawca wyptaci mu wynagrodzenie chorobowe tylko za 4 dni choroby (tj. od 13 do 16 kwiet-
nia 2024 r.). Za czas niezdolnosci do pracy przypadajacej na okres urlopu opiekuriczego
(od 10 do 12 kwietnia 2024 r.) pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia chorobowego.

Wazne: Okreséw niezdolnosci do pracy spowodowanych choroba przypadajgcg w cza-
sie urlopdw bezptatnego, wychowawczego i opiekuriczego, tymczasowego aresztowania
lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, a takze w czasie usprawiedliwionej nieobec-
nosci, o ktérej mowa w art. 63 § 8 K.p., nie wlicza sie do okresu zasitkowego.

Przyktad

Pracownica korzystata z urlopu wychowawczego udzielonego jej od 1 marca 2022 r.
do 29 lutego 2024 r. W okresie od 12 lutego do 30 kwietnia 2024 r. (79 dni) jest niezdolna
do pracy z powodu choroby. Nie nabyta prawa do swiadczeri chorobowych za okres niezdol-
nosci do pracy przypadajacej w okresie urlopu wychowawczego, tj. od 12 do 29 lutego 2024 r.
(18 dni). Natomiast nabyfa prawo do wynagrodzenia chorobowego od 1 marca do 2 kwietnia
2024 r. (33 dni), a nastepnie do zasitku chorobowego od 3 do 30 kwietnia 2024 r. (28 dni).

Na dzieri 30 kwietnia 2024 r. pracownica wykorzysta 61 dni (33 dni + 28 dni) z okresu
zasitkowego.

15. Artykut 13 — brak prawa do zasitku chorobowego po
ustaniu tytutu ubezpieczenia

Art. 13. 1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej
po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
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2) kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowg lub podijeta dziatalno$é zarobkowa stanowia-
ca tytut do objecia obowiagzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym
albo zapewniajaca prawo do swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych
w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, swiad-
czenia przedemerytalnego, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego lub na-
uczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

1a. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do osoby niezdolnej do pracy, ktéra
ma ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2528 oraz z 2023 r. poz. 347, 658, 1429, 1834 i 1872) lub ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczennstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-
go, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Po-
zarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1280, 1429 i 1834).

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnos$ci do pracy po ustaniu ty-
tutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawa
do zasitku chorobowego.

W przepisie tym zostaty okreslone przypadki, w ktdrych nie przystuguje prawo do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia. Przypadki te dotyczg réwniez sytu-
acji, gdy niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby powstata jeszcze w czasie trwania ubez-
pieczenia chorobowego i trwa nieprzerwanie nadal — po jego ustaniu. Przy czym nalezy mie¢
na uwadze, ze zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia jest ustalany z uwzglednieniem
przepisu art. 46 ustawy zasitkowej, tj. podstawa jego wymiaru, co do zasady, ulega ogranicze-
niu do 100% przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych (zagadnienie
to zostanie szczegétowo omdéwione w komentarzu do art. 46 ustawy zasitkowej).

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowe-
go osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
(odpowiednio do emerytury lub renty inwalidzkiej przystugujacej z zaopatrzenia emerytalnego
stuzb mundurowych), takze wéwczas, gdy osoba uprawniona nie pobiera tego $wiadczenia,
np. z powodu przekroczenia granicy przychodu majgcego wptyw na zawieszalno$¢ swiad-
czen emerytalnego i rentowych.

Przyznanie prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia wynika z po-
trzeby zapewnienia bytemu ubezpieczonemu srodkéw utrzymania w sytuacji, gdy z powodu
choroby nie moze on podjac¢ zatrudnienia. Natomiast osoba z ustalonym prawem do emery-
tury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (odpowiednio do emerytury lub renty inwalidzkiej
przystugujacej z zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych) posiada zrédto przychodu
z ubezpieczenia emerytalnego lub rentowego. Przypomnijmy, ze pobieranie emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy nie ma wptywu na prawo do zasitku chorobowego w cza-
sie trwania ubezpieczenia chorobowego. Osoba uprawniona do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy nie moze jedynie otrzymac swiadczenia rehabilitacyjnego.
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Przyktad

Emeryt zatrudniony na podstawie umowy o prace od 4 wrzesnia 2023 r. do 30 kwiet-
nia 2024 r. stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby od 1 kwietnia do 31 maja 2024 r.
(61 dni). Z tytutu choroby nabyt prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego od 1 do 14 kwietnia 2024 r. (14 dni),
— zasitku chorobowego od 15 do 30 kwietnia 2024 r. (16 dni).

Nie przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego od 1 do 31 maja 2024 r., 1j. za okres

choroby przypadajacej po rozwigzaniu stosunku pracy.

Prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia nie ma tez osoba, ktéra kontynu-
uje lub podjefa dziatalno$¢ zarobkowg stanowigca tytut do objecia obowigzkowo lub dobro-
wolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby.

W przepisie tym, tj. w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej, mowa jest o dziatalnoSci za-
robkowej stanowigcej tytut do objecia tej osoby ubezpieczeniem chorobowym (nawet wéw-
czas, gdy z tytutu jej prowadzenia osoba ta nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu). Zasi-
tek chorobowy nie przystuguje takze w przypadku, gdy podjeta dziatalno$¢, mimo ze nie sta-
nowi tytutu do objecia ubezpieczeniem chorobowym, zapewnia prawo do swiadczenh za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Zatem nie ma prawa do zasitku chorobowego
za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia osoba, ktéra wykonuje pozarolniczg dziatalnos¢,
inne zatrudnienie, podjeta dziatalno$¢ zarobkowa uprawniajgca do uposazenia, nabyta pra-
wo do stypendium sportowego itp.

Przyktad

Osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnos¢ podjeta dodatkowo zatrudnienie na podsta-
wie umowy o prace od 1 wrzesnia 2023 r. do 30 kwietnia 2024 r. Stata sie niezdolna do pra-
cy z powodu choroby od 8 kwietnia do 8 maja 2024 r. (31 dni). Z tego tytutu nabyta prawo
do wynagrodzenia chorobowego za okres od 8 do 30 kwietnia 2024 r. Osobie tej nie przy-
stuguje prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, tj. od 1 do 8 maja 2024 r.,
bowiem po rozwigzaniu umowy o prace kontynuuje dziatalnosc¢ zarobkowa.

Od 1 maja 2024 r. osoba ta zgtosita sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nabywajac tym samym prawo do zasitku
chorobowego za okres od 1 do 8 maja 2024 r.

Jednakze pracownik, ktéry byt zatrudniony na podstawie kilku uméw o prace, a jedna
z nich zakonczyta sig, nie traci uprawnien do zasitku chorobowego za okres niezdolnoSci
do pracy z powodu choroby przypadajacej po ustaniu zatrudnienia — zaréwno, gdy niezdol-
nos¢ do pracy powstata w czasie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu. W tej drugiej sytuacji
pracownik musi jednak spetni¢ warunki okreslone w art. 7 ustawy zasitkowej, dotyczace
okresu powstania niezdolnosci do pracy oraz czasu jej trwania. W takim przypadku nie sto-
suje sie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej oraz nie stosuje sie ograniczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego do 100% przecietnego wynagrodzenia.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony u dwdch pracodawcdw (A i B) na podstawie umow o pra-
ce. Zatrudnienie z pracodawca A ustato 31 marca 2024 r. Pracownik choruje od 11 marca
do 30 kwietnia 2024 r. Za okres tej niezdolnosci do pracy nabyt prawo do:
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— wynagrodzenia chorobowego od 11 do 31 marca 2024 r. u pracodawcy A,

— wynagrodzenia chorobowego od 11 marca do 12 kwietnia 2024 r. (33 dni), a na-
stepnie do zasitku chorobowego od 13 do 30 kwietnia 2024 r. z tytutu zatrudnie-
nia, ktdre trwa nadal (u pracodawcy B),

— zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, ptatnego przez ZUS, od 1 do
30 kwietnia 2024 r.

Jezeli niezdolnosc do pracy bedzie trwata nieprzerwanie nadal, pracownik bedzie upraw-
niony do zasitku chorobowego (z dwdch tytutdw) do wyczerpania okresu zasitkowego (od-
powiednio do odzyskania zdolnosci do pracy). Przerwa w niezdolnosci do pracy spowoduje
utrate prawa do zasitku chorobowego wyptacanego przez ZUS po ustaniu zatrudnienia.

Prawo do zasitku po ustaniu zatrudnienia nie przystuguje osobie, ktéra nie nabyta pra-
wa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy
zasitkowej. Dotyczy to sytuacji nieprzepracowania okresu wyczekiwania na prawo do zasit-
ku chorobowego. Jezeli bowiem ubezpieczony, w czasie trwania ubezpieczenia chorobowe-
go, nie spetnit warunku podlegania temu ubezpieczeniu przez odpowiedni okres niezbedny
do nabycia prawa do zasitku chorobowego (tj. 30 dni lub 90 dni nieprzerwanego ubezpiecze-
nia chorobowego), nie ma podstaw, aby mdgt naby¢ prawo do tego zasitku po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na okres od 1 lutego
do 1 marca 2024 r. (fj. na 30 dni). Poniewaz legitymuje sige 7-letnim okresem ubezpieczenia
oraz podjat prace po rocznej przerwie, mogt nabyc¢ prawo do wynagrodzenia chorobowego
dopiero po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, 1j. od 31. dnia tego
ubezpieczenia.

Po rozwigzaniu umowy o prace osoba ta otrzymata zwolnienie lekarskie na okres
od 2 do 31 marca 2024 r. (30 dni). Nie nabyta prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia, pomimo iz niezdolnosc do pracy powstata w terminie 14 dni od ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego i trwata bez przerwy co najmniej 30 dni, bowiem osoba ta podle-
gata ubezpieczeniu chorobowemu réwno przez okres 30 dni.

Nie nabywa prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia osoba uprawniona
do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyj-
nego. Tak jak w przypadkach opisanych wczesniej (emerytura, renta, inna dziatalno$¢) byty
pracownik posiada inne zrédfo przychodu.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony od 1 lutego do 31 marca 2024 r. Od 4 kwietnia 2024 r. zareje-
strowat sie jako bezrobotny, z tym zZe nie nabyt prawa do zasitku dla bezrobotnych z powo-
du nieprzepracowania wymaganego okresu do nabycia tego prawa. W okresie od 6 kwietnia
do 6 maja 2024 r. choruje. Nabyt prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia, bowiem w okresie niezdolnosci do pracy (powstatej w ciggu 14 dni od ustania tytutu
ubezpieczenia i trwajgcej co najmniej 30 dni) nie jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych.
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Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie ustato po wyczerpaniu prawa do zasitku choro-
bowego. Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 8 ustawy zasitkowej, zasitek chorobowy przystuguje
przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub niemoznosci wykonywania
pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy zasitkowej, nie wytaczajac dni wolnych
od pracy, nie diuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana
zostata gruzlicg lub przypada w okresie cigzy — nie dtuzej niz przez 270 dni.

Prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia nie przystuguje osobom
podlegajacym obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Osoby prowadzace gospodarstwa rolne majg z tego ty-
tutu mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia spotecznego rolnikéw. Artykut 7 ust. 1 ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90) sta-
nowi, ze ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu podlega z mocy usta-
wy rolnik (takze domownik rolnika), ktérego gospodarstwo obejmuje obszar uzytkdw rolnych po-
wyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny — jezeli ten rolnik (lub domownik) nie podlega
innemu ubezpieczeniu spotecznemu lub nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo
nie ma ustalonego prawa do sSwiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Osoba prowadzaca gospodarstwo rolne, ktdrego obszar przekracza 1 ha przeliczeniowy,
lub obejmujace dziat specjalny, z mocy ustawy podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolni-
kéw. Nie nabywa ona prawa do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, chyba ze nie-
zdolno$¢é do pracy powstanie bezposrednio po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
(bez jakiejkolwiek przerwy).

Zatem rolnik, ktéry byt pracownikiem i zachorowat w czasie trwania zatrudnienia lub bez-
posrednio po dniu ustania zatrudnienia, nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,
bowiem jest uprawniony do zasitku chorobowego z tytutu pracowniczego ubezpieczenia.

Przyktad

Pracownik jest jednoczesnie wiascicielem gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzyt-
kow rolnych o powierzchni 8 ha przeliczeniowych. W okresie od 1 sierpnia 2023 r. do 31 mar-
ca 2024 r. podlegat ubezpieczeniu chorobowemu jako pracownik. Stat sie niezdolny do pracy
zZ powodu choroby 31 marca 2024 r. i choruje nieprzerwanie nadal po ustaniu zatrudnienia.
Za dzieri 31 marca 2024 r. nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego z tytutu zatrudnienia,
natomiast od 1 kwietnia 2024 r. jest uprawniony do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnie-
nia, mimo ze prowadzi gospodarstwo roine.

Gdyby zachorowat 2 kwietnia 2024 r., nie nabytby prawa do zasitku chorobowego po usta-
niu pracowniczego ubezpieczenia, bowiem podlegajac obowigzkowo ubezpieczeniu spotecz-
nemu rolnikow, miatby ustalane prawo do zasitku z tego tytutu.

Wspomnijmy jeszcze, ze osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie
maja prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego tylko
wowczas, gdy ustanie tego ubezpieczenia nastgpito wskutek ustania tytutu ubezpieczenia.
Przyktadowo osoba prowadzaca dziatalnos¢, ktéra zgtosita wniosek o wytgczenie z dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego (lub ubezpieczenie to ustato z mocy ustawy) nie za-
przestajac jednoczesnie prowadzenia tej dziatalnosci, nie ma prawa do zasitku chorobowe-
go po ustaniu ubezpieczenia, bowiem nie ustat tytut ubezpieczenia chorobowego, a jedynie
ustato ubezpieczenie chorobowe.
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16. Artykut 14 — odmowa podjecia innej pracy w razie
odsuniecia od pracy z powodu choroby zakaznej

Art. 14. Ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem, odsunietemu od pracy w try-
bie okreslonym w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw
choroby zakaznej, zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie podjat proponowanej
mu przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego
kwalifikacjom zawodowym lub ktdéra moze wykonywac po uprzednim przeszkoleniu.

Powotany w przepisie art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zasitkowej stanowi, iz na réwni z niezdol-
noscia do pracy z powodu choroby traktuje sie niemozno$é wykonywania pracy w wyniku de-
cyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisow o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Zgodnie z art. 10 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1284 ze zm.), osoby, u ktérych orzeczono czasowe lub trwate przeciw-
wskazania do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, nie moga wykonywac¢ tych prac. Pracodawca
lub zlecajacy wykonanie prac jest obowigzany, z zachowaniem poufnosci, niezwtocznie od-
sunac¢ pracownika lub wykonujacego prace od wykonywania tych prac.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci przesuniecia pracownika do innej pracy, wowczas
pracownikowi przystuguje prawo do zasitku chorobowego. W takim przypadku ma bowiem
zastosowanie art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zasitkowej, traktujacy niemoznos$¢ wykonywania pra-
cy w wyniku decyzji wydanej na podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i chordb zakaznych u ludzi na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby.

Pracownik podejrzany o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej ma obowigzek podjaé
inng prace, proponowang przez pracodawce, niezabroniong takim osobom, bowiem odmo-
wa przyjecia tej pracy skutkuje nie tylko utrata prawa do zasitku chorobowego, ale réwniez
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. Pracownik podejrzany o nosicielstwo za-
razkéw choroby zakaznej ma zatem prawo do zasitku chorobowego tylko wéwczas, gdy pra-
codawca nie ma mozliwosci przesunigecia go do innej pracy.

Tres¢ art. 14 ustawy zasitkowej nie dotyczy ubezpieczonych niebedacych pracownikami.

17. Artykut 15 — umysine przestepstwo lub wykroczenie
przyczyna utraty prawa do zasitku chorobowego

Art. 15. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres nie-
zdolnos$ci do pracy, jezeli niezdolno$é ta spowodowana zostata w wyniku umysinego
przestepstwa lub wykroczenia popetnionego przez tego ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sie na podstawie prawomocne-
go orzeczenia sadu.

Powstanie niezdolnosci do pracy w wyniku umys$inego przestepstwa lub wykroczenia po-
petnionego przez ubezpieczonego pozbawia prawa do zasitku chorobowego. W mysl art. 9
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), czyn zabroniony
popetniony jest umysinie, jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce go popet-
ni¢ albo przewidujgc mozliwos¢ jego popetnienia, na to sie godzi.
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Wazne: Czyn zabroniony popetniony jest nieumysinie, jezeli sprawca nie majac za-
miaru jego popetnienia, popetnia go jednak na skutek niezachowania ostroznosci wy-
maganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ popetnienia tego czynu przewi-
dywat albo mégt przewidziec.

Zatem ubezpieczony nie ma prawa do zasitku chorobowego za caty okres niezdolnoSci
do pracy spowodowanej choroba w przypadku, gdy niezdolnos¢ ta jest efektem popetnienia
przez tego ubezpieczonego umysinego przestepstwa lub wykroczenia.

Okolicznosci popetnionego przestepstwa lub wykroczenia stwierdza sie na podstawie pra-
womocnego orzeczenia sadu. Sad Najwyzszy w wyroku z 8 kwietnia 1981 r. (sygn. akt IV
PR 123/81, OSP 1982/5-6/54) orzekt: ,(...) Przez orzeczenie sadu, o ktérym mowa w art. 16
ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyristwa (...), ktore stwierdza, iz niezdolnosc¢ do pracy
spowodowana zostata rozmysinie przez udziat w bdjce lub pobiciu, albo w wyniku innego
umysinego przestepstwa, co zgodnie z art. 16 ust. 1 cytowanej ustawy powoduje utrate pra-
wa do zasitku chorobowego, rozumiec nalezy kazde orzeczenie sadu karnego, a nie tylko
orzeczenie skazujace, jesli tylko w tym orzeczeniu stwierdzone zostana powyzsze okolicz-
nosci. Stwierdzenia tych okolicznosci sad karny moze takze dokonac w sprawie, w ktdrej akt
oskarzenia zostat skierowany przeciwko innej osobie niz wymienionej w art. 16 ust. 1 wspo-
mnianej ustawy. (...)”. Wyrok ten zostat wprawdzie wydany na podstawie przepiséw obowig-
zujgcych przed 1 wrzesnia 1999 r., ale biorgc pod uwage brzmienie art. 15 ustawy zasitkowej
(w tym samym brzmieniu co art. 16 ust. 1 ustawy zasitkowej obowigzujacej przed 1 wrzesnia
1999 r.), pozostaje nadal aktualny.

Ubezpieczonemu nalezy wyptaca¢ zasitek chorobowy od dnia powstania niezdolnosci
do pracy, natomiast zaprzestania jego wyptaty mozna dokona¢ dopiero po uprawomocnieniu
sie wyroku sadu.

Poniewaz zgodnie z literalnym brzmieniem przepisu, zasitek chorobowy nie przystuguje
za caty okres niezdolnosci do pracy, nalezy uznac, ze wyptacony przed uprawomocnieniem
sie wyroku sadu zasitek chorobowy jest $wiadczeniem nienaleznym i ubezpieczony jest zo-
bowigzany do jego zwrotu na podstawie art. 66 ustawy zasitkowej. Zgodnie z powotanym
przepisem, jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie z winy ubezpieczonego lub wsku-
tek okolicznosci, o ktérych mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7 ustawy zasitkowej, wyptaco-
ne kwoty podlegaja potraceniu z naleznych ubezpieczonemu zasitkéw biezacych oraz z in-
nych swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sgdowej. Tytutem wykonawczym w poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji jest w tym przypadku decyzja ZUS w sprawie zwrotu
bezpodstawnie pobranych zasitkdw.

18. Artykut 16 — brak prawa do zasitku w razie niezdolnosci
spowodowanej naduzyciem alkoholu

Art. 16. Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata nad-
uzyciem alkoholu, zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej
niezdolnosci.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy w sy-
tuacji, gdy niezdolnos¢ ta zostata spowodowana naduzyciem alkoholu. Dotyczy to réwniez
wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 § 3 pkt 2 K.p.).
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O tym, czy niezdolnos¢ do pracy wynika z naduzycia alkoholu, czy z innych przyczyn de-
cyduje lekarz, po stwierdzeniu, ze istnieje zwigzek miedzy spozyciem alkoholu a stanem
chorobowym pacjenta. Wowczas zgodnie z art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy zasitkowej lekarz
umieszcza w zaswiadczeniu o czasowej niezdolnosci do pracy kod literowy ,C”.

Wazne: Okres 5 dni niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu,
za ktéry nie przystuguje prawo do swiadczenia chorobowego, wlicza sie do limitu 33 dni
(14 dni) wynagrodzenia chorobowego, o ktérym mowa w art. 92 K.p., oraz do okresu
zasitkowego.

19. Artykut 17 — nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia
lekarskiego

Art. 17. 1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem
tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie zo-
stato sfatszowane.

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala sie w trybie okreslonym w art. 68.

Przepis ten — w odrdznieniu od art. 12 ustawy zasitkowej wymieniajacego okolicznosci,
w ktérych ubezpieczony nie nabywa prawa do zasitku chorobowego — okre$la przypad-
ki, w ktérych nastepuje utrata prawa do zasitku chorobowego za caty okres niezdolnosci
do pracy orzeczonej jednym zwolnieniem lekarskim. Moze to nastgpi¢ z dwdch przyczyn,
a mianowicie:

1) z powodu wykonywania pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy,

2) na skutek wykorzystywania zwolnienia od pracy w sposdb niezgodny z celem tego

zwolnienia.

Wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy

Pracownik traci prawo do zasitku chorobowego w przypadku, gdy korzystajgc ze zwolnie-
nia lekarskiego wykonuje w tym okresie prace zarobkowa. Przez prace zarobkowa nalezy ro-
zumie¢ kazdg prace przynoszaca ubezpieczonemu przychdd, wykonywang m.in. na podsta-
wie przepiséw prawa pracy (np. umowy o prace), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i okres
jej wykonywania, albo bez podstawy prawnej — praca wykonywana ,na czarno”.

Wyjasnienia, w jakich okoliczno$ciach mamy do czynienia z praca zarobkowa dokonywat
Sad Najwyzszy. Przyktadowo w wyrokach:

— z 5 czerwca 2008 r. (sygn. akt 11l UK 11/08) stwierdzit, ze: ,(...) O zakwalifikowaniu
wykonywania okreslonych czynnosci jako »pracy«, nie decyduje charakter stosun-
ku prawnego, na podstawie ktorego sa one wykonywane, ale rodzaj tych czyn-
nosci. (...) chodzi bowiem nie tylko o wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku zatrudnienia, ale takze o wykonywanie roznych czyn-
nosci na podstawie roznych stosunkow prawnych o charakterze cywilnoprawnym,
a takze prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienie. (...)",

—z 6 marca 2007 r. (sygn. akt Il UK 132/06) wskazat, ze: ,(...) Prawo do swiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego nie wynika z faktu samego zachorowania
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ubezpieczonego lecz ze zwigzana z choroba niemoznoscia zarobkowania. Jezeli
ubezpieczony w okresie choroby wykonuje prace zarobkowa na podstawie umo-
wy o prace, innej umowy cywilno-prawnej lub prowadzi wtasng dziatalnosc, nie
mozna mowic o niemoznosci zarobkowania. Skoro ubezpieczony ma mozliwosc
zarobkowania i korzysta z tej mozliwosci, prawo do swiadczern z ubezpieczenia
chorobowego jest wytaczone. (...)",

— z 5 kwietnia 2005 r. (sygn. akt | UK 370/04, OSNP 2005/21/342) uznat, ze: ,Pra-
cg zarobkowa, ktdrej wykonywanie w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
powoduje utrate prawa do zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjne-
go na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy (...) o swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa jest kazda aktywnosc
ludzka zmierzajaca do osiggniecia zarobku, w tym pozarolnicza dziatalnosc go-
spodarcza, chocby nawet polegajaca na czynnosciach nieobcigzajacych w istotny
Sposdéb organizmu przedsiebiorcy i zarazem pracownika pozostajacego na zwol-
nieniu lekarskim.”.

Wazne: Praca zarobkowa wykonywana choéby przez jeden dzieri okresu orzeczonej
niezdolnosci do pracy powoduje, ze ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego
za caty okres zwolnienia lekarskiego.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego z 24 lutego 1999 r. (sygn. akt Ill AUa 1292/98,
Apel.-W-wa 1999/3/14): ,Samo podpisanie sporzadzonych przez inng osobe dokumentéow
rozliczeniowych nie jest wykonywaniem dotychczasowej pracy w ramach dziatalnosci go-
spodarczej i nie stanowi podstawy do pozbawienia takiej osoby zasitku chorobowego (...).".
Natomiast Sad Najwyzszy w uchwale z 17 lutego 2016 r. (sygn. akt Ill UZP 15/15, OSNP
2016/8/106) stwierdzit, ze: ,Przepis art. 17 ust. 1 ustawy (...) nie ma zastosowania do ubez-
pieczonego, ktory w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy uzyskat zaswiadczenie wia-
Sciwego lekarza o odzyskaniu zdolnosci do pracy i w zwigzku z tym zaswiadczeniem podjat
prace zarobkowa, o czym zawiadomiono organ rentowy.”.

Wykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z celem tego
zwolnienia

W przepisie chodzi o nieprawidtowe postgepowanie ubezpieczonego w okresie, na ktory
zostata orzeczona niezdolnos$¢ do pracy. W szczegdlnosci mowa o przypadkach:
— nieprzestrzegania wskazan lekarskich, np. odbywanie spaceréw lub dokonywanie
zakupéw w czasie, gdy lekarz nakazat lezenie,
— wykonywania réznego rodzaju prac mogacych wptyna¢ na pogorszenie stanu
zdrowia (np. remont mieszkania, praca w ogrodzie),
— wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy dla innych celdw niz leczenie.
Przy ocenie prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego uwzglednia sie rodzaj
choroby i tres$¢ zaswiadczenia lekarskiego oraz sytuacje ubezpieczonego. Stad tez za nie-
prawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy nie uwaza sie przypadku, gdy
ubezpieczony, nawet bedac obtoznie chorym, wykonuje podstawowe czynnosci niezbedne
do zaspokojenia potrzeb zyciowych. Nie mozna méwi¢ o nieprawidtowym wykorzystywaniu
zwolnienia od pracy réwniez wéwczas, gdy chory, ktéry ,powinien leze¢”, jest osobg samot-
ng i wychodzi po zakupy artykutéw spozywczych. Chory moze tez wyjechac na okres lecze-
nia do rodziny, pod warunkiem ze wskaze ptatnikowi sktadek miejsce pobytu.
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Pracownik na mocy art. 59 ust. 5e ustawy zasitkowej zobowigzany jest do informowania
ptatnika sktadek oraz ZUS o zmianie adresu pobytu w okresie czasowej niezdolno$ci do pra-
cy wskazanego w zaswiadczeniu lekarskim, nie pézniej niz w ciagu 3 dni od wystagpienia tej
okolicznosci.

Zwolnienie lekarskie wystawione z tytutu opieki nad chorym nie bedzie wykorzystywane
nieprawidtowo, jezeli w czasie sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny ubezpie-
czony wykonuje czynnos$ci domowe w zastepstwie osoby, nad ktorg sprawuje opieke.

Wykonywanie pracy zarobkowej, jak réwniez nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia
lekarskiego od pracy ustala sie wytacznie w ramach kontroli, o ktérej mowa nizej.

Sfatszowanie zaswiadczenia lekarskiego

Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfat-
szowane. Przy czym przez jego sfatszowanie nalezy rozumie¢ podrobienie lub przerobienie,
a takze wypetnienie formularza zwolnienia lekarskiego wydrukowanego z systemu teleinfor-
matycznego, zaopatrzonego w podpis lekarza, niezgodnie z jego wolg. Nie jest wazne, czy
sfatszowania zaswiadczenia lekarskiego dokonat sam ubezpieczony, czy tez inna osoba. Nie
ma tez znaczenia, czy jest ono nieprawdziwe w catosci, czy tez przesunieta zostata poczat-
kowa lub koncowa data niezdolnosci do pracy. Istotne jest postuzenie sie takim zaswiadcze-
niem w celu uzyskania zasitku chorobowego.

Wazne: We wszystkich wymienionych przypadkach nastepuje utrata prawa do zasitku
chorobowego za caty okres, na ktéry zostato wystawione zaswiadczenie lekarskie.

Ustalenie, czy ubezpieczony nie wykonuje pracy zarobkowej oraz czy nie wykorzystuje
zaswiadczenia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego celem, jak réwniez ustalenie, czy za-
Swiadczenie lekarskie nie zostato sfatszowane, nastepuje w trybie postepowania kontrolnego
okreslonego w art. 68 ustawy zasitkowej. W my$| powotanego przepisu, ptatnicy zasitkdw,
tj. ZUS lub pracodawcy, sa uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych pod katem prawi-
dtowosci wykorzystywania zwolniers od pracy zgodnie z ich celem oraz do formalnej kontro-
li zaswiadczen lekarskich. Zasady przeprowadzania kontroli zostaty szczegétowo okreslone
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych za-
sad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formal-
nej kontroli zaswiadczen lekarskich. Zgodnie z tym rozporzadzeniem, na okolicznos¢ prze-
prowadzonej kontroli zostaje sporzadzony protokét, w ktérym podaje sie na czym polegato
nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Protokdt ten przedktada
sie ubezpieczonemu w celu wniesienia przez niego uwag. W razie nieobecnosci pracownika
w domu, kontrola w miare mozliwosci powinna zosta¢ ponowiona, a przyczyny tej nieobec-
nosci wyjasnione. Z reguly nie przeprowadza sie kontroli prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich od pracy w ostatnim dniu zwolnienia, chyba ze zachodza okolicznosci
wskazujace na wykonywanie pracy zarobkowej albo wykorzystywanie zwolnienia od pracy
niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Watpliwosci, czy zwolnienie lekarskie od pracy wykorzystywane byto niezgodnie z jego
celem, rozstrzyga ZUS (uzyskujac w miare potrzeby opinie lekarza leczgcego), wydajac
w razie sporu decyzje, od ktdrej przystuguje odwotanie do wiasciwego terytorialnie sadu
okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie jednego miesigca od daty
otrzymania decyzji.
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Przyktad

Pracownik dostarczyt kolejne zwolnienie lekarskie orzekajgce o niezdolnosci do pracy
z powodu choroby w okresie od 18 do 31 marca 2024 r. W dniu 22 marca 2024 r. pracodaw-
ca przeprowadzit kontrole prawidfowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego. W trak-
cie kontroli zostato ustalone, ze pracownik wykonywat prace remontowe w budynku sgsiada
(w protokole kontroli wskazano na czym polegaty czynnosci wykonywane przez pracownika
w czasie kontroli). Wtasciciel posesji potwierdzit, Zze kontrolowany pracownik wykonuje re-
mont elewacji jego budynku w ramach sasiedzkiej pomocy. Poniewaz pracownik wykorzysty-
wat zwolnienie od pracy w sposdb niezgodny z jego celem, utracit prawo do zasitku chorobo-
wego za caty okres kontrolowanego zwolnienia, tj. od 18 do 31 marca 2024 r.

20. Artykut 18 — uprawnienia do swiadczenia rehabilitacyjnego
i okres jego wyptaty

Art. 18. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczer-
paniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabili-
tacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia
zdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

3. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do komi-
sji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w terminie i na zasadach przewidzia-
nych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze zgtosié zarzut wadliwosci orzecze-
nia lekarza orzecznika w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do kté-
rego nie wniesiono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie $wiadczenia re-
habilitacyjnego.

7. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalne-
go, Swiadczenia przedemerytalnego, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego, na-
uczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia,
udzielonego na podstawie odrebnych przepisow.

8. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra ma ustalone prawo do eme-
rytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 18 lute-
go 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszat-
kowskiej, Stuzby Ochrony Parnstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.
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Swiadczenie rehabilitacyjne jest $wiadczeniem z ubezpieczenia spotecznego, przystuguja-
cym osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym (obowigzkowo lub na zasadzie dobrowol-
nosci), ktérych niezdolnosé do pracy z powodu choroby przedtuza sie ponad okres pobierania
z tego tytutu zasitku chorobowego. Przypomnijmy, ze okres zasitkowy trwa nie dtuzej niz:

— 182 dni, w przypadku ,zwyktej” choroby,

— 270 dni, gdy niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata gruzlica lub przypada
W oKresie cigzy,

— 91 dni za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego (przy czym maksymalnie do wyczerpania 182- lub 270-dnio-
wego okresu zasitkowego).

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje, gdy stan zdrowia ubezpieczonego wskazuije,
ze po wyczerpaniu okresu zasitkowego jest nadal niezdolny do pracy z powodu choroby,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie tej zdolnosci.

Wazne: Podstawg do przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego jest wykorzystanie
okresu zasitkowego oraz pozytywne rokowania dotyczgce stanu zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne jest wiec $wiadczeniem podobnym w rodzaju do zasitku choro-
bowego. Z tym ze opinii dotyczacej mozliwosci odzyskania zdolnosci do pracy nie wydaje lekarz
leczacy, ale lekarz orzecznik oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ubezpieczonego. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje prawo wnie-
sienia sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS w terminie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Réwniez w tym terminie
Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika.

W przypadku wniesienia przez ubezpieczonego sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzeczni-
ka ZUS (lub zgtoszenia przez Prezesa ZUS zarzutu wadliwosci orzeczenia), o stanie zdrowia
orzeka komisja lekarska ZUS.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu, lub co do ktére-
go nie wniesiono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stanowi pod-
stawe do wydania decyzji w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego. Swiadczenie moze byé
przyznane, gdy liczba dni brakujacych do zakorczenia petnego okresu zasitkowego jest nie-
wielka. W przeciwnym wypadku, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS kwalifikujgace do przy-
znania $wiadczenia rehabilitacyjnego, podlega weryfikacji (pismo ZUS z 7 lutego 2001 r.,
znak: SKn-6004-1/1/00).

Swiadczenie rehabilitacyjne pozwala uprawnionemu kontynuowaé leczenie lub rehabili-
tacje po wyczerpaniu okresu ptatnosci zasitku chorobowego, zapewniajac mu jednoczesnie
zabezpieczenie finansowe do dnia zakonczenia leczenia, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesiecy (tj. 360 dni).

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy (odpowiednio do emerytury lub renty inwalidzkiej dla tzw.
stuzb mundurowych), zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajagcego, nauczycielskiego Swiad-
czenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Ponadto swiadczenie nie przystuguje w przypadkach, o ktérych mowa w art. 15 i 17
ustawy zasitkowej, tj. jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata w wyniku umysine-
go przestepstwa lub wykroczenia popetnionego przez ubezpieczonego oraz jezeli w okre-
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sie Swiadczenia rehabilitacyjnego uprawniony wykonuje prace zarobkowa lub wykorzystuje
okres, na ktéry zostato przyznane swiadczenie, w sposéb niezgodny z jego celem.

21. Artykut 19 — ustalanie wysokosci Swiadczenia
rehabilitacyjnego

Art. 19. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego za okres pierwszych trzech miesiecy, 75% tej podstawy za pozostaty okres,
a jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie cigzy — 100% tej podstawy.

2. Dla celow obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia podlega waloryzacji wedtug na-
stepujacych zasad:

1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w | kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego
dla celéw emerytalnych w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego;

2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla
celow emerytalnych w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w lll kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru za-
sitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia ulega podwyzsze-
niu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszane-
go dla celow emerytalnych w | kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku
do Ill kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

4) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w IV kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru za-
sitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia ulega podwyzsze-
niu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego
dla celéw emerytalnych w Il kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku
do IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.

3. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’, w terminie do ostatniego dnia kazdego kwar-
tatu kalendarzowego, wskaznik waloryzacji, obliczony wedtug zasad okreslonych
w ust. 2, obowiagzujacy w nastepnym kwartale.

Wysokosc¢ swiadczenia rehabilitacyjnego jest zalezna od podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego pobieranego przed $wiadczeniem, tj. od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wyptaconego za odpowiednie miesigce kalendarzowe poprzedzajace miesigc, w ktérym po-
wstata niezdolnos$¢ do pracy i wynosi:

— 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesiecy
(90 dni) i 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaty okres lub
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— 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego — jezeli niezdolno$¢ do pracy
przypada w okresie cigzy (dla udokumentowania wyptaty $wiadczenia w takiej
wysokosci nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan cigzy).

Swiadczenie rehabilitacyjne moze byé przyznane po wyczerpaniu okresu zasitkowe-
go, tj. po uptywie 182 lub 270 dni pobierania zasitku chorobowego (ewentualnie 91 dni
w przypadku zasitku chorobowego przystugujacego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego).

Swiadczenie rehabilitacyjne, tak jak zasitek chorobowy, przystuguje za kazdy dzieri nie-
zdolnosci do pracy (okreslony w decyzji ZUS), nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

Dla celéw obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego (pobieranego bezposrednio przed swiadczeniem rehabilitacyjnym) podlega waloryza-
cji wskaznikiem waloryzacji obowigzujagcym w kwartale, w ktdrym przypada pierwszy dzien
okresu Swiadczenia rehabilitacyjnego. | tak np. jezeli pierwszy dzierr $wiadczenia rehabilita-
cyjnego, przyznanego po wyczerpaniu okresu zasitkowego, przypada w | kwartale danego
roku, to podstawa wymiaru tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego.

Wazne: Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego polega na podwyzsze-
niu tej podstawy wskaznikiem waloryzacji ogtoszonym przez Prezesa ZUS dla kwartatu,
w ktdrym przypada pierwszy dzien swiadczenia rehabilitacyjnego.

Zasady waloryzacji obejmuja wytacznie podstawe wymiaru zasitku chorobowego, po kté-
rym zostato przyznane Swiadczenie rehabilitacyjne. Nie waloryzuje sie wiec podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego, jezeli bezposrednio po wyczerpaniu okresu zasitkowego osoba
ubezpieczona nabyta prawo do zasitku opiekuiczego lub macierzynskiego.

Przyktad

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 5 paZdziernika 2023 r.
do 3 kwietnia 2024 r. (182 dni). Po wyczerpaniu okresu zasitkowego lekarz orzecznik ZUS
przyznat mu prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego na okres 6 miesiecy, tj. od 4 kwietnia
do 30 wrzesnia 2024 r. (180 dni). Poniewaz pierwszy dzienri swiadczenia rehabilitacyjnego
przypada w Il kwartale 2024 r., podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulegta podwyZzsze-
niu wskaznikiem waloryzacji obowigzujgcym dla tego kwartatu, tj. o 107,6%.

Zaktadajac, ze podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowita kwota 4.141,92 =zt
to podstawe wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego (po waloryzacji) stanowi kwota 4.456,71 zf,
lj. 4.141,92 zt x 107,6%.

Gdyby pierwszy dzieri swiadczenia rehabilitacyjnego przypadat w | kwartale 2024 r.,
to podstawa wymiaru takze podlegataby waloryzacji — wskaznik waloryzacji wynosit 101,0%.

W razie przyjecia do podstawy wymiaru zasitku chorobowego kwoty minimalnego wyna-
grodzenia pracownikdw pomniejszonej o kwote odpowiadajgca 13,71% tego wynagrodzenia,
w zwigzku z tym, ze faktyczna podstawa wymiaru byta nizsza od najnizszej podstawy wy-
miaru zasitku zagwarantowanej w art. 45 ustawy zasitkowej, waloryzacji podlega faktyczna
podstawa wymiaru. Zwaloryzowana podstawa wymiaru zasitku nie moze by¢ nizsza od od-
powiedniej kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow pomniejszonego o 13,71%.
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Przyktad

Pracownik chorowat w okresie od 9 paZdziernika 2023 r. do 7 kwietnia 2024 r. (182 dni).
Podstawe wymiaru wynagrodzenia, a nastepnie zasitku chorobowego stanowito przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od paZdziernika 2022 r. do wrzesnia 2023 r.
w wysokosci 2.931,70 zt. Kwota ta byta nizsza od najnizszej podstawy wymiaru zasitku, dla-
tego jako podstawe wymiaru przyjeto kwote najnizsza, tj. 3.106,44 zt, a od 1 stycznia 2024 r.
—3.660,42 zt.

Od 8 kwietnia 2024 r. pracownikowi przyznano Swiadczenie rehabilitacyjne na okres
3 miesiecy (90 dni), tj. do 6 lipca 2024 r. Zwaloryzowana kwota faktycznej podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego wynosi 3.154,51 zt (2.931,70 zt x 107,6%). Kwota ta jest nizsza
od najnizszej podstawy wymiaru (3.154,51 zt < 3.660,42 zt), dlatego jako podstawe wymiaru
Swiadczenia rehabilitacyjnego w okresie od 8 kwietnia do 30 czerwca 2024 r. przyjeto kwote
3.660,42 zt, a od 1 do 6 lipca 2024 r. kwote 3.710,47 zt (najnizsza podstawa wymiaru obo-
wigzujgca odpowiednio w I i Il pétroczu 2024 r.).

22. Artykut 20 — powrét do pracy po Swiadczeniu
rehabilitacyjnym

Art. 20. Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje sie¢ odpowiednio do pracownika
pobierajacego swiadczenie rehabilitacyjne, jezeli zgtosi on swéj powrét do pracodaw-
cy niezwiocznie po wyczerpaniu tego Swiadczenia, choéby nastapito to po uplywie
6 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Artykut 53 § 1-3 K.p. uprawnia pracodawce do rozwigzania stosunku pracy bez wypowie-
dzenia, jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

— dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy kro-
cej niz 6 miesiecy,

— dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba
zawodowa.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie pra-
cownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Natomiast art. 53 § 5 K.p. stanowi, ze pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie
zatrudnic¢ pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, z przyczyn wymienionych wczesniej, zgtosi swoj powrdt do pracy niezwtocznie
po ustaniu tych przyczyn.

Przepis art. 20 ustawy zasitkowej, poprzez odwotanie sie do art. 53 § 5 K.p., przyzna-
je pracownikowi (z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn, o ktérych mowa wyzej)
roszczenie 0 ponowne nawigzanie stosunku pracy, jesli zgtosi on swoj powrét do pracy
niezwtocznie po wyczerpaniu swiadczenia rehabilitacyjnego. Na podstawie art. 53 § 5 K.p.
w zwiazku z art. 20 ustawy zasitkowej, pracodawca powinien w miare mozliwosci ponow-
nie zatrudni¢ pracownika po ustaniu przyczyny rozwigzania stosunku pracy, nawet wéwczas,
gdy zgtoszenie sie pracownika do pracy nastapi po uptywie 6 miesiecy od rozwigzania sto-
sunku pracy (np. w przypadku, gdy swiadczenie rehabilitacyjne zostato przyznane na okres
12 miesiecy), ale zarazem niezwtocznie po ustaniu przyczyny rozwigzania umowy o prace
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(choroby). Ponowne zatrudnienie — oprocz odzyskania przez bytego pracownika zdolnosci
do pracy — zalezy jednak od tego, czy pracodawca dysponuje wolnym miejscem pracy.

23. Artykut 21 — zréwnanie Swiadczenia rehabilitacyjnego
z zasitkiem chorobowym

Art. 21. llekroé w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym, o ubezpieczeniu zdro-
wotnym, o emeryturach i rentach, a takze w przepisach, ktére uzalezniajag uprawnienia
od dochodu rodziny, jest mowa o zasitku chorobowym, nalezy przez to rozumie¢ réw-
niez Swiadczenie rehabilitacyjne.

Przepis ten zréwnuje $wiadczenie rehabilitacyjne z zasitkiem chorobowym w rozumieniu
przepisow:
—ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spofecznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1230 z pdzn. zm.),
— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146),
— ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z pézn. zm.),
— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 390 z pézn. zm.),
a takze innych przepiséw uzalezniajacych uprawnienia do $wiadczen od dochodu rodziny.

24. Artykut 22 — zastosowanie przepiséow ustawy zasitkowej
do sSwiadczenia rehabilitacyjnego

Art. 22. Do sSwiadczenia rehabilitacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11
ust. 4i5,art. 12, art. 13 ust. 1, art. 15i 17.

Przepis ten wprowadza analogiczne unormowania prawa do $wiadczenia rehabilitacyjne-
go z prawem do zasitku chorobowego w zakresie:

— prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
okreslony w decyzji ZUS przyznajacej Swiadczenie rehabilitacyjne, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy,

— oznaczenia miesigca jako okresu liczacego 30 dni,

— braku prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego:

e dla oséb, ktére za okresy niezdolnosci do pracy, na podstawie przepiséw o wy-
nagradzaniu, zachowujg prawo do wynagrodzenia,

e za okresy niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie: urlopu bezptatnego,
urlopu wychowawczego, urlopu opiekunczego, tymczasowego aresztowania
lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych
prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujgcych od-
ptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary po-
zbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, a takze usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 K.p.,

e za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego dla osdb, ktdre kontynu-
uja lub podejmuja dziatalno$¢ zarobkowa stanowigca tytut do objecia obowigz-
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kowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg prawo
do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

e za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego w sytuacji, gdy ubezpie-
czony nie podlegat ubezpieczeniu chorobowemu przez wymagany okres 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli podlegat obowigzkowo
temu ubezpieczeniu lub 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego
— jezeli byt ubezpieczony dobrowolnie (tzw. okres wyczekiwania), w zwigzku
z czym w czasie ubezpieczenia nie nabyt prawa do zasitku chorobowego,

e za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego dla oséb, ktére sg upraw-
nione do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego lub nauczyciel-
skiego swiadczenia kompensacyjnego,

— utraty prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli:

* niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata w wyniku umysinego przestepstwa
lub wykroczenia popetnionego przez tego ubezpieczonego (okolicznosci te
stwierdza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu),

e uprawniony wykonuje w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarob-
kowa lub wykorzystuje okres, na ktéry przyznano Swiadczenie, w sposéb nie-
zgodny z jego celem.

25. Artykut 23 — prawo do zasitku wyréwnawczego

Art. 23. 1. Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracowni-
kiem ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, wykonujacemu prace:
1) w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej,
2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb
adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy,
jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji jest nizsze
od przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego w mysI art. 36-42.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewédzki osrodek
medycyny pracy lub lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zasitek wyréwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej w warun-
kach, o ktéorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Prawo do zasitku wyrownawczego ustaje:

1) z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia do innej pracy, nie
pdzniej jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w ktérym ubezpieczony bedacy
pracownikiem podjat rehabilitacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego pracownikiem rehabili-
tacja zawodowa stata si¢ niecelowa.

5. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych.

6. Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérych
mowa w ust. 2 i 5, maja odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4i 5.

Warunki odbywania rehabilitacji zawodowej okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie warunkéw odbywania rehabilitacji zawodowej uprawniajacych
do zasitku wyrdwnawczego oraz szczegétowych zasad przyznawania tego zasitku (Dz. U.
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nr 51, poz. 325 ze zm.), zachowujgce moc w czesci, ktdra nie jest sprzeczna z ustawg za-
sitkowa. W mysl przepiséw ww. rozporzadzenia, rehabilitacji zawodowej moga by¢ poddani
pracownicy ze zmniejszona sprawnoscia do pracy:
— zagrozeni chorobg zawodowa i wymagajacy przekwalifikowania,
— zatrudnieni w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, je-
zeli stan ich zdrowia wymaga zmiany rodzaju pracy,
— ktérzy wskutek wypadku lub dtuzszej choroby utracili czasowo zdolnos¢ do pracy
i wymagaja adaptacji do pracy.

Zatem rehabilitacji moga byé poddani pracownicy, ktérzy faktycznie nie utracili zdolnosci
do pracy i w stosunku do ktorych odsuniecie od dotychczasowej pracy jest dziataniem profi-
laktycznym, zapobiegajgcym inwalidztwu. Procesowi temu moga by¢ poddani takze pracow-
nicy, ktérzy czasowo utracili zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy, a praca wyko-
nywana w warunkach rehabilitacji zawodowej moze zdolno$c¢ te przywrocic.

Zasitek wyréwnawczy przystuguje wytgcznie pracownikowi. Jest wiec $wiadczeniem
z ubezpieczenia chorobowego (prewencyjnym), majacym chronic¢ pracownika, ktory wskutek
obnizenia sprawnosci organizmu i w celu przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej podejmu-
je inng prace niz wykonywana dotychczas, a nastepstwem poddania sie rehabilitacji zawodo-
wej jest zmniejszenie wysokosci osiagganego wynagrodzenia.

Poddanie sie rehabilitacji zawodowej ma miejsce wéwczas, gdy pracownik ze zmniejszo-
ng sprawnoscig do pracy, wykonuje prace w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku
rehabilitacji zawodowej lub u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowa-
nym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Rehabilitacje zawodowa przeprowadza sie za zgoda pracownika stosownie do wskazan
zawartych w orzeczeniu o potrzebie poddania pracownika rehabilitacji zawodowej, o ktérej
orzeka wojewddzki osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS.

Zasitek wyrownawczy wyptaca sie przez okres rehabilitacji zawodowej, nie dtuzej jednak
niz przez 24 miesigce, liczac od dnia, w ktérym pracownik podjat rehabilitacje. Okres, na kto-
ry orzeczono potrzebe rehabilitacji zawodowej moze by¢ skrécony, jezeli rehabilitacja zawo-
dowa stata sie niecelowa, np. jesli cel rehabilitacji zostat osiagniety wczesniej lub ocenio-
no, ze celu rehabilitacji nie da sie osiggnac¢. O okolicznosciach skrocenia okresu rehabilitacji
z uwagi na stan zdrowia pracownika orzeka lekarz orzecznik ZUS.

Od orzeczenia lekarza orzecznika dotyczacego potrzeby przeprowadzenia rehabilitacji za-
wodowej oraz niecelowosci rehabilitacji zawodowej mozna wnies$¢ sprzeciw do komisji lekar-
skiej ZUS. Natomiast Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwo$ci tego orzeczenia.

26. Artykut 24 — wysokosé zasitku wyrownawczego

Art. 24. 1. Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem ustalonym w mys$I art. 36-42 a miesiecznym wynagrodzeniem osig-
gnietym za prace w warunkach rehabilitacji zawodowej.

2. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko cze$¢ miesiagca
wskutek nieobecnos$ci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyréwnawczy
za ten miesigc przystuguje w wysokosci réznicy miedzy przecietnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem ustalonym w mysl art. 36-42, zmniejszonym o jedna trzydziesta czesé
za kazdy dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym miesiacu.

Zasitek wyréwnawczy wyptaca sie w kwocie stanowigcej réznice miedzy przecietnym mie-
siecznym wynagrodzeniem wyptaconym za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzaja-
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cych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku wyréwnawczego, a wynagrodzeniem mie-
siecznym osiggnietym w warunkach rehabilitacji zawodowej. Nalezy zwréci¢ uwage, ze pra-
cownik moze otrzymac¢ prawo do zasitku wyréwnawczego bez koniecznosci wczesniejszego
korzystania z zasitku chorobowego, jak réwniez po okresie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

Przepisy dotyczgce zasad ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie
odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego.

Jezeli prawo do zasitku wyrownawczego powstato przed uptywem petnego miesiaca kalen-
darzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku wyréwnawczego stanowi
wynagrodzenie, ktére pracownik osiggnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalendarzowy.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku wyréwnaw-
czego ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez pracownika, za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku
wyréwnawczego (lub za okres petnych kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia), przez licz-
be miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggniete.

W sytuacji gdy w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym
powstato prawo do zasitku wyréwnawczego, pracownik nie osiagnat wynagrodzenia wskutek
nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasit-
ku wyrdwnawczego: wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktorych przepracowat mniej
niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy, natomiast przyjmuje sig, po uzupetnieniu, wyna-
grodzenie z miesiecy, w ktérych pracownik przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego
go czasu pracy.

Uzupetnienie wynagrodzenia polega na przyjeciu do podstawy wymiaru zasitku wynagro-
dzenia miesiecznego okreslonego w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktore-
go powstat stosunek pracy, jesli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci.
Natomiast jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie miesieczne zmienne, uzupetnione wy-
nagrodzenie miesieczne oblicza sie przez podzielenie wynagrodzenia osiagnietego za prze-
pracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni,
ktére pracownik byt obowigzany przepracowaé¢ w tym miesigcu, jezeli przepracowat chocby
1 dzien. W przypadku gdy pracownik nie osiagnat zadnego wynagrodzenia, kwote zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia przyjmuje sie w przecietnej miesiecznej wysokosci, wyptaconej
za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku wyrdwnawczego, pracownikom zatrudnionym
na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje zasitek
wyréwnawczy.

Jezeli w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym powsta-
fo prawo do zasitku wyréwnawczego, pracownik w kazdym miesigcu z przyczyn usprawiedli-
wionych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy, przy usta-
laniu podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie
miesigce po uzupetnieniu.

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek
pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku wyréwnaw-
czego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana
ta nastgpita w miesigcu, w ktérym powstato prawo do zasitku wyréwnawczego, lub w miesig-
cach kalendarzowych, za ktére wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku wyréwnawczego.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego nie uwzglednia sie sktadnikéw
wynagrodzenia, do ktérych w mysl postanowiert uktadéw zbiorowych pracy lub przepiséw
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0 wynagradzaniu pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku. Sktadnikdw wy-
nagrodzenia przystugujacych w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktdre-
go powstat stosunek pracy, tylko do okresdlonego terminu nie uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego naleznego za okres po tym terminie. Przepis ten
stosuje sie odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych wyptaty zaprzestano na pod-
stawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu.

Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne, wli-
cza sie do podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego w kwocie wyptaconej pracownikowi
za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku.

Natomiast sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne (roczne), ktére nie
sg wyptacane za okresy pobierania zasitkéw, wlicza si¢ do przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku wyréwnawczego w wyso-
kosci stanowigcej jedng dwunasta kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty (rok)
poprzedzajace miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

W sytuacji gdy premie, nagrody i inne skfadniki wynagrodzenia, ktére nie przystuguja
za okresy absencji chorobowej, nie zostaty wyptacone do czasu ostatecznego sporzgadzenia
listy wyptat zasitku wyréwnawczego, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie sktadniki wy-
ptacone za okres poprzedni.

Przyktad

Pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci podjat od 3 kwietnia
2024 r. rehabilitacje zawodowa, wskutek czego jego wynagrodzenie ulegto obnizeniu, a on
nabyt prawo do zasitku wyrownawczego. Pracownik w okresie 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych kwiecieri 2024 r. byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 6 sierpnia
do 22 paZdziernika 2023 r. Kwote zasitku wyrownawczego dla pracownika stanowi réznica
miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem wyptaconym za okres od kwietnia 2023 r.
do marca 2024 r. (z wytaczeniem wynagrodzenia od sierpnia do pazdziernika 2023 r., w kto-
rych przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy) a wynagrodzeniem mie-
siecznym za kwiecient 2024 r., tj. osiagnietym po podjeciu rehabilitacji zawodowey.

Nalezy w tym miejscu zwrdéci¢ uwage, ze zgodnie z art. 39 ustawy zasitkowej, przy usta-
laniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, zasitek wyrdwnawczy (ktéry jest wyptacany
tylko za dni przepracowane) traktuje sie na rowni z wynagrodzeniem.

27. Artykut 25 — brak prawa do zasitku wyréwnawczego dla
pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe

Art. 25. 1. Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracow-
nikiem, uprawnionemu do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczy-
cielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra ma ustalone prawo do eme-
rytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 18 lute-
go 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
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Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszat-
kowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paiistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Przepis ten stanowi, ze pracownik z ustalonym prawem do emerytury lub renty (odpo-
wiednio do emerytury lub renty inwalidzkiej dla tzw. stuzb mundurowych), ktéry podda sie
rehabilitacji zawodowej, nawet wéwczas, gdy o potrzebie przeprowadzenia tej rehabilitacji
orzeknie wojewddzki osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS, nie jest uprawniony
do wyptaty zasitku wyréwnawczego z tytutu zmniejszenia zarobkéw w okresie tej rehabilita-
cji. Powyzsze dotyczy réwniez pracujgcych emerytow lub rencistéw, ktérzy z uwagi na osig-
ganie przychodéw z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spoteczne-
go, W kwocie wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat ka-
lendarzowy (w tym przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace) maja zawieszone
Swiadczenie.

Zasitek wyrdwnawczy nie przystuguje takze osobom uprawnionym do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

28. Artykuty 26-28 — (uchylone)

29. Artykut 29 — nabywanie prawa do zasitku
macierzynskiego

Art. 29. 1. Zasitek macierzyniski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpie-
czenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystapita do sadu
opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10 roku zycia.

2. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego.

2a. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy Stuzby Celnej, kt6-
rzy przyjeli propozycje pracy na podstawie art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-
bowej i stali sie pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji
Skarbowej, i w dniu objecia ubezpieczeniem chorobowym przebywali na urlopie ma-
cierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim albo
urlopie ojcowskim.

3. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygo-
dni po porodzie, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktory
uzyskat prawo do urlopu macierzyniskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2.
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5. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka, legitymujaca sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku macie-
rzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo
ubezpieczonemu — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlo-
pu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego albo urlopu rodzi-
cielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

6. Po wykorzystaniu przez ubezpieczong — matke dziecka zasitku macierzyriskiego
za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ubezpieczonemu — ojcu dziecka albo inne-
mu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu ma-
cierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskie-
go lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem, przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego za okres, w ktérym ubezpieczona
— matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczni-
czego wykonujacego dziatalnos$é lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $Swiad-
czenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobi-
stej opieki nad dzieckiem. Zasitek macierzynski ubezpieczonej — matki dziecka przerywa
sie na okres, w ktérym z zasitku tego korzysta ubezpieczony — ojciec dziecka albo inny
ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny.

7. W przypadku zgonu ubezpieczonej — matki dziecka albo porzucenia przez nia
dziecka, zasitek macierzyniski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyinskiego albo urlopu rodzicielskiego
lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem. W przypadku porzucenia dziecka przez ubezpieczong — matke dziecka, zasitek
macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka albo innemu ubezpieczo-
nemu cztonkowi najblizszej rodziny, za okres przypadajacy po dniu porzucenia dziec-
ka przez ubezpieczona — matke dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu
przez nig 8 tygodni zasitku macierzynskiego po porodzie.

8. Przepisy ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy matka albo ojciec
dziecka korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego na podstawie przepiséw odrebnych.

9. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choro-
by i macierzynistwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa
w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta
ubezpieczeniem, o ktéorym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia ta-
kim ubezpieczeniem, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystenciji

— zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka albo innemu ubez-
pieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat prawo do urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyrniskiego albo urlopu rodzicielskiego lub
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przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
za okres przypadajacy po dniu zaistnienia tych okolicznosci.

10. W przypadku podjecia przez matke dziecka, nieposiadajaca tytutu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w usta-
wie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia
w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek macierzyni-
ski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego
lub przerwat dziatalno$é zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
do wyczerpania wymiaru zasitku, nie dtuzej niz przez okres trwania zatrudnienia matki.

Zasitek macierzynski przystuguje — bez okresu wyczekiwania — osobie podlegajacej ubez-
pieczeniu chorobowemu, ktéra w okresie tego ubezpieczenia albo w okresie urlopu wycho-
wawczego urodzita dziecko. Przystuguje on réwniez ubezpieczonej (odpowiednio ubezpie-
czonemu), ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowaw-
czego przyjeta na wychowanie:

— dziecko w wieku do 14. roku zycia i wystgpita do sadu opiekuriczego w sprawie
jego przysposobienia lub

— w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziec-
ko w wieku do 7. roku zycia (w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decy-
zje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia).

Przepisy dotyczace zasitku macierzyrniskiego stosuje sie takze wobec funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, ktérzy stali sie pracownikami jednostek KAS.

Rezygnacja z czesci zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong — matke
dziecka

Ubezpieczona — matka dziecka moze zrezygnowaé z zasitku macierzyrniskiego po wyko-
rzystaniu co najmniej 14 tygodni przypadajacych po porodzie. Jest to mozliwe pod warun-
kiem, ze pozostatg czes¢ zasitku wykorzysta pracownik — ojciec dziecka lub ubezpieczony
— ojciec dziecka, ktéry przerwie zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem.

Pracownica zamierzajgca zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego, musi ztozy¢ do pra-
codawcy wniosek w tej sprawie w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej na 7 dni
przed przystgpieniem do pracy. Pracodawca ojca dziecka udziela czesci urlopu macierzyrskie-
go, z ktdrej zrezygnowata matka dziecka, na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
ztozony nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tej czesci urlopu.

Termin rozpoczecia pobierania zasitku macierzyriskiego przez ojca dziecka musi przypa-
dac¢ bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci zasitku macierzyrniskiego przez ubezpie-
czong — matke dziecka.

Przerwanie urlopu i zasitku macierzyfiskiego moze tez nastgpi¢ w sytuacji, gdy dziec-
ko wymaga opieki szpitalnej. Wéwczas ubezpieczona, kitdra pobrata zasitek macierzynski
za okres 8 tygodni po porodzie, moze przerwac pobieranie zasitku, a pozostaty jego okres
wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po wypisaniu dziecka ze szpitala. Jezeli na okres poby-
tu dziecka w szpitalu ubezpieczona otrzyma zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawo-
wania opieki nad chorym dzieckiem przebywajacym w szpitalu, za okres tej opieki bedzie jej
przystugiwato prawo do zasitku opiekuriczego na ogélnych zasadach.

W sytuacji gdy po urodzeniu dziecka ubezpieczona bedzie wymagata opieki szpitalnej,
to moze przerwac pobieranie zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu 8 tygodni po poro-
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dzie. Warunkiem jest jednak, ze o zasitek macierzyniski wystapi ubezpieczony — ojciec dziec-
ka albo inny ubezpieczony czionek najblizszej rodziny. W takim przypadku ubezpieczony
moze wykorzysta¢ czes¢ zasitku macierzyrnskiego odpowiadajgcg okresowi pobytu ubezpie-
czonej w szpitalu. taczny wymiar zasitku macierzyrnskiego wykorzystanego przez ubezpieczo-
na — matke dziecka i ubezpieczonego — ojca dziecka (albo innego ubezpieczonego cztonka
najblizszej rodziny) nie moze przekracza¢ wymiaru urlopu macierzyriskiego okreslonego prze-
pisami Kodeksu pracy. Po przerwaniu zasitku macierzyriskiego ubezpieczona pozostajgca
w szpitalu, ktdra otrzyma za okres tego pobytu zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA,
nabywa prawo odpowiednio do wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego.

Z urlopu/zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu 8 tygodni po porodzie moze zrezygno-
wac réwniez ubezpieczona legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej eg-
zystencji pod warunkiem, ze:

— pozostatg czes$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wycho-
wujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny,

— przez okres odpowiadajacy okresowi, jaki pozostat do korica zasitku macierzyn-
skiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec
dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu spra-
wowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

Zasitek macierzynski w razie zgonu matki, porzucenia dziecka przez matke
lub zgonu dziecka

W przypadku zgonu matki dziecka (takze gdy nie podlegata ona ubezpieczeniu chorobo-
wemu) lub porzucenia przez nig dziecka albo niemoznosci sprawowania przez nig osobistej
opieki nad dzieckiem z powodu legitymowania sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, zasitek macie-
rzynski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonko-
wi najblizszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalnos¢ zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za okres przypadajacy po dniu zaistnie-
nia tych okolicznos$ci. Zasitek macierzyriski przystuguje przez okres, w ktérym matka dziecka
mogtaby korzystac z tych uprawnien, gdyby byta pracownica. Z tym ze w razie:

— porzucenia dziecka przez ubezpieczong — matke dziecka, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu czton-
kowi najblizszej rodziny nie wczesniej, niz po wykorzystaniu przez nig 8 tygodni
zasitku macierzynskiego po porodzie,

— legitymowania sig¢ orzeczeniem o niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji lub
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym przez ubezpieczong
— matke dziecka, warunkiem uzyskania prawa do zasitku przez ubezpieczonego
— ojca dziecka lub innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny jest rezy-
gnacja przez matke z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez
nig co najmniej 8 tygodni po porodzie.

W sytuacji gdy dziecko urodzi sie martwe lub nastgpi zgon dziecka przed uptywem 8 ty-
godni zycia, zasitek macierzynski przystuguje w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie
krécej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona urodzita wiecej
niz jedno dziecko przy jednym porodzie, a jedno z dzieci byto martwe lub nastgpit jego zgon
w okresie pierwszych 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez okres odpo-
wiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.
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W przypadku gdy zgon dziecka nastgpi po uptywie 8 tygodni zycia, ubezpieczona za-
chowuje prawo do zasitku macierzyriskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli
ubezpieczona urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie i nastgpit zgon dziecka
(dzieci) po uptywie 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez okres odpowied-
ni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krécej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu
dziecka (dzieci).

Zasitek macierzynski po poronieniu cigzy

Przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja prawa do urlopu macierzyriskiego w przypad-
ku poronienia (bez znaczenia jest, ktdry byt to miesigc cigzy). Art. 180" K.p. stanowi jedynie
o okresie urlopu macierzynskiego przystugujgcego m.in. w przypadku urodzenia martwego
dziecka.

Wazne: Dokumentem do udzielenia urlopu macierzyriskiego i jednoczesnie do wy-
ptaty zasitku jest odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (ktdrego kopie, potwierdzonag
za zgodnosSc¢ z oryginatem, pfatnik zasitku pozostawia w aktach).

Ubezpieczona, ktdra poronita cigze i nie otrzymata aktu urodzenia dziecka, nie ma réw-
niez prawa do zasitku macierzyriskiego. Wowczas z tytutu niezdolnosci do pracy przypadaja-
cej po poronieniu, przystuguje jej prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 80% podstawy
wymiaru od dnia nastepnego po dniu poronienia cigzy. Okres trwania cigzy dokumentuje sie
odrebnym zaswiadczeniem wydanym przez lekarza leczacego (art. 11 ustawy zasitkowej).
Jezeli pracownica dostarczy dowody uprawniajace ja do zasitku chorobowego w nizszej wy-
sokosci juz po dokonaniu wyptaty zasitku w wysokosci 100% podstawy wymiaru, nadptacong
kwote zasitku pracodawca potrgci z przystugujacego pracownicy zasitku biezacego.

Nalezy w tym miejscu doda¢, ze z przepisdw ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo
o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1378 ze zm.), dalej ustawy, wynika, ze akt
urodzenia sporzgdza sie na podstawie karty urodzenia lub karty martwego urodzenia prze-
kazanej przez podmiot wykonujacy dziatalno$é leczniczg oraz protokotu zgtoszenia urodze-
nia albo zgtoszenia urodzenia w formie dokumentu elektronicznego (art. 53 ust. 1 ustawy).
Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza pozyskuje i przetwarza dane dotyczace: miejsca
zamieszkania rodzicow dziecka, w tym okresu przebywania na terytorium RP na obszarze
danej gminy, o ile sa znane, wyksztatcenia rodzicow dziecka, informacje o stanie zdrowia
dziecka dotyczace: dtugosci, ciezaru ciata, punktéw w skali Apgar, oraz informacje o ciazy
i porodzie dotyczgce: okresu trwania cigzy i wielorako$ci oraz dane o poprzednich cigzach
i porodach matki dziecka. W mysl art. 54 ustawy, karte urodzenia przekazuje sie kierowni-
kowi urzedu stanu cywilnego wtasciwemu do sporzadzenia aktu urodzenia w terminie 3 dni
od dnia jej sporzadzenia. Karta ta zawiera nazwisko, imie (imiona), nazwisko rodowe, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL matki dziecka, jezeli zostat nadany, miejsce, date
i godzine urodzenia dziecka oraz pte¢. Natomiast karta martwego urodzenia zawiera dane
wymagane w karcie urodzenia oraz informacje, ze dziecko urodzito sie martwe. Jezeli nie
jest mozliwe ustalenie ptci dziecka, karty martwego urodzenia nie przekazuje sie.

Zgtoszenia urodzenia dziecka dokonuje sie w terminie 21 dni od dnia sporzadzenia karty
urodzenia, a w przypadku gdy dziecko urodzito sie martwe — w terminie 3 dni od dnia sporza-
dzenia karty martwego urodzenia.

Przepisy ustawy nie stanowia, aby zgtoszenie urodzenia dotyczyto tylko dzieci powyzej
okreslonej wagi lub okresu trwania cigzy. Przystuguje ono kazdemu dziecku (jezeli mozna
ustali¢ jego ptec), bez wzgledu na czas zakornczenia cigzy. Tak wiec pracownica moze za-
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rejestrowaé dziecko w USC na podstawie pisemnego zgtoszenia urodzenia dziecka wysta-
wionego np. przez szpital. Otrzymany akt urodzenia z odpowiednig adnotacjg stanowi do-
kument, na podstawie ktérego moze ubiegac¢ sie o urlop i zasitek macierzynski w wymiarze
przystugujacym po porodzie, tj. 8 tygodni.

Podjecie zatrudnienia przez nieubezpieczona matke dziecka

W przypadku gdy matka dziecka, niepodlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu (a tym
samym nieuprawniona do zasitku macierzynskiego) podejmie zatrudnienie w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek macierzynski przystuguje ubezpie-
czonemu — ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzyriskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie
dtuzej niz przez okres trwania zatrudnienia matki.

Przyktad

Zona pracownika 20 lutego 2024 r. urodzita dziecko. Poniewaz nie podlega ubezpieczeniu
chorobowemu, nie jest uprawniona do zasitku macierzyriskiego. Od 8 kwietnia 2024 r. podje-
fa prace na 1/2 etatu — umowa zostata zawarta na okres roku, tj. do 31 marca 2025 r.

Pracownik moze korzystac z urlopu macierzyriskiego od 8 kwietnia do 8 lipca 2024 r.,
a nastepnie z urlopu rodzicielskiego od 9 lipca 2024 r. do 17 lutego 2025 r.

Sytuacje, w ktérych zasitek macierzynski nie przystuguje

Zasitek macierzynski nie przystuguje w okresie urlopu bezptatnego. Jezeli wiec dziecko
urodzi sie w okresie tego urlopu, prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje za okres
urlopu macierzyriskiego przypadajacego po zakonczeniu urlopu bezptatnego. Zasitek przy-
stuguje wéwczas w wymiarze, jaki pozostat do wyczerpania urlopu macierzynskiego, po odli-
czeniu okresu przypadajgcego na okres urlopu bezptatnego.

Prawa do zasitku macierzynskiego nie nabedzie réwniez osoba, ktéra w dniu porodu nie
podlegata ubezpieczeniu chorobowemu, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 30
ustawy zasitkowej. Ponadto zasitek macierzynski nie przystuguje w okresie:

— tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem przypadkow, w ktdrych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
bowego os6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

— w ktérym ubezpieczona, w mys$l odrebnych przepiséw, zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia.

30. Artykut 29a — okresy wyptaty zasitku macierzynskiego

Art. 29a. 1. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3-7, okres wyptaty zasitku macie-
rzynskiego zmniejsza sig¢ o okres wyptaty tego zasitku ubezpieczonej — matce dziecka,
a w przypadku, o ktéorym mowa w art. 29 ust. 8, o okres, przez ktéry matka dziecka
korzystata, na podstawie przepisow odrebnych, z prawa do urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego.
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3. Z zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodziciel-
skiego moga jednoczesnie korzysta¢ ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim przypad-
ku taczny okres zasitku macierzynskiego nie moze przekraczaé¢ wymiaru urlopu rodzi-
cielskiego okreslonego przepisami Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy drugi z rodzicow dziecka
korzysta z prawa do urlopu rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepiséw.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzi-
cielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Wazne: Przed przewidywana data porodu moze przypadac nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego (art. 180 § 2 K.p.).

Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang data poro-
du, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzier porodu.

Rodzice moga dzieli¢ sie uprawnieniami do zasitku macierzynskiego takze woéwczas, gdy
jedno z nich jest pracownikiem, a drugie podlega ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytu-
tu. W tym celu w Kodeksie pracy wprowadzono pojecia, zgodnie z ktérymi:

— ubezpieczona — matka dziecka to matka dziecka niebedaca pracownica, objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

— ubezpieczony — ojciec dziecka to ojciec dziecka niebedacy pracownikiem, objety
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,

— pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny to osoba bedaca pracownikiem, inna
niz pracownik — ojciec wychowujacy dziecko, cztonek najblizszej rodziny, o kto-
rym mowa w ustawie zasitkowej,

— ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny to osoba niebgdgca pracowni-
kiem, inna niz ubezpieczony — ojciec wychowujacy dziecko, cztonek najblizszej
rodziny, o ktérym mowa w ustawie zasitkowe;.

W tabelach prezentujemy wymiary urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz sposoby ich
wykorzystywania:

Rodzice biologiczni bedacy pracownikami lub ubezpieczonymi z innego tytutu

wymiar pracownik/inny ubezpieczony uwagi

1 2 3

urlop macierzynski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

— 20 tygodni —w ra- | — matka dziecka — ubezpieczony ojciec lub
zie urodzenia jed- — ojciec wychowujacy dziecko — jesli matka po wy- inny cztonek najbliz-
nego dziecka przy korzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu/zasit- szej rodziny korzysta
jednym porodzie ku po porodzie zrezygnuje z pozostatej czesci z uprawnienia, o ile

— 31 tygodni — — ojciec wychowujacy dziecko albo inny cztonek przerwie dziatalnosé
w razie urodzenia najblizszej rodziny — w razie rezygnacji z urlopu/ zarobkowa w celu spra-
dwojga dzieci przy /zasitku po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni wowania opieki nad
jednym porodzie po porodzie przez ubezpieczong — matke dziec- dzieckiem

— 33 tygodnie — ka, legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci | — nie wiecej niz 6 tygodni
w razie urodzenia do samodzielnej egzystenciji urlopu/zasitku moze
trojga dzieci przy — ojciec wychowujacy dziecko albo inny cztonek przypadac¢ przed po-

jednym porodzie najblizszej rodziny — jezeli matka dziecka rodem
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— 35 tygodni -

w razie urodzenia
czworga dzieci
przy jednym po-
rodzie

37 tygodni —

w razie urodzenia
pieciorga i wiecej
dzieci przy jednym
porodzie

uprawniona do urlopu/zasitku po wykorzystaniu
8 tygodni po porodzie wymaga opieki szpitalnej
ojciec wychowujacy dziecko albo inny cztonek
najblizszej rodziny — w razie zgonu pracownicy
lub ubezpieczonej — matki dziecka w czasie
pobierania zasitku macierzynskiego

ojciec wychowujgcy dziecko albo inny cztonek
najblizszej rodziny — w razie porzucenia dziecka
przez pracownice lub ubezpieczong — matke, kt6-
ra wykorzystata co najmniej 8 tygodni po porodzie
ojciec wychowujacy dziecko albo inny cztonek
najblizszej rodziny — w razie zgonu nieubezpie-
czonej matki, porzucenia przez nig dziecka lub
niemoznosci sprawowania przez nig osobistej
opieki nad dzieckiem z powodu jej niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji (od dnia po wystg-
pieniu tych okolicznosci)

ojciec wychowujacy dziecko, w razie podjecia
zatrudnienia przez nieubezpieczong matke

W wymiarze nie nizszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy (czes¢ urlopu/zasitku przy-
pada w okresie zatrudnienia matki)

— pisemny wniosek

w sprawie rezygnacji

z korzystania z czesci
urlopu nalezy ztozy¢

w terminie nie krétszym
niz 7 dni przed przysta-
pieniem do pracy
czesci urlopu po rezy-
gnacji z niego przez
matke, pracodawca
udziela uprawnionemu
na jego pisemny wnio-
sek, ztozony w terminie
nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu

urlop rodzicielski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

do 41 tygodni —
w razie urodzenia
jednego dziecka
przy jednym po-
rodzie

do 43 tygodnie

— W razie urodze-
nia wiecej niz jed-
nego dziecka przy
jednym porodzie
do 65 tygodni

— W razie uro-
dzenia jednego
dziecka przy jed-
nym porodzie, gdy
dziecko jest objete
programem ,Za
zyciem™

do 67 tygodni

— w razie urodze-
nia wiecej niz jed-
nego dziecka przy
jednym porodzie,
gdy dziecko jest
objete programem
»Za zyciem”*

— pracownicy/ubezpieczeni rodzice dziecka
— kazdemu z rodzicéw przystuguje wytaczne

prawo do 9 tygodni urlopu/zasitku z wymiaru
okreslonego w kol. 1, ktérych nie moga prze-
nies¢ na drugiego rodzica (tzw. nieprzenoszalna
cze$¢); skorzystanie z co najmniej 9 tygodni
urlopu/zasitku oznacza wykorzystanie przez
rodzica dziecka swojej nieprzenoszalnej czesci
urlop/zasitek przystuguje tacznie obojgu rodzi-
com dziecka, moga z niego korzystac¢ rowno-
czesnie, a faczny wymiar nie moze przekraczac
wymiaru okreslonego w kol. 1

urlop/zasitek przystuguje ojcu dziecka, nawet
jesli matka dziecka nie nabyta prawa do urlo-
pu macierzynskiego/zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macie-
rzynskiego

urlop moze by¢ taczony z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy na wniosek sktadany na 21 dni przed jej
rozpoczeciem (urlopu udziela sie na pozostata
czgs$¢ wymiaru czasu pracy); w razie tgczenia
urlopu z pracg wymiar urlopu ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wyko-
nywanej w trakcie korzystania z urlopu lub jego
czesci, nie dtuzej jednak niz do:

e 82 tygodni (odpowiednio 130 tygodni, gdy
dziecko jest objete programem ,Za zyciem”)*
— W razie urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie lub

86 tygodni (odpowiednio 134 tygodni, gdy
dziecko jest objete programem ,Za zyciem”)*
— W razie urodzenia wiecej niz jednego dziec-
ka przy jednym porodzie

okres, o ktéry urlop ulega wydtuzeniu, stanowi
iloczyn liczby tygodni przez jakg pracownik taczy
korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wyko-
nywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywane;j
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu
rodzicielskiego

— urlop rodzicielski nie
musi przypadac bez-
posrednio po urlopie
macierzynskim
udzielany jest jednora-
zowo albo nie wiecej
niz w 5 czgsciach nie
pozniej niz do zakon-
czenia roku kalendarzo-
wego, w ktérym dziecko
konczy 6. rok zycia
(liczbe czesci ustala
sie w oparciu o liczbe
ztozonych wnioskow

o urlop, uwzgledniajac
takze liczbe wnioskéw
o zasitek macierzynski
za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu
rodzicielskiego lub jego
czesci)

udzielany jest na pisem-
ny wniosek w postaci
papierowej lub elek-
tronicznej pracownika,
sktadany w terminie

nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu
wniosek o zasitek
macierzynski za okres
ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodziciel-
skiego (w przypadku
ubezpieczonego niebe-
dacego pracownikiem)
powinien zostac zto-
zony przed terminem
rozpoczecia korzysta-
nia z tego zasitku
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— jesli pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie
z czesci urlopu powstatej w wyniku jego propor-
cjonalnego wydtuzenia z wykonywaniem pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej
czesci urlopu oblicza sie, dzielgc dtugos$é czesci
urlopu powstatej w wyniku wydtuzenia przez
réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim
pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej
czesci urlopu z wykonywaniem pracy

— jesli czes¢ urlopu powstata w wyniku jego wy-
dtuzenia nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia,
jest ona udzielana w dniach (niepetny dzien
pomija sie)

urlop ojcowski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem

— do 2 tygodni

— ojciec wychowujgcy dziecko

— przystuguje nie dtuzej

niz do ukonczenia przez
dziecko 12. miesigca
zycia

wykorzystywany jedno-
razowo albo nie wiecej
niz w 2 czesciach,

z ktérych zadna nie
moze by¢ krétsza niz
tydzien

udzielany jest na pi-
semny wniosek w po-
staci papierowej lub
elektronicznej sktadany
przez pracownika — ojca
w terminie nie krotszym
niz 7 dni przed jego
rozpoczeciem

moze zostaé przerwany
w razie koniecznosci
hospitalizacji dziecka

i na jej czas, a pozo-
stata jego cze$¢ moze
by¢ wykorzystana

w terminie pézniejszym,
po wyjsciu dziecka

ze szpitala

* dziecko objete programem ,Za zyciem”, to dziecko, ktére posiada zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923),
tj. o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

Uwaga! Przy udzielaniu urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego, a takze zasitku macie-
rzynskiego za okres tych urlopéw moga mie¢ zastosowanie przepisy przejsciowe (art. 27-41)
okreslone w ustawie z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 641).

Urlop/zasitek macierzynski w szczegdlnych okolicznosciach, tj. w razie:

— urodzenia martwego dziecka lub jego zgonu przed uptywem 8 tygodni zycia,
przystuguje w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jednak niz 7 dni od dnia
zgonu dziecka; w razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym poro-
dzie, przystuguje w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu,

— zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia — prawo do urlopu/zasitku zostaje za-
chowane przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka, a w razie urodzenia wiecej niz
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jednego dziecka przy jednym porodzie — stosownie do liczby dzieci pozostatych
przy zyciu, nie krocej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka,

— urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej — matka moze przerwac
urlop/zasitek po wykorzystaniu po porodzie 8 tygodni i pozostata jego czes¢ wy-
korzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala,

— porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na podstawie
orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w za-
ktadzie pielegnacyjno-opiekuiczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, nie
przystuguje czes¢ urlopu/zasitku macierzynskiego przypadajaca po dniu porzuce-
nia dziecka albo umieszczenia go w pieczy zastepczej lub jednej z ww. placowek
(po porodzie przystuguje nie mniej niz 8 tygodni).

Rodzice zastepczy/adopcyjni bedacy pracownikami lub ubezpieczonymi z in-
nego tytutu

Osobom, ktére przyjety dziecko (dzieci) na wychowanie i wystgpity do sadu opiekuriczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia (tzw. rodzicom ad-
opcyjnym) lub przyjety dziecko (dzieci) na wychowanie jako rodzina zastepcza (tzw. rodzicom
zastepczym), z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, przystuguje urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski i urlop ojcowski (odpowiednio zasitek macierzynski
za okres odpowiadajacy tym urlopom, gdy nie sg pracownikami). Ich wymiary wynosza:

wymiar pracownik/inny ubezpieczony uwagi

urlop na warunkach urlopu macierzynskiego/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem w przypadku rodzica zastepczego

— 20 tygodni — w razie przy- | jedno z rodzicéw zastepczych — przystuguje nie dtuzej niz
jecia jednego dziecka do ukonczenia przez dziec-

— 31 tygodni — w razie ko 7. roku zycia, a w przy-
jednoczesnego przyjecia padku dziecka, wobec
dwojga dzieci ktérego podjeto decyzje

— 33 tygodnie — w razie o odroczeniu obowigzku
jednoczesnego przyjecia szkolnego, nie dtuzej niz
trojga dzieci do ukoniczenia przez nie

— 35 tygodni — w razie 10. roku zycia (jezeli przy-
jednoczesnego przyjecia jeto dziecko do 7. roku zy-
czworga dzieci cia, a w przypadku dziec-

— 37 tygodni — w razie ka, wobec ktérego podjeto
jednoczesnego przyjecia decyzje o odroczeniu obo-
pieciorga i wiecej dzieci wigzku szkolnego, do 10.

— 9 tygodni — w razie przy- roku zycia, do wyczerpania
jecia dziecka w wieku okresu, o ktérym mowa
do 7. lub 10. roku zycia w kol. 1 ostatni mysinik)

— rodzice zastgpczy moga
dzieli¢ sig urlopem na za-
sadach dotyczacych urlopu
macierzynskiego

— do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego
maja odpowiednie zasto-
sowanie przepisy m.in.
art. 180 § 4-17, art. 180°
§ 2, art. 181 K.p.

— udzielany jest na wniosek
w postaci papierowej lub
elektronicznej sktadany
przez pracownika w termi-
nie 7 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie
jako rodzina zastepcza
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— rozpoczyna si¢ w terminie
okreslonym we wniosku
pracownika, jednak nie
pozniej niz 21 dni od dnia
przyjecia dziecka na wy-
chowanie jako rodzina
zastepcza

urlop na warunkach urlopu macierzynskiego/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem w przypadku rodzica adopcyjnego

— 20 tygodni — w razie przy-
jecia jednego dziecka

— 31 tygodni — w razie
jednoczesnego przyjecia
dwojga dzieci

— 33 tygodnie — w razie
jednoczesnego przyjecia
trojga dzieci

— 35 tygodni — w razie
jednoczesnego przyjecia
czworga dzieci

— 37 tygodni — w razie
jednoczesnego przyjecia
pieciorga i wiecej dzieci

— 9 tygodni — w razie przy-
jecia dziecka w wieku
do 14. roku zycia

jedno z rodzicéw adopcyjnych

— przystuguje nie dtuzej
niz do ukonczenia przez
dziecko 14. roku zycia
(jezeli przyjeto dziecko
do 14. roku zycia, do wy-
czerpania okresu, o ktérym
mowa w kol. 1 ostatni
mysinik)

— rodzice adopcyjni moga
dzieli¢ sig urlopem na za-
sadach dotyczacych urlopu
macierzynskiego

— do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego
maja odpowiednie zasto-
sowanie przepisy m.in.
art. 180 § 4-17, art. 180!

§ 2, art. 181 K.p.

— udzielany jest na wniosek
w postaci papierowej lub
elektronicznej sktadany
przez pracownika w termi-
nie 7 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie
i wystgpienia do sadu
opiekuniczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia
dziecka,

— rozpoczyna sie w terminie
okreslonym we wniosku
pracownika, jednak nie
pozniej niz 21 dni od dnia
przyjecia dziecka na wy-
chowanie i wystgpienia
do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka

urlop rodzicielski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem w przypadku rodzica
zastepczego/adopcyjnego

— do 41/65% tygodni — w ra-
zie przyjecia jednego
dziecka

— do 43/67* tygodni — w ra-
zie jednoczesnego przy-
jecia dwojga lub wiecej
dzieci

— do 38/62* tygodni —

w razie przyjecia dziecka
w wieku odpowiednio do
7., 10., 14. roku zycia

rodzic zastepczy/adopcyjny

— urlop rodzicielski nie musi
przypadac bezposrednio
po urlopie macierzynskim

— do urlopu rodzicielskiego
przystugujacego rodzicom
zastepczym/adopcyjnym
odpowiednie zastosowanie
maja przepisy dotycza-
ce rodzicéw biologicz-
nych, tj. art. 1822 § 3-7

i art. 182'°-182' K.p.
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urlop ojcowski/zasitek dla ubezpieczonego niebedacego pracownikiem w przypadku rodzica
adopcyjnego**

— do 2 tygodni ojciec przysposabiajacy dziecko — przystuguje nie dtuzej niz
do uptywu 12 miesiecy
od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia orze-
kajacego przysposobienie
dziecka i nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziec-
ko 14. roku zycia

— pozostate warunki jak
w pierwszej tabeli dla ro-
dzica biologicznego

Uwagi: ¥ w razie przyjecia na wychowanie dziecka objetego programem ,Za zyciem” (patrz tez uwaga pod
tabelkg na str. 56)

** rodzic zastepczy nie jest uprawniony do urlopu ojcowskiego/zasitku macierzyriskiego za okres od-
powiadajacy temu urlopowi

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego/zasitku macierzyrnskiego za okres
odpowiadajgcy temu urlopowi od pierwszego dnia przystuguje obojgu rodzicom zastepczym/
/adopcyjnym, z ktérego moga korzysta¢ wedtug wtasnego wyboru. W sytuacjach szczegdl-
nych uprawniony moze byc¢ takze ubezpieczony inny cztonek najblizszej rodziny.

Wazne: Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyniskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, tydzien urlopu odpowiada
7 dniom kalendarzowym.

W sytuacji gdy prawo do zasitku macierzyriskiego powstato w okresie urlopu wychowaw-
czego, zasitek macierzynski przystuguje za caty okres odpowiadajgcy wymiarowi urlopu
macierzyniskiego. Jezeli wiec urodzenie kolejnego dziecka nastgpi w czasie urlopu wycho-
wawczego, to do korica przebywania na urlopie wychowawczym pracownicy przystuguje za-
sitek macierzynski (bez udzielania urlopu macierzyriskiego), a po jego zakonczeniu — urlop
macierzyriski w wymiarze pozostatym do wyczerpania petnego naleznego okresu, liczonego
od dnia porodu.

31. Artykut 30 — zasitek macierzynski po ustaniu
ubezpieczenia

Art. 30. 1. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka

po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie ciazy:
1) wskutek $mierci, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

2. (uchylony)

3. Ubezpieczonej bedacej pracownicg, ktérej umowa o prace wygasta z powodu
S$mierci pracodawcy lub z ktéra rozwigzano stosunek pracy w okresie ciazy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktérej nie zapewniono innego zatrud-
nienia, przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

4. Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, z ktérg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy
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zostata przedtuzona do dnia porodu — przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego
po ustaniu ubezpieczenia.

Przepisy ustawy zasitkowej reguluja takze uprawnienia do zasitku macierzynskiego dla
pracownicy w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego (zatrudnie-
nia), jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:

— wskutek $mierci, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
— z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

Przyznanie i wyptata zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego sa
dokonywane wytacznie przez ZUS.

Pracownicy, ktérej umowa o prace wygasta z powodu $mierci pracodawcy lub z ktérg roz-
wigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy i nie zapewniono innego zatrudnienia przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego. Jest on wyptacany przez ZUS od dnia nastepujacego po rozwigza-
niu umowy o prace, bez wzgledu na czas trwania cigzy w dniu rozwigzania umowy.

Przez ,zapewnienie innego zatrudnienia”, o ktérym mowa w komentowanym przepisie,
nalezy rozumie¢ przedstawienie pracownicy w okresie cigzy realnej propozycji nawigzania
stosunku pracy na stanowisku odpowiadajgcym jej kwalifikacjom zawodowym, niestano-
wigcego zagrozenia dla stanu cigzy i uwzgledniajacego jej sytuacje osobistg oraz rodzin-
na — por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 czerwca 2011 r. (sygn. akt Il UK 374/10, OSNP
2012/15-16/202). Obowigzek ,zapewnienia innego zatrudnienia” pracownicy w okresie cigzy
lub w okresie urlopu macierzynskiego, gdy zajdzie konieczno$¢ rozwigzania z nig umowy
0 prace w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, spoczywa na pracodawcy
(a nie na powiatowym urzedzie pracy). Jesli pracodawca, rozwigzujgc z pracownicg umowe
0 prace w okresie cigzy, nie ,zapewni” jej takiego zatrudnienia, to przystuguja jej Swiadcze-
nia z ubezpieczenia spotecznego. Okres ich pobierania wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 177 § 4 K.p.).

Prawo do zasitku macierzyriskiego po ustaniu ubezpieczenia przystuguje takze ubez-
pieczonej pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z kto-
rg umowa o prace, na podstawie art. 177 § 3 K.p., zostata przedtuzona do dnia porodu.
Wspomnijmy, ze art. 177 § 3 K.p. stanowi, ze umowa o prace zawarta na czas okreslony
albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu tego nie stosuje sie
do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dodajmy, ze w przypadku gdy z pracownicg umowa o prace zostata przedtuzona do dnia
porodu, a pracodawca bytby zobowigzany do wypfaty zasitku macierzynskiego tylko za jeden
dzien, wyptaty zasitku macierzynskiego za caty okres moze dokona¢ ZUS.

32. Artykut 30a — termin na ztozenie wniosku o zasitek
macierzynski

Art. 30a. 1. Ubezpieczona — matka dziecka, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze
ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzyfnskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujace-
go ojcu dziecka.
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2. Ubezpieczony, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wysta-
pieniu do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptace-
nie mu zasitku macierzyrnskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylacze-
niem okresu, o ktérym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugie-
mu rodzicowi dziecka.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczona — matka
dziecka moze dzieli¢ sie z ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem z zasitku ma-
cierzyrniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego cze-
$ci, z wylaczeniem okresu, o ktéorym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Ubezpieczona — matka dziecka moze ztozy¢ pisemny wniosek o wypfate zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze z wytaczeniem tzw. nieprzenoszalnej czesci przystugujacej ojcu dziecka
w terminie nieprzekraczajgcym 21 dni po porodzie. Ztozenie wniosku w tym terminie:

— uprawnia matke dziecka do zasitku macierzyniskiego za okres urlopu macierzyn-
skiego i urlopu rodzicielskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru; ztozenie
wniosku w pdzniejszym terminie powoduje, ze zasitek bedzie wyptacany wedtug
zasad okreslonych w art. 31 ust. 1 i 2 ustawy zasitkowej, tj. odpowiednio 100%,
a nastepnie 70% podstawy jego wymiaru (patrz tez komentarz do art. 31 ustawy
zasitkowej),

— umozliwia matce dziecka dzielenie sie korzystaniem z zasitku macierzyrskie-
go za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego z ubezpieczonym
— ojcem dziecka (z wytaczeniem nieprzenoszalnej czesci, ktdra przystuguje
na wytacznos¢ kazdemu rodzicowi dziecka).

Powyzsze dotyczy takze przypadkéw przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia
do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przysposo-
bienia lub przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej).

33. Artykut 31 — wysokosé zasitku macierzynskiego

Art. 31. 1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzyniskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w art. 30a, miesieczny zasitek macierzyni-
ski za caty okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzyniskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wy-
miaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3f i 3g.

3a. W przypadku gdy miesieczna kwota zasitku macierzyrskiego, obliczonego zgod-
nie z ust. 1-3, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okre$lonego w usta-
wie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390,
658 i 1429), kwote zasitku macierzynskiego podwyzsza sie do wysokosci Swiadczenia
rodzicielskiego.
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3b. Podwyzszenie, o ktérym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budzetu pan-
stwa w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w art. 51
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3c. W przypadku gdy zasitek macierzynski przystuguje za czesé miesiagca, podwyz-
szenie, o ktérym mowa w ust. 3a, ustala sie proporcjonalnie do okresu, za ktéry jest
wyptacany zasitek macierzynski.

3d. (uchylony)
3e. (uchylony)

3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
w czesci przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktérej mowa w art. 182' § 4
Kodeksu pracy, wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzyrniskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka zasitek macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokos$ci 70% podstawy wymiaru zasitku.

3h. Zasitek macierzynski odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego pobierany
przez ubezpieczonego — ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka nie jest objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, podlega finansowaniu
z budzetu panstwa w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczernn Spotecznych, o kté-
rym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych.

4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego
dnia zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskie-
go w wysokosci, o ktérej mowa w art. 31 ust. 3, przystuguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego zasitku macierzyniskiego za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci
100% podstawy wymiaru zasitku. Jednorazowe wyréwnanie zasitku macierzynskiego
nastepuje na wniosek ubezpieczonego.

4a. Wysokos$¢ zasitku macierzyinskiego zmniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, w ktérym pracownik faczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykony-
waniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu.

5. Do zasitku macierzyriiskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4
oraz art. 12 ust. 1 i ust. 2 pkt 1i 3.

Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego wynosi odpowiednio:

zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi wysokos¢ zasitku

— urlopu macierzynskiego
— urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego 100%
— urlopu ojcowskiego

— urlopu rodzicielskiego
— 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystugujacego drugiemu rodzicowi 70%
dziecka (tzw. nieprzenoszalna czgsc)

— urlopu macierzynskiego/na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego — o ile wniosek o wyptate zasitku za okres urlo-
pu macierzynskiego/na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu 81,5%*
rodzicielskiego w petnym wymiarze zostanie ztozony w ciggu 21 dni
po porodzie/przyjeciu dziecka na wychowanie

*) Nie dotyczy urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 182'2 § 4 K.p., tj. 9 tygodni nieprzenoszalnej
czesci tego urlopu.
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Przyktad

Pracownica 16 lutego 2024 r. urodzita dziecko i od tego dnia do 4 lipca 2024 r. korzysta
z urlopu macierzyriskiego. W potowie czerwca 2024 r. pracownica ztoZy wniosek o udzielenie
jej urlopu rodzicielskiego na okres od 5 lipca 2024 r. do 13 lutego 2025 r.

Zaktadajac, ze podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego stanowi kwota przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w wysokosci 5.177,40 zt (kwota pomniejszona o skiadki na ubezpie-
czenia spoteczne finansowane przez pracownice), to stawka dzienna tego zasitku wynosi:

— za okres urlopu macierzyriskiego: 5.177,40 zt : 30 = 172,58 zt; 172,58 zt x 100%
= 172,58 =i,
— za okres urlopu rodzicielskiego: 172,58 zt x 70% = 120,81 zt.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przykiadu oraz dodatkowo, Ze pracownica 26 lu-
tego 2024 r. ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzyriskiego za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (z wyta-
czeniem nieprzenoszalnej czesci). Zasitek macierzyriski przystuguje jej zatem w wysokosci
81,5% podstawy wymiaru za caty okres urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem (od 16 lutego
2024 r. do 13 lutego 2025 r.). Stawka dzienna zasitku macierzyriskiego wynosi 140,65 z,
1j. 5.177,40 zt : 30 = 172,568 zt; 172,58 zt x 81,56% = 140,65 zt.

Wyrownanie zasitku macierzynskiego

Jesli ani jeden dzien zasitku macierzyrniskiego za okres urlopu rodzicielskiego nie zosta-
nie wykorzystany w pierwszym roku zycia dziecka (odpowiednio w pierwszym roku, w kto-
rym przyjeto dziecko na wychowanie), to zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskie-
go przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku. Woéwczas ubezpieczonemu,
na jego wniosek, przystuguje jednorazowe wyrdwnanie pobranego zasitku macierzynskie-
go za okres urlopu macierzynskiego/na warunkach urlopu macierzyrnskiego do wysoko-
8ci 100% podstawy wymiaru zasitku. Wniosek moze zosta¢ ztozony dopiero po ukoriczeniu
przez dziecko pierwszego roku zycia (po uptywie pierwszego roku, w ktérym przyjeto dziecko
na wychowanie). Roszczenie o wyptate zasitku macierzynskiego przedawnia sie po uptywie
6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktéry zasitek przystuguje (art. 67 ust. 1 ustawy za-
sitkowej). Przedawnienie roszczenia o wyptate wyréwnania zasitku macierzyriskiego za okres
urlopu macierzyriskiego rozpoczyna bieg od dnia, w ktérym dziecko konczy pierwszy rok zy-
cia (od dnia zakonczenia pierwszego roku, w ktérym przyjeto dziecko na wychowanie).

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko 31 stycznia 2024 r. i do 18 czerwca 2024 r. przebywa
na urlopie macierzyriskim, za okres ktérego przystuguje jej zasitek macierzyriski w wysokosci
81,5% podstawy wymiaru (ztoZyta wniosek w trybie art. 30a ust. 1 ustawy zasitkowej).

Wariant 1 — pracownica ztozyta wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego na okres
od 19 czerwca 2024 r. do 28 stycznia 2025 r. (32 tyg.).

Za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje jej zasitek macierzyriski w wysokosci 81,5%
podstawy wymiaru.

Wariant 2 — pracownica zamierza skorzystac z urlopu rodzicielskiego dopiero od 1 czerw-
ca2025r.
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Zasitek macierzyriski za okres urlopu rodzicielskiego bedzie jej przystugiwat w wysokosci
70% podstawy wymiaru. Po ukoriczeniu przez dziecko pierwszego roku Zycia bedzie mogta
ztozyc¢ wniosek o wyptate wyrdwnania zasitku macierzyriskiego za okres urlopu macierzyn-
skiego do 100% podstawy wymiaru. Na jego ztoZenie ma 6 miesiecy, liczac od 31 stycznia
2025 r.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego

W przypadku gdy miesieczna kwota zasitku macierzyriskiego jest nizsza niz kwota swiad-
czenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych (aktualnie
1.000 zt), kwote zasitku macierzyrskiego podwyzsza si¢ do wysokosci swiadczenia rodziciel-
skiego. Podwyzszenie to podlega finansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji do FUS.

Ustalajgc podwyzszenie zasitku macierzyniskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego,
zasitek nalezy uprzednio pomniejszy¢ o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych
(por. stanowisko ZUS z 7 wrzes$nia 2023 r. bedace odpowiedzig na pytanie naszego Wydaw-
nictwa). Przy ustalaniu miesiecznej kwoty zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o za-
liczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, na podstawie ktdrej obliczana jest kwota
podwyzszenia zasitku macierzynskiego, uwzglednia sie ulgi podatkowe oraz indywidualna
stawke procentowg podatku, dotyczace Swiadczeniobiorcy (por. komentarz ZUS do ustawy
zasitkowej).

Omawiane podwyzszenie dotyczy zasitku macierzynskiego wyptacanego za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego/na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego (w tym takze jego nieprzenoszalnej czesci). Nie dotyczy natomiast zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ojcowskiego oraz zasitku w wyso-
kosci zasitku macierzynskiego.

W razie gdy rozpoczecie lub zakonczenie pobierania zasitku macierzynskiego nastgpito
w trakcie miesiaca, jego podwyzszenie ustala sie proporcjonalnie do okresu, za ktéry jest
wyptacany. W tym celu:

— kwote $wiadczenia rodzicielskiego dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych
miesigca (wynik zaokraglajac sie do 1 grosza) i mnozy przez liczbe dni, za ktére
przystuguje zasitek, zaokraglajac ostateczny wynik do 10 groszy w gére,

— kwote zmniejszajgcg zaliczke na podatek dochodowy dzieli sie proporcjonalnie
pomiedzy zasitek chorobowy (lub inny zasitek z ubezpieczen spotecznych) i zasi-
tek macierzynski; dotyczy to takze sytuacji gdy w tym samym miesigcu ubezpie-
czony otrzymat za czes¢ miesigca wynagrodzenie za prace, a za pozostatg czesc
zasitek macierzynski (por. komentarz ZUS do ustawy zasitkowej).

Od kwoty podwyzszenia zasitku macierzynskiego nie nalicza sie zaliczki na podatek do-
chodowy od 0sdb fizycznych.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony na 1/5 etatu, za wynagrodzeniem okreslonym w statej mie-
siecznej wysokosci 860 zt i nie posiada innego tytutu do ubezpieczeri spotecznych. W okre-
sie od 1 marca do 2 maja 2024 r. (9 tyg.) korzysta z urlopu rodzicielskiego, za okres ktorego
przystuguje mu zasitek macierzyriski w wysokosci 70% podstawy wymiaru. Podstawa jego
wymiaru wynosi 742,09 zt, a stawka dzienna — 17,32 zt. Pracownik nie ztoZyt pracodawcy
wniosku o niepobieranie zaliczek na podatek dochodowy, a ponadto nie ztozyt oswiadczenia
uprawniajgcego pracodawce do stosowania kwoty zmniejszajacej zaliczke (PIT-2).
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Podwyzszenie zasitku macierzyriskiego wynosi/bedzie wynosito:

— za marzec 2024 r. wyniosto 527,08 zt, 1j.:
e zasitek macierzyniski: 17,32 zt x 31 dni = 536,92 =,
e zaliczka na podatek dochodowy: 537 zt x 12% = 64,44 zt, po zaokragleniu 64 zt,
e zasitek pomniejszony o zaliczke: 536,92 zt — 64 zt = 472,92 1,
e podwyZzszenie zasitku macierzyriskiego: 1.000 zt — 472,92 zt = 527,08 zt,

— za kwiecieri 2024 r. wyniesie 542,40 zt, {j.:
e zasitek macierzynriski: 17,32 zt x 30 dni = 519,60 =,
e zaliczka na podatek dochodowy: 520 zt x 12% = 62,40 zt, po zaokragleniu 62 zt,
» zasitek pomniejszony o zaliczke: 519,60 zt — 62 zt = 457,60 zt,
e podwyZzszenie zasitku macierzyriskiego: 1.000 zt — 457,60 zt = 542,40 z1,

— za maj 2024 r. wyniesie 33,96 21, ij.:
e zasitek macierzyniski: 17,32 zt x 2 dni = 34,64 zt,
* kwota Swiadczenia rodzicielskiego za 2 dni: 1.000 zt : 31 dni = 32,26 zt; 32,26 zt

X 2 dni = 64,52 zt, po zaokragleniu 64,60 zt,

e zaliczka na podatek dochodowy: 35 zt x 12% = 4,20 zt, po zaokragleniu 4 zt,
* zasitek pomniejszony o zaliczke: 34,64 zt — 4 zt = 30,64 1,
e podwyzszenie zasitku macierzyriskiego: 64,60 zt — 30,64 zt = 33,96 zt.

Jesli oboje rodzice jednoczesnie pobierajg zasitek macierzynski za okres ustalony przepi-
sami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego i miesieczna kwota tego zasitku (po-
mniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych) przystugujaca kazdemu
z nich jest nizsza od kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, podwyzszenie zasitku macierzyni-
skiego przystuguje odrebnie kazdemu z rodzicow.

Wazne: Jesli zasitek macierzyniski przystuguje z wiecej niz jednego tytutu, a tgczna
kwota zasitku (pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych)
jest nizsza od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego, kwota podwyzszenia zasitku jest ob-
liczana jako réznica miedzy kwotg Swiadczenia rodzicielskiego a taczng kwota zasitku
macierzyniskiego (pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych) z wszystkich tytutow.

Do wyptaty podwyzszenia zasitku macierzyrniskiego zobowigzany jest ptatnik tego zasitku.
Jezeli jednak zasitek macierzynski jest wyptacany z wiecej niz jednego tytutu, a wyptaty za-
sitku dokonujg ptatnicy sktadek, osoba uprawniona do zasitku wskazuje ptatnika sktadek zo-
bowigzanego do naliczenia i wyptaty podwyzszenia.

W sytuacji gdy jednym z ptatnikéw zasitku macierzynskiego jest ZUS, to naliczenie i wy-
ptata podwyzszenia lezy w kompetencjach ZUS (osoba uprawniona do zasitku nie moze do-
konaé¢ wyboru ptatnika).

Wyptata podwyzszenia zasitku macierzyrniskiego nastepuje bez wniosku ubezpieczone-
go. Jednakze gdy miesieczna kwota zasitku macierzyriskiego (pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od oséb fizycznych) jest nizsza od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego,
ubezpieczony jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, czy zasitek jest wyptacany tylko
z jednego, czy z wiecej niz jednego tytutu. Wyptata zasitku macierzyriskiego z kilku tytutow
powoduje, ze osoba uprawniona do zasitku musi przedktada¢ ptatnikowi wyptacajgcemu kwo-
te podwyzszenia (odpowiednio ptatnikowi sktadek lub ZUS) zaswiadczenia ptatnika/ptatnikéw
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zasitku o okresie wyptaconego zasitku macierzyriskiego i kwocie tego zasitku (pomniejszone-
go o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych). Zaswiadczenie takie nalezy skifa-
dac¢ co miesigc, w celu ustalenia podwyzszenia zasitku macierzyrniskiego za kazdy miesigc
(kwote podwyzszenia mozna wyptaci¢ dopiero po dostarczeniu takiego zaswiadczenia).

Ponowne ustalenie kwoty podwyzszenia zasitku macierzyrniskiego

Jesli w czasie pobierania zasitku macierzynskiego ulegnie zmianie miesieczna kwota tego
zasitku (pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych), to prawo
do podwyzszenia zasitku lub kwote tego podwyzszenia ustala si¢ na nowo. W wyniku tego
moze powstac¢ prawo do podwyzszenia (jesli wczesniej nie przystugiwato) lub nastapic utrata
tego prawa. Moze tez ulec zmianie kwota przystugujagcego podwyzszenia. Powyzsze stosuje
sie, gdy:

— ubezpieczonemu przystugiwat zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy
wymiaru, a nastepnie ma prawo do zasitku w wysokosci 70% podstawy wymiaru,

— ubezpieczony pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy, W zwigzku z czym nalezny zasitek macie-
rzyniski ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu podjetej pracy,

— w zwigzku z r6zng liczbg dni kalendarzowych miesigca zmienia si¢ kwota zasitku
macierzynskiego,

— w trakcie pobierania zasitku macierzynskiego nastgpi zmiana podstawy jego wymia-
ru, np. w zwigzku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
podwyzszeniem podstawy wymiaru zasitku do kwoty najnizszej podstawy wymiaru
albo w zwigzku z wytgczeniem sktadnika przystugujacego do okreslonego terminu.

Obliczanie zasitku macierzyiskiego w razie tagczenia urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu

Ubezpieczony bedacy pracownikiem, pobierajacy zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego moze taczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodaw-
cy, ktéry udzielit urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.
W takim przypadku wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu, z tym
ze nie moze przekroczyé¢:

— 82 tygodni (odpowiednio 130 tygodni, gdy dziecko jest objete programem ,Za zy-
ciem”) w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (lub przyjecia
na wychowanie jednego dziecka),

— 86 tygodni (odpowiednio 134 tygodni, gdy dziecko jest objete programem ,Za zy-
ciem”) w razie urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie (lub jed-
noczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka).

Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktdrag urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony, wydtuza
te czesc¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktérej pracownik taczyt korzystanie z urlopu z wy-
konywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu.
Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego nie stanowi jego odrebnej czesci.

Wazne: Okres, o ktéry urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby ty-
godni, przez jaka pracownik fgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.
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Przyktad

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy przez caty okres urlopu rodzi-
cielskiego (32 tyg.) faczy go z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
w wymiarze 1/2 etatu (czesci urlopu powstatej w wyniku wydfuzenia nie bedzie ona taczyta
z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze). Udzielony pracownicy urlop rodzicielski ule-
ga wydtuzeniu o 16 tygodni (32 tyg. x 1/2). Przez 32 tygodnie pracownicy przystuguje zasitek
macierzyriski w kwocie zmniejszonej o potowe (1/2 : 1 = 1/2), natomiast przez okres 16 ty-
godni, o ktore ulega wydtuzeniu urlop rodzicielski, pracownica otrzyma zasitek w petnej mie-
siecznej kwocie, bowiem w tym czasie nie bedzie wykonywata pracy.

Jesli czes¢ urlopu rodzicielskiego powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru tego urlopu nie
odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu nie-
petny dzien pomija sie.

Przyktad

Pracownica w okresie urlopu rodzicielskiego przez 2 tygodnie wykonywata prace u pra-
codawcy w wymiarze 1/3 etatu. Urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu o 4 dni (14 dni x 1/3
= 4,6 dnia).

Jezeli pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego powstatej
w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z wykonywaniem pracy w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie, dzielagc dtugos¢ czesci urlopu po-
wstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia, obliczonej zgodnie z zasadami przedstawio-
nymi wyzej, przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢
korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. W przypadku gdy czesc¢ urlopu rodzi-
cielskiego powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru tego urlopu nie odpowiada wielokrotnosci
tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepetny dzien pomija sie.

Zasitek macierzynski za okres, w ktérym pracownica (pracownik) taczy korzystanie z urlo-
pu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym praca ta jest wykonywana.
Takiemu zmniejszeniu ulega rowniez wysokos¢ zasitku otrzymywanego za okres wydtuzenia
urlopu rodzicielskiego wynikajacego z taczenia urlopu rodzicielskiego z pracg u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.

Przyktad

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy w dniu 11 listopada 2023 r. uro-
dzita dziecko. Od dnia porodu do 29 marca 2024 r. korzystata z urlopu macierzyriskiego,
po ktdrym udzielono jej urlopu rodzicielskiego od 30 marca do 8 listopada 2024 r. (32 tyg.)
W tym czasie przystuguje jej zasitek macierzyriski w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru,
ktdra stanowi kwota 4.745,95 zt.

Pracownica od 30 marca 2024 r. taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z praca
na 1/2 etatu. Zasitek macierzyriski w okresie taczenia urlopu rodzicielskiego z pracg ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej w czasie tego urlopu,
.00,5(05:1).

Za kazdy dzieri taczenia urlopu rodzicielskiego z praca pracownica otrzyma zasitek ma-
cierzyniski w wysokosci 64,47 zt, wedtug wyliczenia: 4.745,95 zt : 30 = 158,20 zt; 158,20 zt
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X 81,56% = 128,93 zt (petna stawka dzienna zasitku); 128,93 zt x 0,5 = 64,47 zt (stawka dzien-
na zmniejszona proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej w oKresie urlopu
rodzicielskiego).

Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12
ust. 1iust. 2 pkt 1 i 3 ustawy zasitkowej, co oznacza, ze:

— przystuguje za kazdy dzier urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego (okresu od-
powiadajgcego tym urlopom w przypadku ubezpieczonych niebedacych pracow-
nikami), nie wytaczajac dni wolnych od pracy,

— nie przystuguje za okresy, w ktérych ubezpieczony na podstawie przepiséw o wy-
nagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia (okresy te wlicza sie do wymia-
ru zasitku),

— nie przystuguje za okresy odpowiadajgce urlopom zwigzanym z rodzicielstwem,
przypadajace w czasie urlopu bezptatnego oraz tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych prawo
do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb wykonujgcych odpfatnie
prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania).

34. Artykut 32 — prawo do zasitku opiekunczego

Art. 32. 1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wyko-
nywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szko-
ty, do ktérych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktéra ro-
dzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204
i 1429), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opie-
kujacych sie dzieckiem, jezeli porod lub choroba uniemozliwia temu matzonko-
wi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

c) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu lecznicze-
go wykonujacego dziatalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
Swiadczenia zdrowotne;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;

2a) chorym dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno-
$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji do ukoriczenia 18 lat;

2b) dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecz-
nosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacz-
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nie ograniczong mozliwo$ciag samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci state-

go wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabi-

litacji i edukacji do ukonczenia 18 lat w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu mat-
zonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu lecznicze-
go wykonujacego dziatalno$é lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
Swiadczenia zdrowotne;

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie matzonka, ro-
dzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciéw, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo
oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat — jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie do-
mowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego
matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzyma-
nie.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje, bez koniecznos$ci spetnienia wymogu okresu
wyczekiwania, osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu (obowigzkowo lub do-
browolnie). Zasitek opiekunczy ma na celu ochrone osoby ubezpieczonej przed utrata wyna-
grodzenia, w przypadku koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad:

— zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat — w okreslonych sytuacjach,

— chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat,

— chorym dzieckiem legitymujgcym sie wiasciwym orzeczeniem o niepetnosprawno-
$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci, do ukoriczenia 18 lat,

— dzieckiem legitymujacym sie wtasciwym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat — w okreslonych sytuacjach,

— innym chorym cztonkiem rodziny.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka, jednak zasi-
tek opiekunczy za dany okres wyptaca sie tylko jednemu z rodzicéw, tj. temu, ktéry wystapit
z wnioskiem o jego wypfate.

Zasitek opiekunczy przystuguje w przypadkach sprawowania opieki nad:

1) Zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat z powodu nieprzewidzianego za-
mknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umowe
uaktywniajgca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338), lub dziennego opiekuna sprawu-
jacych opieke nad dzieckiem.

Przez zamkniecie placowki rozumie sie zamkniecie catej placdéwki, a takze zamkniecie
np. klasy lub grupy przedszkolnej. Zamkniecie placéwki jest nieprzewidziane, jesli ubezpieczo-
ny dowiedziat sie 0 nim w terminie krotszym niz 7 dni przed jej zamknieciem. Powyzsze po-
twierdzit Sad Najwyzszy w uchwale z 6 marca 1979 r. (sygn. akt Il UZP 4/79, OSP 1980/7/130)
w brzmieniu: ,(...) Planowane zamkniecie przedszkola poprzedzone zawiadomieniem rodzicow
na 7 dni wczesniej nie stanowi nieprzewidzianego zamkniecia przedszkola (...).”.
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2) Zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat z powodu porodu lub choroby mat-
zonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli
pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,
albo pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcego sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wyko-
nujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdro-
wotne, dalej zakfadzie opieki zdrowotne;.

Wazne: Rodzice dziecka niepozostajgcy w formalnym zwigzku matzenskim, ale pro-
wadzacy wspodlne gospodarstwo domowe, przy ustalaniu prawa do zasitku opiekuncze-
go sg traktowani jak cztonkowie rodziny.

Jezeli oboje rodzice dziecka w wieku do ukonczenia 8 lat zatrudnieni sg w systemie pracy
zmianowej na réznych zmianach, wéwczas kazdego z nich uwaza sie za osobe stale opieku-
jaca sie dzieckiem. Zatem w razie choroby, porodu lub pobytu jednego z rodzicow dziecka
w zakfadzie opieki zdrowotnej, drugiemu z nich przystuguje prawo do zasitku opiekunczego.
Jezeli natomiast oboje rodzice sg zatrudnieni, lecz tylko jedno z nich w systemie pracy zmia-
nowej, zasitek opiekunczy przystuguje za dni, w ktére dziecko w wieku do ukoriczenia 8 lat
pozostawatoby bez opieki z powodu porodu, choroby lub pobytu drugiego z rodzicow w za-
ktadzie opieki zdrowotnej.

3) Chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat.

Jezeli oboje rodzice chorego dziecka w wieku do ukorczenia 14 lat (badz jedno z nich)
sg zatrudnieni w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekunczy przystuguje za okres spra-
wowania opieki, w ktérym oboje rodzice pracujg na tych samych zmianach, a takze na réz-
nych zmianach, jezeli chore dziecko pozostawatoby bez opieki w wyniku czesciowego pokry-
wania sie godzin pracy, wskutek dojazdu lub dojscia do pracy i z pracy.

4) Dzieckiem w wieku do ukonczenia 18 lat z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecz-
nosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspot-
udziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
(dalej dzieckiem z niepetnosprawnoscia), jezeli:

— pordd lub choroba matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekuja-
cych sie dzieckiem, uniemozliwia im sprawowanie opieki nad tym dzieckiem,

— matzonek ubezpieczonego lub rodzic dziecka stale opiekujacy sie tym dzieckiem,
przebywa w szpitalu.

5) Chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 18 lat z orzeczeniem o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskaza-
niami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci sta-
fego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji.

6) Innym chorym cztonkiem rodziny.

Za cztonkow rodziny, w rozumieniu przepiséw ustawy zasitkowej, uwaza sie matzonka,
rodzicow, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkdw, wnuki, rodzenstwo oraz
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dzieci w wieku powyzej 14 lat — jezeli pozostaja we wspdélnym gospodarstwie domowym
z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Warunek pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym wymagany przy ustalaniu
prawa do zasitku opiekuniczego nad chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat, w tym nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscig do ukonczenia 18 lat, lub innym chorym cztonkiem rodziny
uwaza sie za spetniony takze wowczas, gdy ubezpieczony pozostaje we wspdinym gospo-
darstwie domowym z chorym tylko przez okres choroby.

Za dzieci, w rozumieniu przepisow ustawy, nad ktorymi sprawowanie opieki uprawnia
do zasitku opiekuriczego, uwaza sie dzieci wiasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz
dzieci przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie (np. w ramach
rodziny zastepczej niezawodowej).

Wazne: Prawo do zasitku opiekuiczego nalezy rozpatrywac indywidualnie, porownu-
jac godziny pracy rodzicéw przypadajace na okres choroby dziecka.

Ustalajac prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad cho-
rym dzieckiem, bierze sie pod uwage harmonogram czasu pracy rodzicow i ustala, w ktérych
dniach pracownik — wystepujacy z wnioskiem o zasitek opiekuiczy — nie musi zapewniaé
osobistej opieki choremu dziecku z uwagi na obecno$s¢ w domu drugiego rodzica. Zasitek
opiekunczy wyptaca sie za wszystkie dni sprawowania opieki nad chorym dzieckiem, w kto-
rych obojgu rodzicom przypada praca na tej samej zmianie, a takze za dni, w ktérych po-
winni Swiadczy¢ prace na réznych zmianach, jezeli dziecko pozostawatoby bez opieki w wy-
niku czesciowego pokrywania sie godzin pracy, albo na skutek dojazdu lub dojécia do pra-
cy i z pracy. Przy czym, jesli w okresie sprawowania osobistej opieki przypadajg dni wolne
od pracy, to zasitek opiekunczy za te dni rowniez przystuguje. Zasitek opiekuniczy wyptaca
sie bowiem za kazdy dzien osobistego sprawowania opieki, nie wytgczajac dni wolnych
od pracy, w wysokosci 1/30 podstawy jego wymiaru (art. 35 ust. 2 w zw. z art. 11 ust. 4 usta-
wy zasitkowej).

Przyktad

Pracownica wystapita z wnioskiem o opieke nad chorym 5-letnim dzieckiem za okres
od 9 do 15 kwietnia 2024 r. (7 dni). Harmonogram pracy rodzicow w okresie choroby dziecka
przedstawia sie nastepujgco:

9 10 11 12 13 14 15
dni -
Wit Sr Czw Pt So Nd Pn
pracownica 1100-2200 1300-2200 1000-22% 1000-2200 wolne 1000-2200 wolne
pracownik 690-14% 69%-140% 69%-140% 6%-140 wolne wolne 690-140%

Pracownica jest uprawniona do zasitku opiekuriczego:

— za okres od 9 do 12 kwietnia 2024 r., poniewaz w tych dniach praca matzonkow
czesciowo sie pokrywa,

— za dni 13 i 15 kwietnia 2024 r., w ktorych pracownica nie miata obowigzku swiad-
czenia pracy (za te dni zasitek opiekuriczy przystuguje nawet wowczas, gdy jest
domownik mogacy zapewnic opieke dziecku).

W dniu 14 kwietnia 2024 r. opieke nad chorym dzieckiem mogt sprawowac maz pracowni-
cy, zatem pracownica powinna przystapic do pracy. Jezeli tego dnia nie zgtosita sie do pra-
cy, to dzien ten byt nieobecnoscia usprawiedliwiong, ale bez prawa do zasitku opiekuriczego.
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35. Artykut 32a — zasitek opiekunczy, gdy matka dziecka
po porodzie nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem
lub porzucita dziecko

Art. 32a. 1. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka przed uptywem 8 tygodni
po porodzie:

1) przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiad-
czenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem albo

2) legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, albo

3) porzucita dziecko

— ubezpieczonemu - ojcu dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslo-
nego w art. 32, zasitek opiekuriczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie
lub inna dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do innego ubezpieczonego cztonka najbliz-
szej rodziny.

Komentowany przepis wprowadza dodatkowy wymiar zasitku opiekuniczego, ktéry nie jest
zwigzany z rokiem kalendarzowym ani z okresem 60 dni opieki okreslonej w art. 33 ust. 1
pkt 1 ustawy zasitkowej. Wynosi on do 8 tygodni, czyli 56 dni.

Prawo do zasitku opiekuriczego w tym wymiarze przystuguje ubezpieczonemu — ojcu
dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny w sytuacji, gdy ubezpie-
czona — matka dziecka:

— przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiad-
czenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem albo

— legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo orze-
czeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, lub

— porzucita dziecko.

Nabywa je ojciec dziecka lub inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny, ktéry prze-
rwat zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 8 tygodni, w okresie gdy matka nie moze sprawowac tej opieki z przy-
czyn wymienionych wyzej.

Jesli matka dziecka po wykorzystaniu po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego (czy-
li po uptywie okresu 56 dni, o ktérych mowa w art. 32a ustawy zasitkowej) nadal pozostaje
w szpitalu lub legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, to moze przerwac urlop macierzyn-
ski. Woéwczas ubezpieczony — ojciec wychowujacy dziecko albo inny ubezpieczony cztonek
najblizszej rodziny ma mozliwos¢ skorzystania z zasitku macierzyriskiego w wymiarze odpo-
wiadajgcym okresowi pobytu matki dziecka w szpitalu, nie dtuzej jednak niz do wykorzysta-
nia petnego wymiaru zasitku macierzynskiego, np. 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie (art. 180 § 1 K.p.). Natomiast pracownica po przerwaniu urlopu
macierzynskiego moze ubiegac sie odpowiednio 0 wynagrodzenie za czas choroby lub zasi-
tek chorobowy (w tym celu otrzyma zwolnienie lekarskie).
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Ubezpieczona — matka, ktéra porzucita dziecko, moze pobiera¢ zasitek macierzynski przez
okres 8 tygodni. Po tym okresie ubezpieczony — ojciec dziecka (lub inny ubezpieczony czto-
nek najblizszej rodziny) moze skorzystaé z pozostatej czesci zasitku macierzynskiego.

Przyktad

Pracownik sprawowat opieke nad dzieckiem urodzonym 2 lutego 2024 r., ktdre zostato
wypisane ze szpitala 7 lutego 2024 r. Matka dziecka ze wzgledu na stan zdrowia pozostawa-
ta w szpitalu do 8 kwietnia 2024 r.

Pracownikowi — ojcu dziecka przystugiwato prawo do zasitku opiekuriczego w dodatko-
wym wymiarze od 7 lutego do 28 marca 2024 r. (51 dni), tj. do wyczerpania przez matke
dziecka 8 tygodni urlopu macierzyriskiego po porodzie. W okresie od 29 marca do 8 kwietnia
2024 r. pracownik przebywat na urlopie macierzyriskim (za ktory otrzymat zasitek macierzyri-
ski). W tych dniach matka dziecka przebywata na zwolnieniu lekarskim, za ktdre otrzymata
wynagrodzenie chorobowe.

Ubezpieczony — ojciec dziecka, ktéremu przyznano prawo do zasitku macierzynskiego,
powinien zosta¢ pouczony o obowigzku niezwtocznego poinformowania ptatnika zasitku ma-
cierzynskiego o wypisaniu ubezpieczonej — matki dziecka ze szpitala oraz udokumentowaniu
daty wypisania jej ze szpitala.

36. Artykut 33 — okres, przez ktéry przystuguje prawo do
zasitku opiekunczego

Art. 33. 1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie diuzej jednak niz
przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi, o kté-
rych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1i 2;
1a) 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieémi, o kt6-
rych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a i 2b;
2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi cztonka-
mi rodziny, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie na opieke nad dzieémi i innymi cztonka-
mi rodziny za okres nie dituzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym. W przypadku gdy
opieka jest sprawowana wytacznie nad osobami, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a,
2b i 3, zasitek opiekunczy przystuguje tacznie za okres nie dituzszy niz 30 dni w roku
kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie niezaleznie od liczby oséb uprawnionych do zasitku
opiekuniczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagaja-
cych opieki.

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:
— 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieckiem
w wieku do ukonczenia 8 lat (w okreslonych przypadkach) i chorym dzieckiem
w wieku do ukonczenia 14 lat,
—30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi
Z niepetnosprawnoscia,
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— 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest wytgcznie nad inny-
mi chorymi cztonkami rodziny.

Wazne: Zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie na opieke nad dzie¢mi i innymi chory-
mi cztonkami rodziny za okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przy-
padku, gdy opieka jest sprawowana wyfacznie nad dzieémi z niepetnosprawnoscia
i innymi chorymi cztonkami rodziny — tgcznie za okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku
kalendarzowym.

Okresy te sa niezalezne od liczby oséb uprawnionych do zasitku opiekunczego oraz liczby
dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia, i innych chorych cztonkéw rodziny wymagaja-
cych opieki.

Przyktad

We wspdinym gospodarstwie domowym z pracownica i jej mezem pozostaje matka i dwoje
dzieci w wieku 12 i 15 lat. Pracownica w styczniu i lutym 2024 r. przez 21 dni sprawowata oso-
bista opieke nad chorym dzieckiem w wieku 12 lat. W marcu 2024 r. przez 9 dni opiekowata
sie chorym dzieckiem w wieku 15 lat. Na poczatku kwietnia 2024 r. ztozyta wniosek o zasitek
opiekuriczy z tytutu sprawowania opieki nad chora matka na okres 14 dni. Poniewaz w 2024 r.
korzystata z zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny (dzieckiem w wieku 15 lat) przez okres 9 dni, to nabyta prawo do zasitku opiekuriczego
Z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chora matka tylko za 5 dni (14 dni — 9 dni).

W 2024 r. moze jeszcze ubiegac sie o wyptate zasitku opiekuriczego wytacznie z tytu-
tu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 14 lat, maksymalnie przez okres
25 dni (60 dni — 21 dni — 9 dni — 5 dni).

W razie gdy ubezpieczony sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do 8 lat lub nad cho-
rym dzieckiem w wieku do 14 lat, ktére maja orzeczona odpowiednig niepetnosprawnosc,
to limit zasitku opiekurniczego wynosi 60 dni w roku kalendarzowym.

Jezeli ubezpieczony korzysta z zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia w wieku od 8 (14) lat do ukonczenia 18 lat, to zasitek
ten przystuguje tacznie ojcu i matce dziecka z niepetnosprawnoscia (takze gdy w rodzinie
jest wiecej niz jedno dziecko z niepetnosprawnoscig w tym wieku) przez maksymalny okres
30 dni w roku kalendarzowym.

Do okresu 30 dni w roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje zasitek opiekunczy z tytutu
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig w wieku od 8 (14) lat do ukonczenia 18 lat, wli-
cza sie okres pobierania zasitku z tytutu opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny. Zatem
gdy osoba ubezpieczona wykorzysta w danym roku kalendarzowym 30 dni zasitku opiekun-
czego z tytutu opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig w wieku od 8 (14) lat do ukon-
czenia 18 lat, to nie przystuguije jej juz zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad innym chorym
cztonkiem rodziny.

Przyktad

Pracownica jest matka dziecka w wieku 17 lat, ktdre legitymuje sie znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. W okresie od 15 do 24 stycznia 2024 r. (10 dni) sprawowata osobistag
opieke nad tym dzieckiem z powodu jego choroby i nabyta prawo do zasitku opiekuriczego.
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W marcu 2024 r. wystapita z wnioskiem o zasitek opiekuriczy za 14 dni z tytutu sprawowania
opieki nad chorym ojcem. Nabyta prawo do zasitku opiekuriczego za caty okres 14 dni opieki
i tym samym w 2024 r. wykorzystata petny limit opieki przystugujacy z tego tytutu. W bie-
zgcym roku z tytutu osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia
rodzinie bedzie przystugiwat zasitek opiekuriczy jeszcze za 6 dni (30 dni — 10 dni — 14 dni).

W sytuacji gdy ubezpieczony w roku kalendarzowym sprawuje opieke nad:
— dzieckiem z niepetnosprawnoscia w wieku od 8 (14) lat do ukoriczenia 18 lat oraz
— chorym dzieckiem w wieku do 14 lat lub zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat
(w okreslonych przypadkach)

zasitek opiekuriczy przystuguje przez taczny okres do 60 dni, w tym z tytutu opieki nad dziec-
kiem z niepetnosprawnoscia nie dtuzej niz przez 30 dni.

37. Artykut 34 — brak prawa do zasitku opiekunczego

Art. 34. Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sa inni
czionkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym, mogacy za-
pewnié opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki
sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do wyptaty zasitku opiekuriczego w przypadku,
gdy poza nim s3 inni cztonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym
(dalej domownicy), ktérzy moga zapewni¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny.
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do uchwaty z 22 stycznia 1987 r. (sygn. akt Il UZP 59/86,
OSNC 1988/2-3/29) wyjasnit, ze: ,(...) Przez uzyte w tym przepisie okreslenie »mogacy za-
pewnic opieke dziecku« nalezy rozumiec, iz chodzi o obiektywna moZzliwosc¢ zapewnienia
przez innego domownika dziecku tej opieki, a nie o subiektywne przeswiadczenie co do moz-
liwosci (lub niemoZzliwosci) sprawowania takiej opieki przez tego domownika. (...)".

Nie uwaza sie za domownika mogacego zapewni¢ opieke, w rozumieniu przepiséw usta-
wy zasitkowej: osoby catkowicie niezdolnej do pracy (ij. rowniez zaliczonej do | lub Il grupy
inwalidzkiej), osoby chorej (np. matzonka przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim), osoby,
ktéra z uwagi na swoj wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie, osoby prowadzacej
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ pozarolniczg, pracownika odpoczywajgcego po pracy
na nocnej zmianie, osoby niezobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepisow
Kodeksu rodzinnego i opiekuiczego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki.

Takiego wyjasnienia udzielit réwniez ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej.

Wazne: Sprawowanie opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat uprawnia (ojca
lub matke) do zasitku opiekunczego nawet wéwczas, gdy w gospodarstwie domowym
pozostajg inne osoby, ktdre moga zapewni¢ opieke choremu dziecku.

38. Artykut 35 — wysokosé zasitku opiekunczego

Art. 35. 1. Miesieczny zasitek opiekuriczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12
i17.
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Wysokos$¢ miesiecznego zasitku opiekuriczego wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Przy ustalaniu prawa do zasitku opiekuriczego stosuje sie ponadto wymienione przepisy
obowigzujgce przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego, tj.:

1) Za kazdy dzien sprawowania opieki, nie wytaczajac dni wolnych od pracy, wyptaca sie
1/30 czesc¢ podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego. W praktyce zdarza sie, ze praco-
dawcy nie wyptacaja zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki w niedziele lub
w $wieta, motywujac to faktem, ze w tych dniach sg inni domownicy mogacy zapewni¢
opieke dziecku (lub choremu cztonkowi rodziny). Postepowanie takie jest niezgodne
z powyzszym przepisem (patrz tez komentarz do art. 11 ustawy zasitkowej).

2) Pracownik nie nabywa prawa do zasitku opiekuriczego, jezeli w okresie sprawowania
opieki zachowuje prawo do wynagrodzenia; dotyczy to wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy oraz wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o kté-
rym mowa w przepisach szczegélnych.

3) Prawo do zasitku opiekuniczego nie przystuguje za okres sprawowania osobistej opieki
przypadajacej w czasie urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekun-
czego, tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci (z wy-
jatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowe-
go 0sOb wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania), a takze
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 K.p. (oprécz
sytuacji, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata do dnia $mierci pracodawcy i trwa nie-
przerwanie po tym dniu). Wspomnijmy, ze ubezpieczeni nabywaja prawo do zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (w tym takze do zasit-
ku opiekuriczego), po zakonczeniu urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlo-
pu opiekunczego.

4) W okresie ptatnosci zasitku opiekunczego (ij. 60 dni w roku kalendarzowym) nie
uwzglednia sie dni, za ktére zasitek nie przystuguje. Na przyktad w sytuacji, gdy pra-
cownica sprawujgca osobista opieke nad chorg matkg przez okres 16 dni otrzymata
zasitek opiekunczy za okres 14 dni, to z limitu 60 dni w roku kalendarzowym odliczy
sie tylko dni, za ktére pracownica otrzymata zasitek opiekunczy, tj. 14 dni.

5) Ubezpieczony traci prawo do zasitku opiekuriczego w sytuacji, gdy:

— wykorzystuje zwolnienie od pracy dla innych celéw niz sprawowanie opieki,
— zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.
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