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WSTEP

W zakresie ksztatcenia i doksztatcania pracownikéw przed 26 kwietnia 2023 r. w Kodeksie
pracy znajdowaty sie tylko regulacje o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Od tego dnia
znalazty sie w nim réwniez przepisy o polityce szkoleniowej i szkoleniach niezbednych
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju i na danym stanowisku. Wptyneto to na zakres
obowigzkéw i praw pracodawcy oraz pracownika, o ktérych piszemy w tym opracowaniu.

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalezy do podstawo-
wych zasad prawa pracy (art. 17 K.p.) oraz podstawowych obowigzkéw pracodawcy (art. 94
pkt 6 K.p.). ,Utatwianie” to tworzenie warunkéw sprzyjajacych ksztatceniu i doksztatcaniu sie
pracownikéw, nieprzeszkadzanie im w tym procesie, jezeli z wiasnej inicjatywy w nim uczest-
nicza, a takze nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn zgody na korzystanie z wybra-
nej przez nich formy edukacyjnej (por. wyrok SN z 1 marca 2018 r., sygn. akt lll UK 33/17,
OSNP 2018/11/152).

Obowigzkowi pracodawcy utatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o jakim mowa
w powyzszych przepisach, nie odpowiada prawo pracownika do domagania si¢ zorganizo-
wania i przeprowadzenia okreslonego rodzaju szkolenia (por. wyrok SN z 25 maja 2000 r.,
sygn. akt | PKN 657/99, OSNP 2001/22/660). Jednak 26 kwietnia 2023 r. pracownicy zyska-
li uprawnienie do szkolen, jesli pracodawca je zapewnia, a takze do posiadania informac;ji
0 ogolnych zasadach polityki szkoleniowej, gdy pracodawca jg wprowadzit. Stato sie ono cze-
$cig warunkow zatrudnienia na mocy obowigzujacego od wskazanego dnia art. 29 § 3 pkt 1
lit. k K.p. Ponadto katalog zadan pracodawcy poszerzyt sie 26 kwietnia 2023 r. o finansowa-
nie tzw. szkolen zawodowych i zaliczanie ich do czasu pracy w trybie art. 94'® K.p., lecz jego
wykonywanie zostato uzaleznione od spetnienia kryteriow wymienionych w tym przepisie.

I. ZASADY OGOLNE DOTYCZACE KSZTALCENIA
| DOKSZTALCANIA PRACOWNIKOW

1. Definicja i zakres podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych to zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetno-
Sci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg. Tak nakazuje rozumie¢
to pojecie art. 103" § 1 K.p. Jednoczesnie regulacje kodeksowe nie uszczegoétowiajg ,kwa-
lifikacji zawodowych”, pozwalajgc na ich ustalenie — w zakresie nieunormowanym w przepi-
sach szczegodlnych — w uktadach zbiorowych pracy, regulaminach wynagradzania i regula-
cjach dla sfery budzetowej (art. 102 K.p.). Wedtug stownika jezyka polskiego on-line pojecie
to oznacza ,wyksztatcenie i uzdolnienia potrzebne do petnienia jakiej$ funkcji lub wykony-
wania jakiego$ zawodu” (por. www.sjp.pwn.pl). Nieco precyzyjniej definiuje je art. 3 pkt 19
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.)
i art. 4 pkt 34 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pézn. zm.). Przepisy te nakazuja, zeby przez kwalifikacje w zawodzie rozumieé¢ wyodreb-
niony w zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktdrych osiagniecie potwierdza
certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikaciji.

W doktrynie istnieje poglad, ze art. 103" § 1 K.p. dotyczy kwalifikacji zawodowych obejmu-
jacych kazda wiedze ogding i specjalistyczna, ktéra pracodawca uzna za przydatng do wyko-
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nywania przez pracownika wszelkiej pracy (por. Kodeks pracy. Komentarz, red. prof. dr hab.
Andrzej Marian Swigtkowski, C.H. Beck 2018, kom. do art. 103'). Ponadto nie ma w niej zgodno-
éci, do jakich kwalifikacji zawodowych odnosi sie zdobywanie lub uzupetianie wiedzy i umiejet-
nosci przez pracownika. Sg dwa stanowiska w tej sprawie. Wedtug pierwszego ksztatcenie musi
mie¢ zwigzek z kwalifikacjami zawodowymi koniecznymi do pracy (aktualnej lub przysztej) u kon-
kretnego pracodawcy. Drugie (przewazajgce) przewiduje natomiast, ze chodzi o jakiekolwiek
kwalifikacje zawodowe, ktdre moga sie przyda¢ pracownikowi w przysztosci (por. Kodeks pracy.
Komentarz, red. prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk, C.H. Beck 2023, kom. do art. 103', dalej zwany
komentarzem Sobczyka). Jest ono tez wyrazane przez inspekcje pracy (por. ,Podnoszenie kwa-
lifikacji. Pracuj i zatrudniaj legalnie”, www.pip.gov.pl, dalej zwane przewodnikiem PIP) oraz resort
pracy w stanowisku opublikowanym 18 sierpnia 2010 r. (por. wyjasnienia MPiPS dostepne pod
adresem https://www.rp.pl/wyjasnienia-urzedow/art706357 1-stanowisko-ministerstwa-pracy-i-po-
lityki-spolecznej, dalej zwane wyjasnieniami MPiPS z 2010 r.).

Uzasadnieniem dla drugiego podejscia jest unijny model flexicurity (elastyczny rynek
pracy, aktywna polityka rynku pracy i hojne panstwo opiekuricze), prawo europejskie oraz
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (por. Kodeks pracy. Komentarz, red. dr hab.
Krzysztof Walczak, C.H. Beck 2023, kom. do art. 103", dalej zwany komentarzem Walczaka).
Powotuje sie ono przede wszystkim na Konwencje nr 140 dotyczaca ptatnego urlopu szko-
leniowego, przyjeta w Genewie dnia 24 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1979 r. nr 16, poz. 100).
Juz w jej preambule czytamy, ze: ,pfatny urlop szkoleniowy powinien by¢ uwazany za je-
den ze srodkéw umozliwiajacych sprostanie rzeczywistym potrzebom kazdego pracownika
we wspdtczesnym spoteczeristwie”. Ten nakaz, niemajacy zwiazku z zatrudnieniem u dane-
go pracodawcy, jest nastepnie realizowany w regulacjach Konwencji.

Szeroka definicja podnoszenia kwalifikacji zawodowych pozwala obja¢ tym terminem kaz-
dy sposéb zdobycia lub uzupetnienia wiedzy i kompetencji przez pracownika. Zalicza sie
wiec tu rézne rodzaje ksztatcenia, bez wzgledu na sposéb ich zorganizowania i prowadze-
nia, tj. klasyczne formy szkolne (np. szkota $rednia, szkota wyzsza) i pozaszkolne typu szko-
lenia, kursy, praktyki zawodowe (por. Kodeks pracy. Komentarz, red. prof. dr hab. Wojciech
Muszalski, C.H. Beck 2021, kom. do art. 103", dalej zwany komentarzem Muszalskiego).
Dana Sciezka edukacyjna musi jeszcze spetnia¢ drugi kodeksowy warunek, o ktérym szerzej
piszemy w pkt. 1 dziatu Il.

Uwaga! W art. 103° K.p. ustawodawca przewidziat mozliwos¢ zdobywania lub uzupetnia-
nia wiedzy i umiejetnosci przez pracownika na innych zasadach niz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w trybie art. 103'-103° K.p. (patrz pkt 2 dziatu Il. i pkt 2 dziatu Ill. dodatku).

2. Definicja i zakres polityki szkoleniowej

Obowigzujacy od 26 kwietnia 2023 r. art. 29 § 3 pkt 1 lit. k K.p. obliguje pracodawce, ktory
zapewnia szkolenia, do umieszczenia w informacji o warunkach zatrudnienia prawa pracow-
nika do szkolen, a w szczegdlnosci o ogdinych zasadach polityki szkoleniowej, ktérej nie de-
finiuje. Nie czyni tego réwniez dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105), dalej zwana dyrektywg 2019/1152.
Motyw 17 jej preambuty naktada na pracodawce zapewniajgcego szkolenia obowigzek stwo-
rzenia mozliwosci, aby pracownik otrzymat informacje o liczbie przystugujacych mu dni szko-
len rocznie oraz o ogdlnej polityce szkoleniowej pracodawcy, a wymieniony przepis kodekso-
wy wdraza te zasade do polskiego porzadku prawnego.




Powyzszg luke mozna wypehi¢ definicjg stosowang przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
W stowniku poje¢ dostepnym pod adresem https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1423,pojecie.html, polityka szkoleniowa:

— okresla cele i zasady realizacji dziatan zwigzanych z prowadzeniem funkcji szko-
leniowej,
— obejmuje analize potrzeb szkoleniowych, planowanie szkolen, realizacje szkolen
i ocene ich efektywnosci.
Pracodawca moze wykorzystywac ten sposob jej okreslenia dla wtasnych potrzeb.

Wazne: Pracodawca ma prawo (nie musi) wprowadzi¢ polityke szkoleniowa, ktora
obejmie zasady dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo bedzie funkcjo-
nowac obok nich.

Jesli zdecyduje sie na powyzszy krok, rekomendujemy nadanie jej postaci sformalizowa-
nej, mimo ze nie jest ona wymagana (patrz pkt 3 dziatu 1V. dodatku). Bedzie to pomocne
ze wzgledow dowodowych w kontekscie przestrzegania zasad réwnosci pracownikéw w za-
trudnieniu oraz ich niedyskryminacji, a takze z uwagi na obowigzek informacyjny z art. 29 § 3
pkt 1 lit. k K.p., ktdrego wykonanie moze nastapi¢ w tzw. formie uproszczonej, czyli odestanie
do odpowiednich regulacji powszechnych i wewnetrznych (art. 29 § 3' w zw. z art. 9 § 1 K.p.).

Jesli polityka szkoleniowa pracodawcy nie dotyczy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
o jakich mowa w art. 103'-103° K.p., woéwczas powinna okresla¢ zasady w zakresie szko-
len. To pojecie definiuje art. 2 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.). W mysl| tego
przepisu, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wy-
konywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Pracodawca moze skorzy-
stac z tej specyfikacji, pomijajac oczywiscie kwestie poszukiwania pracy. Przy tak szerokiej
definicji szkolenia polityka szkoleniowa pracodawcy moze przewidywac rozne rodzaje i formy
szkoleniowe (w tym tzw. szkolenia zawodowe).

3. Definicja i zakres szkolen zawodowych

Motyw 10 i 15 preambuty Europejskiej Karty Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 1961 r.
(Dz. U. z 1999 r. nr 8, poz. 67 z pdzn. zm.) zapewnia kazdemu (w tym osobom niepetno-
sprawnym) prawo do utatwien w zakresie szkolenia zawodowego. Z kolei jej art. 10 i 15 okre-
Slaja, jak poszczegdine kraje maja gwarantowaé skuteczne wykonanie tego prawa (m.in.
poprzez specjalne utatwienia w celu przeszkolenia dorostych pracownikéw, niezbednego
ze wzgledu na postep techniczny lub nowe tendencje na rynku pracy). Przepisy Europejskiej
Karty Spotecznej nie definiujg jednak pojecia ,szkolenia zawodowego”. Zostato to dokonane
na potrzeby zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spo-
fecznej i odpornosci 2020/C 417/01 (dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)). W pkt. 24 tego dokumentu zapisa-
no, ze: ,ksztatcenie i szkolenie zawodowe nalezy rozumiec jako ksztatcenie i szkolenie, ktore
ma na celu wyposazenie 0sob mtodych i 0séb dorostych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
wymagane w okreslonych zawodach lub, w szerszym ujeciu, na rynku pracy. Moze ono odby-
wac sie w srodowisku formalnym i pozaformalnym, na wszystkich poziomach europejskich ram
kwalifikacji, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie szkolnictwa wyzszego.”.
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W polskim porzadku prawnym szkolenia zawodowe pojawiajg sie w wielu aktach praw-
nych o konkretnym gronie adresatéw (np. sedziéw czy prokuratoréw). Powszechny charakter
ma definicja zawarta w art. 4 pkt 35d ustawy — Prawo oswiatowe, dotyczaca branzowego
szkolenia zawodowego. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego realizowana
przez branzowe centra umiejetnosci (art. 117 ust. 1 pkt 2, ust. 1a pkt 4a, ust. 2d ustawy
— Prawo oswiatowe). Rozumie sie przez nig specjalistyczne szkolenie, ktérego taczny wy-
miar w odniesieniu do ucznidéw wynosi co najmniej 15 godzin i ktérego program nauczania
uwzglednia wiedze lub umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin zawodowych
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe, przydatne do wykonywania zawodu, w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe
i umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna.

Uwaga! Zwykle szkoleniem zawodowym nazywa sie proces ksztatcenia pracownika
w celu zdobycia/poszerzenia jego wiedzy i umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku
pracy (por. https://mfiles.pl/pl/index.php/Szkolenie zawodowe). Kodeks pracy uzywa sfor-
mutowania ,szkolenia podnoszace/w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych” (art. 18%,
art. 18%, art. 672° K.p. dotyczgce zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu i niedyskrymina-
cji). Nie postuguje sie natomiast terminem ,szkolenia zawodowego”. Od 26 kwietnia 2023 r.
takim mianem okresla sie szkolenia podlegajace obowigzujacemu od tego dnia art. 94" K.p.,
ktéry przesadza o pokrywaniu kosztéw szkolen i ich zaliczania do czasu pracy (por. pkt 3
dziatu Ill. dodatku). Ten przepis musi by¢ przestrzegany przez pracodawcow, gdy:

— zobowigzali sie do przeprowadzania szkolen pracownikéw niezbednych do wyko-
nywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku w posta-
nowieniach uktadu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego, regula-
minie lub umowie o prace,

— pracownik odbywa szkolenie na podstawie polecenia przetozonego.

Nie obejmuje on jednak szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych ure-
gulowanych w art. 103'-103° K.p. W odpowiedzi z 5 wrzes$nia 2023 r. na pytanie na-
szego Wydawnictwa Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotfecznej stwierdzito bowiem,
ze: ,(...) art. 947° K.p. nie dotyczy umow o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, ktdre ure-
gulowane sa w art. 102 i nastepnych K.p. (rozdziat Ill. Kwalifikacje zawodowe pracowni-
kow).”. Z tego powodu ilekro¢ w dalszej czesci tego opracowania bedzie mowa o szkoleniach
zawodowych, nalezy je odnosi¢ wytacznie do podlegajacych art. 941 K.p.

Szkolenia zawodowe moga byé czescig polityki szkoleniowej.

4. Reguty klasyfikacji szkolenia

Pracodawca dokonuje klasyfikacji szkolenia wedtug nastepujacych zasad:

Ip. obszar klasyfikacji kryteria klasyfikaciji skutki klasyfikacji
1. | podnoszenie kwalifikacji | taczne spetnienie warunkdéw 1) powstanie obowigzkéw po stro-
zawodowych uregulowa- | wskazanych w art. 103' § 1 K.p., nie:
ne w art. 103'-103° K.p. tj. szkolenie: — pracodawcy w zakresie
— pozwala pracownikowi naby¢ udzielania ptatnego urlopu
lub uzupetni¢ wiedze i umiejet- szkoleniowego i zwolnienia
nosci oraz od pracy,
— jest odbywane z inicjatywy albo — pracownika w kwestii udziatu
za zgoda pracodawcy w wybranej formie edukacyj-
nej i zwrotu kosztéw szkolenia
2) powstanie mozliwosci po stronie
pracodawcy w sferze udzielenia




Swiadczen dodatkowych pra-
cownikowi i zawarcia z nim
umowy o podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych

2. | zdobywanie lub uzu-
petnianie wiedzy

i umiejetnosci na innych
zasadach niz okres$lone
w pkt 1 i pkt 3 tabeli

faczne spetnienie nastepujacych

przestanek:

— szkolenie nie podlega art. 103'-
-103% K.p. o podnoszeniu kwali-
fikacji zawodowych,

— szkolenie nie jest szkoleniem
zawodowym w rozumieniu
art. 94" K.p.,

— pracodawca nie ma polityki
szkoleniowej lub ma i zapisat
w niej stosowanie art. 103° K.p.
w stosunku do szkolen, ktére
pracownik zapewnit sobie we
wtasnym zakresie i na wiasny
koszt

powstanie mozliwosci po stronie
pracodawcy do udzielania urlopu
bezptfatnego i nieptatnego zwolnie-
nia od pracy (art. 103° K.p.)

3. | szkolenia zawodowe
(art. 94" K.p.)

faczne spetnienie nastepujacych

przestanek:

— szkolenie nie podlega art. 103'-
-103% K.p. o podnoszeniu kwali-
fikacji zawodowych,

— obowiazek przeprowadzenia
szkolenia (niezbednego do wy-
konywania okreslonego rodzaju
pracy lub pracy na okreslonym
stanowisku) wynika z zapiséw

uktadu zbiorowego pracy, innego
porozumienia zbiorowego, regu-

laminu lub umowy o prace, jak
réwniez podstawg obowigzku
odbycia szkolenia przez pra-
cownika jest polecenie przeto-
zonego

do zadan pracodawcy nalezy:

— pokrycie kosztéw szkolenia,

— zorganizowanie szkolenia,

w miare mozliwosci, w godzi-
nach pracy,

— zaliczenie czasu szkolenia
odbywanego poza normalnymi
godzinami pracy pracownika
do czasu pracy

4. | szkolenia inne niz za-
wodowe, wynikajgce
z polityki szkoleniowej
pracodawcy

szkolenie:

— nie miesci sie w zadnej z grup
szkolen opisanych w pkt. 1-3
tabeli,

— wynika z polityki szkoleniowej
pracodawcy lub uzgodnien
z pracownikiem

prawa i obowigzki pracodawcy

i pracownika wskazujg zapisy
polityki szkoleniowej lub obustron-
ne uzgodnienia

Il. WARUNKI KSZTALCENIA W POSZCZEGOLNYCH
TRYBACH KODEKSOWYCH
| WEWNATRZZAKLADOWYCH

1. Kryteria zaliczenia Sciezki edukacyjnej do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Traktowanie danego rodzaju ksztatcenia jako podnoszenie kwalifikacji zawodowych wy-
maga, zeby ono jednoczesnie:
— oznaczato nabycie lub uzupetnienie wiedzy (teoria) i umiejetnosci (praktyka)
pracownika; nie odpowiada temu kryterium wykonywanie powtarzalnej pracy
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na stanowisku (por. wyrok SN z 25 stycznia 2005 r., sygn. akt | PK 144/04, OSNP
2005/17/265),
— bylo realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
Od spetnienia tych warunkéw zalezy uruchomienie uprawnien i zobowigzan obydwu stron
stosunku pracy zapisanych w art. 1032-103° K.p.

Poniewaz podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ szeroko, to moze ono przy-
bra¢ dowolng postac i nie musi sie taczy¢ z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,
rodzajem swiadczonej pracy ani nawet profilem dziatalnosci pracodawcy. Jednak to praco-
dawca decyduje, czy pracownik wezmie w nim udziat. Ma prawo zainicjowa¢ albo zgodzi¢ sie
na konkretna Sciezke edukacyjna przed jej rozpoczeciem lub w trakcie albo odméwic prosbie
(wnioskowi) pracownika. W stosunku do kilkuletnich modeli edukacyjnych (np. studiéw czy
szkoty Sredniej) jego decyzja moze dotyczy¢ catego procesu ksztafcenia, jak i jednego lub
kilku etapow (por. komentarz do art. 103" w komentarzach Sobczyka i Walczaka). Takie po-
dejscie dominuje w doktrynie, podczas gdy inspekcja pracy i resort pracy uwazaja, ze zgoda
pracodawcy musi dotyczy¢ catego okresu ksztatcenia, umozliwiajgcego pracownikowi fak-
tyczne podniesienie kwalifikacji zawodowych do oczekiwanego poziomu, czyli np. okresu ca-
tych studiéw (por. przewodnik PIP i wyjasnienie MPiPS z 2010 r. oraz M. Fraczek, R. Lisicki,
Jeszcze o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Konsultacje i wyjasnienia, PiZS 2010/9/41).

Przyktad

Pracownik logistyki wystapit do pracodawcy z wnioskiem o wyraZenie zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w formie trzyletnich studiow niestacjonarnych na kierunku zarzadzenie
w logistyce. Pracodawca poczatkowo bardziej sktaniat sie do odmowy, gdyz logistyka stanowi
tylko czesc jego dziatalnosci. Ostatecznie zgodzit sie i to na caty okres ksztatcenia, uznajac,
Ze wiedza i umiejetnosci zdobywane przez pracownika moga przydac sie w przysztosci. Prawa
i obowigzki z tym zwigzane zostaty zapisane w umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w dowolny spo-
s6b, poniewaz przepisy kodeksowe nie zajmuja sie tym zagadnieniem. Wolno mu to uczynié
w formie pisemnej (art. 78 K.c. w zw. z art. 300 K.p.), elektronicznej (art. 78" K.c.), dokumen-
towej (art. 772 K.c.), ustnej, a nawet dorozumianej. Ma tu bowiem zastosowanie art. 60 K.c.,
ktory stanowi, ze pracodawca moze wyrazi¢ swoja wole (tu zgode) przez kazde zachowanie,
ktére ja ujawni w sposéb dostateczny (por. przewodnik PIP i wyjasnienie MPiPS z 2010 r.).
Udzielenie pracownikowi odptatnego urlopu szkoleniowego albo przyznanie $wiadczenia fa-
kultatywnego (np. pokrycie kosztéw przejazdu) mozna zatem kwalifikowa¢ jako zgode na pod-
noszenie przez niego kwalifikacji zawodowych. Najbardziej wyraznym przejawem wyrazenia
takiej zgody jest zawarcie z pracownikiem umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Milczenie moze oznaczac¢ zgode pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
gdy powinien on zaja¢ merytoryczne stanowisko w sprawie wniosku pracownika o jej wyda-
nie (por. wyrok SN z 17 marca 2006 r., sygn. akt | CSK 63/05). Regulacje kodeksowe nie na-
ktadaja obowigzku udzielenia odpowiedzi na wystapienie pracownika, wiec powinnos¢ tego
rodzaju moze co najwyzej wynika¢ z przepisdw wewnagtrzzaktadowych.

Przyktad

U pracodawcy obowiazuje regulamin pracy, w ktorym sg zawarte zapisy o procedurze
wnioskowania przez pracownikow o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych) i rozpa-
trywania ztoZonych wnioskow (wzdr wniosku stanowi zatacznik do regulaminu). Przewiduja




one, Ze pracodawca przekazuje pracownikowi decyzje o przyjeciu lub odmowie uwzglednie-
nia wniosku (bez koniecznosci uzasadniania), w postaci papierowej lub elektronicznej, w cia-
gu 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Niedotrzymanie tego terminu pracownik mogtby
potraktowac jako milczaca zgode pracodawcy. Musi jednak brac pod uwage, ze pracodawca
bedzie mogt podwazac taka konkluzje, jesli spozZnienie wynikato z obiektywnych przyczyn
(np. brak dostaw ustug elektronicznych).

W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze zgoda pracodawcy:

— musi by¢ jednoznaczna — nie spetnia tego wymagania jedynie przychylnos¢ pra-
codawcy wobec podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika,

— ma odnosi¢ sie do konkretnej Sciezki edukacyjnej (np. studiéw podyplomowych
czy kursu jezyka obcego), a nie samego pomystu zdobycia lub poszerzenia kwali-
fikacji zawodowych,

— moze (nie musi) okresla¢ zakres Swiadczen dodatkowych lub w ogdle pomijac
to zagadnienie, zwtaszcza jesli ma by¢ zawarta umowa o podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych,

— nie moze naruszac przepisow o rownosci w zatrudnieniu i niedyskryminacji.

Uwaga! Inicjatywe pracodawcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych ro-
zumie sie w obecnym stanie prawnym jako oferte, ktérg pracownik ma prawo odrzucic.
Odmowa moze jednak uzasadnia¢ wypowiedzenie jego umowy o prace, gdy aktualne kwalifi-
kacje zawodowe pracownika nie przystajg do potrzeb pracodawcy.

2. Przestanki zastosowania do ksztatcenia przepisu
art. 103¢ K.p.

Pracodawca moze wdrozy¢ art. 103°® K.p., jezeli pracownik zdobywa lub uzupetnia wiedze
i umiejetnosci na zasadach innych, niz okreslone w art. 103'-103° K.p. dla podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych. Przyjmuje sig, ze takie prawo przystuguje, gdy:
— pracownik nie poinformuje pracodawcy o podjeciu nauki albo o doksztatcaniu,
— pracownik nie wystapi do pracodawcy o zgode na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,
— pracodawca nie zainicjuje albo odmdwi udzielenia zgody na podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych,
— pracodawca zgodzi sie na ksztatcenie na warunkach odmiennych niz zapisane
w art. 103'-103¢ K.p.

Przyktad

Poczatkowo pracownik nie ujawnit pracodawcy, ze rozpoczat roczne studia podyplomo-
we o zarzadzaniu projektami sztucznej inteligencji. Jednak po miesigcu ksztatcenia zapytat
bezposredniego przetozonego, czy mogtby liczyc na dni wolne w zwigzku z tymi studiami.
Ustalili, ze moze otrzymac nieodptatny wolny poniedziatek nastepujacy po zajeciach od-
bywajagcych sie w soboty i niedziele dwa razy w miesigcu. Te uzgodnienia zostaty zawarte
w obustronnym porozumieniu.

Powyzszy przepis pozwala pracodawcy przyzna¢ pracownikowi urlop bezptatny oraz/lub
zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia (patrz
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pkt 3 w dziale lll. dodatku). Wymaga jednak ustalenia ich wymiaru w porozumieniu miedzy
stronami (patrz pkt 2 w dziale IV. dodatku).

3. Zasady zapewniania szkolen zawodowych

Przepis art. 94'® K.p. wskazuje dwa warunki, ktére muszg by¢ zrealizowane tacznie,
zeby mozna zakwalifikowac¢ dane szkolenie do szkolenn zawodowych, o jakich w nim mowa.
Pierwszym z nich jest niezbedno$¢ szkolenia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
pracy lub na konkretnym stanowisku. Drugi to zrédto obowigzku przeprowadzenia szkolenia
zawodowego przez pracodawce i jego odbycia przez pracownika. Moze nim by¢:

— ukfad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe,

— regulamin, np. pracy albo szkolen pracowniczych,

— przepisy prawa, np. § 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca
2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwia-
zanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udziela-
niu swiadczen zdrowotnych (Dz. U. poz. 696) obligujacy pracodawcéw (podmioty
lecznicze) do systematycznego szkolenia majacego na celu zapobieganie nara-
zeniu i jego skutkom,

— umowa o prace,

— polecenie przetozonego, gdy zaden z dokumentéw wymienionych w poprzednich
mysInikach nie zobowigzuje pracodawcy do zapewniania szkolerh zawodowych.

Przyktad

U pracodawcy obowiagzuje regulamin szkoleri pracowniczych przewidujacy zapewnianie
przez pracodawce szkoleri zawodowych, bez ktérych pracownik nie moze swiadczyc¢ pracy
danego rodzaju lub zajmowac konkretnego stanowiska, zgodnie z postanowieniami regula-
minu wynagradzania i przepisami powszechnymi. Musi on stosowac art. 94 K.p., poniewaz
spetnione sa przestanki wymienione w tym przepisie.

Wazne: Szkolenie zawodowe odpowiadajgce wymaganiom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nie podlega art. 94'° K.p.

4. Reguty w zakresie pozostatych rodzajéw ksztatcenia

Sciezka edukacyjna, ktéra nie kwalifikuje sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ob-
jecia jej art. 103° K.p. i szkolen zawodowych moze by¢ realizowana wedtug regut ustalonych:
— w obowigzujgcej u pracodawcy polityce szkoleniowej, czyli de facto wytacznie
jako szkolenie,
— miedzy pracodawca a pracownikiem, na co pozwala im zasada swobody umoéw
(art. 353" K.c. w zw. z art. 300 K.p.), gdy u pracodawcy nie ma polityki szkolenio-
wej.

Przyktad

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownikow, pracodawca prowadzacy lokalny
warsztat napraw samochodowych i nieposiadajacy polityki szkoleniowej, zorganizowat kurs
jezyka angielskiego trwajacy 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia do 1 roku. Postugiwanie
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sie tym jezykiem nie jest niezbedne do wykonywania pracy ktéregokolwiek rodzaju lub na ja-
kimkolwiek stanowisku u pracodawcy. Taka umiejetnosc¢ poszerzy wprawdzie kwalifikacje
pracownikow, ktorzy wezma udziat w kursie, lecz nie ma zwigzku z kwalifikacjami zawodo-
wymi wymaganymi od poszczegdlnych pracownikdw. Pracodawca ustalit w indywidualnych
porozumieniach z kazdym z ,kursantéw”, ze kurs bedzie odbywat sie po godzinach pracy,
a jego koszt zostanie pokryty po potowie przez pracodawce i pracownika. Wykluczyt uzycie
w tych okolicznosciach art. 103'-103°, art. 103° i art. 94'° K.p.

lll. PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM
PRACOWNIKOW

1. Swiadczenia i czas pracy przy podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych

1.1. Swiadczenia obowigzkowe

Swiadczenia przy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych dzielg sie na dwie kategorie.
Pierwsza to odptatne swiadczenia obowigzkowe, do ktérych nalezy urlop szkoleniowy i zwol-
nienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, zeby punktualnie przyby¢ na obo-
wigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania (dalej zwane zwolnieniem od pracy). Pracownik
staje sie uprawniony do ich otrzymania bez wzgledu na sposéb uruchomienia podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (z inicjatywy pracodawcy i za jego zgoda), ich forme (szkolng albo
pozaszkolng) oraz zawarcie/niezawarcie umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zwolnienie od pracy nie przystuguje, gdy program ksztatcenia jest realizowany poza godzi-
nami pracy obowigzujacymi pracownika, a takze gdy obowigzkowe zajecia zostana przesu-
niete lub odwotane (por. przewodnik PIP i wyjasnienia MPiPS). W literaturze przedmiotu za-
uwaza sie, ze z uwagi na wyktadnie funkcjonalng art. 103" § 2 pkt 2 K.p. pracownik pracuja-
cy na trzecig zmiane, na ktérg stawia sie po zajeciach, powinien otrzymac¢ takie zwolnienie
(por. komentarz do art. 103" w komentarzu Walczaka).

Przyktad

Pracownik wystapit o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie kursu przy-
gotowujacego do egzamindw eksternistycznych, po zdaniu ktdrych uzyska swiadectwo ukon-
czenia liceum ogdlnoksztatcacego i mozliwosc podjecia studiow wyzszych w zakresie budo-
wy drog i mostow, czym zajmuje sie jego aktualny zaktad pracy. Pracodawca zgodzit sie, nie
wymagajac podpisywania umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Pracownikowi nie
przystuguje zwolnienie od pracy, poniewaz zajecia zostaty zaplanowane w godzinach wie-
czornych i w weekendy, ktdére sa dla niego czasem wolnym od pracy. Ma natomiast prawo
do 6 dni urlopu szkoleniowego.

Urlop szkoleniowy nalezy sie na nastepujace egzaminy:

— eksternistyczny, po ktérego zdaniu osoba petnoletnia, nieuczeszczajaca do zad-
nej szkoty, moze uzyska¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i liceum
ogolnoksztatcgcego, certyfikat kwalifikacji zawodowej i dyplom zawodowy (art. 10
ust. 1i 3 ustawy o systemie oswiaty),
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— maturalny — przeprowadzany dla absolwentéw posiadajacych wyksztatcenie sred-
nie lub wyksztatcenie Srednie branzowe, umozliwiajgcy uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci (art. 3 pkt 21¢ ustawy o systemie oswiaty),

— zawodowy — umozliwiajgcy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w za-
kresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji za-
wodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz
posiadania wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, zasadniczego branzowe-
go, sredniego branzowego lub sredniego — réwniez dyplomu zawodowego (art. 3
pkt 21 ustawy o systemie oswiaty),

— potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie — rozumiany jak egzamin zawodowy,
o ktérym mowa w poprzednim mys$iniku (§ 59 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdétowych warun-
kow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje zawodowe — Dz. U. z 2019 r. poz. 1707 ze zm.),

— dyplomowy w ostatnim roku studiéw, ktérego ztozenie oznacza ukonczenie stu-
diéw wyzszych i uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego ten fakt; w tym przypad-
ku urlop szkoleniowy obejmuje rowniez czas na przygotowanie pracy dyplomowej
(art. 76 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
—Dz. U. 22023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Wazne: Kodeks pracy nie przewiduje urlopu szkoleniowego na egzaminy korcza-
ce nauke na poszczegolnych latach studidow (tzw. urlopy szkoleniowe ,na sesje”).
Pracodawca moze go przyzna¢ dobrowolnie w umowie o podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych albo w przepisach wewnatrzzaktadowych (por. wyjasnienia MPiPS). W taki
sam sposob pracodawca moze zwiekszy¢ wymiar kodeksowego urlopu szkoleniowego,
ktéry ma charakter minimalny. W zadnym razie nie wolno mu go skracaé ani pozbawiaé
do niego prawa.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za urlop szkoleniowy i zwolnienie od pra-
cy (art. 103" § 2-3 K.p.). Poniewaz przepisy nie instruuja, jak liczy¢ to wynagrodzenie, sto-
suje sie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U.
z 2017 r. poz. 927), dalej zwanego rozporzadzeniem o wynagrodzeniu. Oznacza to, ze wy-
nagrodzenie za miesigc, w ktérym pracownik korzysta z urlopu szkoleniowego lub zwolnienia
od pracy:

— nie wymaga przeliczania, jezeli pracownik ma prawo wytgcznie do skfadnikow
statych, np. okreslonego statg kwotg wynagrodzenia zasadniczego, premii regula-
minowej czy dodatku frekwencyjnego,

— stanowi sume wynagrodzenia za urlop szkoleniowy i/lub zwolnienie od pracy (ob-
liczane ze sktadnikéw statych i zmiennych, np. prowizja, wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe, przystugujacych pracownikowi w danym miesigcu), wynagro-
dzenia za przepracowang cze$¢ miesigca (dalej zwane wynagrodzeniem czescio-
wym) oraz sktadnikéw zmiennych za przepracowang czesé miesigca.

To efekt zastosowania do ustalenia wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego i zwol-
nienia od pracy § 6-7 i § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycz-
nia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego... (Dz. U.
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nr 2, poz. 14 z p6ézn. zm.), dalej zwanego rozporzadzeniem urlopowym. Wynagrodzenie cze-
Sciowe oblicza sie wedtug § 12 rozporzadzenia o wynagrodzeniu.

Przyktad

Petnoetatowi pracownicy A i B podnosza kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy.
Pracownik A jest wynagradzany wytacznie ptaca zasadnicza w wysokosci 8.000 zt. Na wy-
nagrodzenie pracownika B sktada sie natomiast 5.000 zt pensji zasadniczej oraz prowizja
uzalezniona od osiggnietego wyniku sprzedazowego w danym miesigcu. W lutym 2024 r.
(168 godz. pracy) pracownik A korzystat z 6 dni urlopu szkoleniowego, natomiast pracownik
B tacznie z 7 godzin zwolnienia od pracy (faktycznie przepracowat 161 godzin). Za ten mie-
sigc pracownik A otrzymat wynagrodzenie w kwocie 8.000 zt. Poniewaz prowizja pracowni-
ka B za luty wyniosta 3.200 zi, to 1acznie jego wynagrodzenie stanowito 8.339,16 zt, zgodnie
z wyliczeniem:

— wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ze sktadnikow statych: 5.000 zt : 168 godz.
=29,76 zt; 29,76 zt x 7 godz. = 208,32 z1,

— wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ze sktadnikéw zmiennych: 3.200 zt
1161 godz. = 19,88 zt; 19,88 zt x 7 godz. = 139,16 1,

— 1gcznie wynagrodzenie za zwolnienie od pracy: 208,32 zt + 139,16 zt = 347,48 1,

— wynagrodzenie czesciowe: 5.000 zt — 208,32 zt = 4.791,68 zt,

— 1gcznie wynagrodzenie za luty: 4.791,68 zt + 3.200 zt + 208,32 zt + 139,16 zt
=8.339,16 =t

Wazne: Pracodawca nie ma prawa domagac sie zwrotu kosztow poniesionych
na swiadczenia obowigzkowe przy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Zasady dotyczace obowigzkowych swiadczen przy podnoszeniu kwalifikacji zawo-
dowych

Rodzaj zasady Urlop szkoleniowy Zwolnienie od pracy

Wymiar
Swiadczenia

minimalny wymiar wynosi:

— 6 dni w przypadku przystagpienia
przez pracownika do egzamindéw eks-
ternistycznych, egzaminu maturalne-
go oraz potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawodowe-
go (art. 1032 § 1 pkt 1-3 K.p.)

— 21 dni w ostatnim roku studidw,
na przygotowanie pracy dyplomowe;j
oraz przygotowanie si¢ i przysta-
pienie do egzaminu dyplomowego
(art. 1032 § 1 pkt 4 K.p.)

— brak ustawowego wymiaru zwolnienia
i jakichkolwiek limitow

— liczba dni lub godzin zwolnienia jest
uwarunkowana programem ksztat-
cenia w zakresie pokrywajacym sig
z godzinami pracy pracownika oraz
czasem koniecznym na punktualne
stawienie sie pracownika na obowigz-
kowe zajecia (czas dojazdu), okresem
ich trwania, a takze czasem powrotu
do pracy, jesli taka sytuacja wystepu-
je (por. komentarz do art. 103" w ko-
mentarzu Sobczyka oraz przewodnik
PIP i wyjasnienia MPiPS z 2010 r.)

Sposdb
udzielania

— w dni, ktére sa dla pracownika dnia-
mi pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy (art. 1032
§2K.p),

— w catosci lub w czesciach, jesli eg-
zaminy odbywajg sie w odstepach
czasowych

w godzinach pracy obejmujgcych czas
dojazdu na punktualne rozpoczecie obo-
wigzkowych zaje¢ i okres trwania tych
zajec (art. 103'§ 2 pkt 2 K.p.)
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Termin — na dni poprzedzajace egzamin i dzien | w dniu odbywania sie obowigzkowych
udzielania jego odbywania, zgodnie ze wskaza- zajec
niem pracownika, lub
— w terminie ustalonym miedzy praco-
dawca a pracownikiem, niepokrywaja-
cym sie z dniem egzaminu, lub
— w terminie ustalonym w umowie
o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych (por. komentarz do art. 103’
w komentarzu Sobczyka)

Sposob wedtug regut obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze skfad-
ustalania niki state i zmienne przyjmuje sie¢ z miesigca, w ktérym pracownik skorzystat z urlopu
wynagrodzenia szkoleniowego lub zwolnienia od pracy (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniu)

Opodatkowanie na zasadach ogdlnych ze wzgledu na brak zwolnienia z podatku dochodowego i skta-
i osktadkowanie dek ZUS (art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
wynagrodzenia od 0s6b fizycznych, Dz. U. z 2024 r. poz. 226, dalej ustawy o pdof i § 2 ust. 1 pkt 29
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 728 ze zm., dalej rozporzadzenia sktadkowego)

1.2. Swiadczenia fakultatywne

Druga grupe Swiadczen przy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych tworzg $wiadczenia
fakultatywne, czyli Swiadczenia dodatkowe typu optaty za ksztatcenie, przejazdy, podreczniki
i zakwaterowanie, ktérych katalog otwarty zawiera art. 103% K.p. Wytacznie do pracodawcy
nalezy decyzja o przyznaniu tych swiadczen, ich rodzajach i wysokosci, albo o ich nieprzy-
znawaniu. Od przydzielonych $wiadczen nie odprowadza podatku dochodowego od oséb fi-
zycznych (art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o pdof) ani sktadek ZUS (§ 2 ust. 1 pkt 29 rozporza-
dzenia sktadkowego).

Sytuacje, w ktérych pracodawca moze zadaé od pracownika zwrotu kosztéw poniesionych
na $wiadczenia dodatkowe wymienia enumeratywnie art. 103° K.p. (patrz tabela Zwrot kosz-
téw poniesionych na $wiadczenia dodatkowe). Lista nie zawiera rozwigzywania stosunku
pracy za porozumieniem stron, lecz zasada swobody uméw pozwala uzgodni¢ zwrot kosztow
w takim przypadku na wspdlnie ustalonych warunkach, byleby ich tres¢ lub cel nie sprzeci-
wiaty sie wiasciwosci (naturze) tego sposobu zakonczenia zatrudnienia, ustawie ani zasa-
dom wspotzycia spotecznego (art. 353" K.c.). Porozumienie jest bowiem wyrazem zgodnych
oswiadczen obydwu stron, ztozonych dobrowolnie, w zakresie terminu i warunkéw zakoncze-
nia stosunku pracy (por. uzasadnienie wyroku SN z 12 kwietnia 2022 r., sygn. akt Il PSKP
85/21, OSNP 2022/12/118).

Przyktad

Pracodawca optacit pracownikowi kurs prawa jazdy kategorii C+D oraz pokryt wydatki
zwigzane z badaniami lekarskimi i psychologicznymi, egzaminem paristwowym i wydaniem
prawa jazdy. tacznie wydat na ten cel 4.300 zt | taka kwota zostata wpisana do umowy
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w ktdrej pracownik zobowigzat sie do przepracowa-
nia 1 roku od uzyskania prawa jazdy w podanych kategoriach.

W pierwszym tygodniu po otrzymaniu dokumentu wystapit do pracodawcy o rozwiazanie
umowy o prace za porozumieniem, proponujac zwrot kwoty 4.300 zt w catosci w dniu ustania
stosunku pracy. Strony zawarty porozumienie nastepujacej tresci:
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POROZUMIENIE
W sprawie rozwigzania umowy o prace

zawarte w dniu 23 lutego 2024 r. pomiedzy:
EUROIine sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Malborskiej 10, reprezentowanej przez Adama
Nowaka, prezesa zarzadu i Anng Kowalska, wiceprezesa zarzadu, dalej zwany Pracodawca,
a
Marcinem Wawrzyckim, zamieszkatym w Zgbkach przy ul. Pieknej 7, dalej zwanym Pracownikiem,
facznie dalej zwane Stronami.
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze:
1) rozwigzujg umowe o prace zawartg 1 grudnia 2023 r. na czas okreslony, z dniem 29 lutego
2024 r. za porozumieniem stron,
2) Pracownik dokona zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na uzyskanie prawa jaz-
dy kategorii C+D w wysokosci 4.300 zt w dniu 29 lutego 2024 r.,
3) zwrot kwoty wymienionej w pkt. 2 niniejszego Porozumienia nastapi w formie potracenia z wy-
nagrodzenia za prace wyptacanego w dniu 29 lutego 2024 r., na ktére pracownik wyraza zgode,
4) z dniem 29 lutego 2024 r. rozwigzujg za porozumieniem stron umowe o podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych zawartg 4 grudnia 2023 r. i zrzekajg sie prawa dochodzenia roszczen
z niej wynikajacych,
5) Pracodawca zobowigzuje sig¢ do wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynko-
wy w dniu 29 lutego 2024 r.
6) niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Marcin Wawrzycki Adam Nowak, Anna Kowalska

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

Zwrot kosztdw na podstawie art. 103° K.p. nastepuje w wysokosci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okre-
su zatrudnienia w czasie ich podnoszenia. Tak tez wynika ze stanowiska resortu pracy
z 12 sierpnia 2010 r. (znak DPR-III-053-80457/TW/AGr/10) oraz z wyroku SN z 13 marca
2012 r. (sygn. akt Il PK 173/11, OSNP 2013/3-4/35). Nie ma zadnych oficjalnych wytycznych
co do sposobu ustalenia proporcji, wedtug ktorej oblicza sie kwote zwrotu. Mozna to wiec
uczyni¢ wedtug dni, tygodni, miesiecy lub lat.

Zwrot kosztéw poniesionych na swiadczenia dodatkowe

Sytuacje, w ktérych pracodawca:

moze zadaé zwrotu na mocy art. 103° K.p. nie moze zadac¢ zwrotu w razie*
niepodjecie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem
przez pracownika albo ich przerwanie bez uza- stron, jezeli pracodawca i pracownik nie uzgodnia
sadnionych przyczyn — pracodawca samodzielnie inaczej

ocenia brak zasadnosci; za zasadne uznaje sig
przypadki losowe i zdrowotne
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rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce

bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
pozostawania w zatrudnieniu po jego ukonczeniu,
wskazanym w umowie o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, nie dtuzszym niz 3 lata

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia:
— przez pracodawce bez winy pracownika, czyli
w trybie art. 53 K.p.
— przez pracownika z winy pracodawcy (art. 55 K.p.)

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika

w okresie wskazanym w wierszu 2 za wypowiedze-
niem, z wyjatkiem wypowiedzenia wskutek mobbin-
gu (art. 94 K.p.)

rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem
dokonanym przez:

— pracodawce, bez wzgledu na jego przyczyne,
— pracownika wskutek mobbingu (art. 94° K.p.)

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika

w okresie wskazanym w wierszu 2 bez wypowie-
dzenia na podstawie art. 55 K.p. (pracodawca

nie dokonat przeniesienia do pracy odpowiedniej
do stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych pracow-
nika albo ciezko naruszyt podstawowe obowigzki
wobec pracownika) lub art. 942 K.p., mimo braku
przyczyn wskazanych w tych przepisach

rozwigzania stosunku pracy wskutek uptywu termi-
nu umowy na czas okreslony oraz w trybach szcze-
golnych (np. przewidzianym w art. 23" § 4 K.p.)

za siedmiodniowym uprzedzeniem w przypadku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce

wygasniecia stosunku pracy (art. 63-66 K.p.)

*por. przewodnik PIP i komentarz do art. 103° w komentarzu Muszalskiego

1.3. Czas pracy i rozliczenia przy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Przepisy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nie wskazuja, jak czas ksztatcenia wpty-
wa na czas pracy. Dlatego tez uksztattowaty sie dwa odmienne poglady. Wedtug pierwsze-
go, do czasu pracy zalicza sie tylko czas ksztatcenia pokrywajacy sie z godzinami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy (dalej zwany interpretacja 1).
Drugie uwzglednia w nim réwniez czas poza normalnymi godzinami pracy, jezeli ksztatcenie
jest niezbedne do wykonywania pracy lub podnosi kwalifikacje wymagane dla danego ro-
dzaju pracy lub na zajmowanym przez pracownika stanowisku, dalej zwane interpretacjg 2
(por. wyrok SN z 25 stycznia 2005 r., sygn. akt | PK 144/04, OSNP 2005/17/265).

Zadne z powyzszych stanowisk nie ma mocy wigzacej, czyli pracodawca moze wybraé
jedna z powyzszych interpretacji, a jego decyzje oceni ostatecznie sad, jezeli pracownik sie
do niego zwrdci. Powinien wzig¢ przy tym pod uwage, ze dokonany wybodr przektada sie
na rozliczenie szkolenia w zakresie ptacowym, przy czym, jak juz informowalismy, pracodawca
nie stosuje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych art. 94 K.p. To konsekwencja zasady,
ze wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonana prace, a za czas jej nieswiadczenia,
jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 K.p.). Podczas podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych pracownik faktycznie nie Swiadczy pracy, lecz gdy czas ksztatcenia przypada:

— wytacznie na rozktadowe godziny pracy pracownika — pracodawca nie dokonuje
przeliczenia naleznego mu wynagrodzenia za miesigc, w ktérym ksztatcenie mia-
fo miejsce, gdyz miesci sie ono w nominalnym wymiarze czasu pracy (ustalonym
zgodnie z art. 130 K.p.) pracownika,

— réwniez na pozarozktadowe godziny pracy pracownika — pracodawca, ktory przy-
jat interpretacje 1 nie traktuje czasu pozarozktadowego ksztatcenia jako czasu
pracy i tym samym nie dokonuje dodatkowego rozliczenia, natomiast pracodawca
stosujgcy interpretacje 2, rozlicza te godziny, w zaleznosci od rodzaju dnia ich
wystepowania, zgodnie z regutami obowigzujagcymi odpowiednio dla pracy w go-
dzinach nadliczbowych, dniu wolnym od pracy z tytutu pieciotygodniowego tygo-
dnia pracy albo w niedziele — patrz pkt 3 w dziale Ill. w dalszej czesci dodatku
w zakresie rozliczania szkolen zawodowych.
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Uwaga! Podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika, nawet jezeli odbywajg sie
poza siedziba pracodawcy lub statym miejscem pracy, zasadniczo nie traktuje sie jak po-
drézy stuzbowej, o jakiej mowa w art. 77° K.p. Jest to mozliwe jedynie wtedy, gdy szkole-
nie trzeba traktowaé jako wykonywanie pracy, poniewaz jest realizowane w zaktadzie pracy
lub na stanowisku pracy i ma charakter praktyczny (por. wyrok SN z 25 stycznia 2005 r.,
sygn. akt | PK 144/04, OSNP 2005/17/265).

2. Swiadczenia przy stosowaniu przepisu art. 103¢ K.p.

Biorac pod uwage literalne brzmienie art. 103°K.p., gdy pracownik ksztafci si¢ na innych
zasadach niz podnoszenie kwalifikacji zawodowych, pracodawca moze mu udzieli¢ tylko
dwéch swiadczen, tj.: urlopu bezptatnego i/lub zwolnienia z catosci albo czesci dnia pracy,
bez zachowania prawa do wynagrodzenia. W obydwu przypadkach wymiar ustala w poro-
zumieniu zawieranym z pracownikiem. Przepis art. 103° K.p. nie wskazuje zadnej formy dla
tego porozumienia, lecz dla celéw dowodowych w razie ewentualnego sporu rekomendujemy
co najmniej forme dokumentowa.

Eksperci sa podzieleni co do tego, czy porozumienie moze przewidywa¢ inne $wiad-
czenia niz wymienione w art. 103% K.p. Zwolennicy ich zapewniania argumentujg, ze poro-
zumienie jest umowa prawa cywilnego, ktérej tres¢ w zakresie nieuregulowanym prawem
pracy strony moga ksztattowac¢ swobodnie, w tym gwarantowaé, np. czesciowy zwrot kosz-
téw. Przeciwnicy podnosza, ze dodanie innych, niz urlop bezptatny i nieodptatne zwolnienie
od pracy, $wiadczen kwalifikowatoby ksztatcenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo mogtoby by¢ potraktowane jako préba obejscia art. 103'-103° K.p.

Pracodawca nie moze zadac¢ odpracowania urlopu bezptatnego lub nieodptatnego zwol-
nienia od pracy, udzielonego w trybie art. 103% K.p. w ktoérejkolwiek z sytuacji wymienio-
nych w art. 103% K.p. (por. uchwata SN z 10 marca 2005 r., sygn. akt Il PZP 2/05, OSNP
2005/16/240).

3. Prawa i obowiazki przy szkoleniach zawodowych

3.1. Koszty szkolenia zawodowego

Pracownik, ktoéry wezmie udziat w szkoleniu zawodowym, nic za nie ptaci. Przepis
art. 94" K.p. obliguje bowiem pracodawce do pokrycia kosztow takiego szkolenia, wdraza-
jac do polskiego porzadku prawnego art. 13 dyrektywy 2019/1152, ktéry ustanawia dla pra-
cownika zasade nieodpfatnosci. Za jej naruszenie grozi grzywna od 1.000 zt do 30.000 zt
(art. 281 § 1 pkt 5d K.p.).

3.2. Szkolenie zawodowe w czasie pracy

Jesli pracodawca ma mozliwosci, to powinien organizowaé szkolenia zawodowe w go-
dzinach pracy. Okres ich odbywania bedzie zatem miescit sie w czasie pracy pracownika.
Do czasu pracy pracodawca musi takze zaliczy¢ czas szkolenia odbywanego poza normal-
nymi godzinami pracy pracownika (art. 94'% zd. 2 K.p.).

Naruszenie przepiséw o czasie pracy jest sankcjonowane grzywng od 1.000 zt do 30.000 zt
(art. 281 § 1 pkt 5 K.p.).
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3.3. Rozliczenie szkolenia zawodowego

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie bez przeliczer za miesigc, w ktérym pracownik brat
udziat w szkoleniu zawodowym, a ktére odbywato si¢ w godzinach pracy. Jezeli szkolenie
ma miejsce w pozarozktadowym czasie pracy pracownika (np. w wolng dla pracownika so-
bote lub niedziele), wéwczas rozlicza je na zasadach przedstawionych w tabeli ,Zasady roz-
liczania szkolenn zawodowych odbywanych w godzinach pozarozktadowych”. Sygnalizujemy,
ze w pismiennictwie pojawit sie poglad, wedtug ktérego za czas szkolenia wykraczajgcego
poza normalne godziny pracy pracownika nie przystuguje wynagrodzenie, poniewaz udziat
w szkoleniu nie jest praca ani dyzurem, a pracownik nie pozostaje w tym czasie w gotowosci
do wykonywania pracy.

Uwaga! Za kazdg godzine pozarozktadowego okresu szkolenia zawodowego pracodaw-
ca musi naliczy¢ normalne wynagrodzenie. Jest to suma sktadnikow otrzymywanych przez
pracownika stale i systematycznie, w zwyktych warunkach i terminach wypfat, bez wzgledu
na ich nazwe (por. uchwata SN skfadu 7 sedziéw z 30 grudnia 1986 r., sygn. akt Ill PZP
42/86, OSNC 1987/8/106 i wyrok SN z 22 czerwca 2011 r., sygn. akt Il PK 3/11, OSNP
2012/15-16/191). Obejmuje ona wynagrodzenie zasadnicze i dodatkowe skfadniki ptacowe
przystugujace na podstawie obowiazujgcych u pracodawcy przepiséw wewnatrzzaktadowych
(np. regulaminu wynagradzania) lub umowy o prace (innego aktu bedacego podstawa nawia-
zania stosunku pracy). Uwzglednia ona takze premie o charakterze statym, jezeli nie sg uza-
leznione od uzyskania konkretnych osiggnie¢ w pracy, nieobjetych zadaniami wykonywanymi
w godzinach nadliczbowych (por. wyrok SN z 3 czerwca 1986 r., sygn. akt | PRN 40/86,
OSNC 1987/9/40 i postanowienie SN z 15 lutego 2012 r., sygn. akt | PK 156/11).

Do obliczenia normalnego wynagrodzenia jako dzielnik przyjmuje sie wymiar czasu pracy
w danym miesigcu (tzw. nominat), a nie liczbe faktycznie przepracowanych godzin (por. sta-
nowisko Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie dzielni-
ka do obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia przy innej niz normatywna liczbie godzin
rozktadowych, dalej zwane stanowiskiem MPIPS z 2014 r.). Inaczej jest w przypadku skfad-
nikéw zmiennych, ktére uwzglednia sie z miesigca, w ktérym nadgodziny wystapity. Dla nich
dzielnik stanowi liczba godzin faktycznie przepracowanych (bez nadgodzin).

Tabela ,Zasady rozliczania szkolen zawodowych odbywanych w godzinach pozarozktado-
wych” nie wskazuje trybu obliczania dodatkéw za nadgodziny. Stawke godzinowa konieczng
do ich ustalenia oblicza sie, dzielac miesigeczne wynagrodzenie zasadnicze przez liczbe go-
dzin pracy w danym miesigcu (§ 4a rozporzadzenia o wynagrodzeniu). Dzielnikiem przy nad-
godzinach dobowych jest nominalna liczba godzin pracy w danym miesigcu (por. stanowisko
MPiPS z 2014 r.). Przy nadgodzinach sredniotygodniowych jest to natomiast nominat ostat-
niego miesigca okresu rozliczeniowego (por. stanowisko GIP z 26 sierpnia 2008 r. w sprawie
obliczania dodatku z tytutu pracy w nadgodzinach, znak GPP-306-4560-646/08/PE oraz sta-
nowisko MPiPS z 20 sierpnia 2008 r. w sprawie obliczania dodatku z tytutu pracy w nadgodzi-
nach, znak DPR-I11-079-475/ZN/08).

Co istotne, funkcjonuja dwie metody obliczania tego rodzaju nadgodzin. Zwykle praco-
dawcy stosuja metode rekomendowang przez PIP (a nie resort pracy), ktéra sprowadza sie
do nastepujacego wzoru: liczba faktycznie przepracowanych godzin w okresie rozlicze-
niowym — wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym — nadgodziny dobowe = nadgo-
dziny sredniotygodniowe. Przy czym wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym obniza
sie o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, np. z powodu urlopu wypoczyn-
kowego czy choroby (art. 130 K.p.).
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Zasady rozliczania szkolen zawodowych odbywanych w godzinach pozarozktadowych

Lp.

Dzieri/pora
szkolenia zawodowego

Sposob rozliczenia
szkolenia zawodowego

Reguty rozliczenia szkolenia
zawodowego

Po uptywie normy dobowej
lub $redniotygodniowej
albo przedtuzonego wy-
miaru czasu pracy, wyni-
kajacych z obowigzujace-
go pracownika systemu

i rozktadu czasu pracy
(art. 151 § 1 K.p.).

Gratyfikacja za prace

w godzinach nadliczbo-
wych w postaci finansowej
(art. 151" § 1-3 K.p.) lub
czasu wolnego

(art. 1512 K.p.).

Normalne wynagrodzenie za kazda
pozarozktadowa godzine szkolenia
zaréwno przy naliczaniu dodatkow, jak
i udzieleniu czasu wolnego.

Dodatek za kazda pozarozktadowa

godzine szkolenia w wysokosci:

— 100% wynagrodzenia, gdy przypada
ona w nocy, w rozktadowo wolne dla
pracownika niedziele i Swieta oraz
w dni wolne od pracy udzielone w za-
mian za prace w niedziele i Swieto,

a takze gdy wynika z przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym (art. 151" § 1 pkt 1i § 2 K.p.),

— 50% wynagrodzenia, jesli miata miej-
sce w innych przypadkach niz wymie-
nione w myslIniku pierwszym
(art. 151" § 1 pkt 2 K.p.).

Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa

w obydwu mysinikach, nalezy rozumie¢

wynagrodzenie pracownika wynikajace

Z jego osobistego zaszeregowania

okreslonego stawka godzinowa lub

miesieczna (wedtug orzecznictwa jest

to tylko wynagrodzenie zasadnicze albo

wraz z dodatkiem funkcyjnym), a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania — 60% wynagrodzenia
obliczonego jak podstawa wynagrodze-
nia urlopowego (art. 151" § 3i § 4 roz-
porzadzenia o wynagrodzeniu).

Czas wolny — zamiast dodatku, o jakim
mowa w poprzednim wierszu — w takim
samym wymiarze (na wniosek pracow-
nika) lub w wymiarze o potowe wyzszym
od liczby pozarozktadowych godzin
szkolenia oraz z gwarancja wynagrodze-
nia za petny miesieczny wymiar czasu
pracy, najp6zniej do konca okresu rozli-
czeniowego (bez wniosku pracownika).

Dzien wolny od pracy wy-
nikajacy z rozktadu czasu
pracy w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy
(np. wolna sobota).

Inny dzien wolny

(art. 151% K.p.) oraz doda-
tek za powstate nadgodzi-
ny dobowe.

Caly dzien wolny, bez wzgledu na liczbe
godzin szkolenia zawodowego, udzie-
lony do korca okresu rozliczeniowego,

w terminie uzgodnionym z pracownikiem,
a takze dodatek za dobowe godziny
nadliczbowe, jesli wystapity (por. stano-
wisko GIP w sprawie pracy w dniu wol-
nym; znak GPP-249-4560-52/09/PE/RP).

Wyijatkowo rozliczenie w formie wyna-
grodzenia powigkszonego o dodatek
w wysokosci 100% — w razie braku
mozliwosci udzielenia pracownikowi
innego dnia wolnego do konca okresu
rozliczeniowego (por. stanowisko GIP
wymienione w poprzednim wierszu).
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3. Niedziela bedaca dniem Inny dzien wolny lub roz- Inny dzien wolny w ciggu 6 dni kalen-
wolnym od pracy dla liczenie finansowe, w tym darzowych poprzedzajacych lub na-
pracownika dodatek za przekroczenie | stepujacych po takiej niedzieli, a przy

normy dobowej, jesli miato | braku mozliwosci dotrzymania terminu
miejsce (art. 151" § 1 — do korica okresu rozliczeniowego,
pkt1i§2K.p.). a takze dodatek za dobowe godziny

nadliczbowe, jesli wystapity.

Przy braku mozliwosci rozliczenia
innym dniem wolnym: normalne
wynagrodzenie i dodatek w wysoko-
$ci 100% wynagrodzenia za kazda
godzine szkolenia (art. 151" § 2 w zw.
z art. 151" § 1 pkt 1 K.p.) oraz doda-
tek za $redniotygodniowe godziny
nadliczbowe w wysokosci 100% wyna-
grodzenia (por. pismo GIP z 9 lutego
2005 r. i stanowisko MRPIT udostep-
nione naszemu Wydawnictwu 28 maja
2021 r.); w orzecznictwie przewaza
wykfadnia o wypfacaniu tylko jedne-
go dodatku (por. m.in. uchwate SN

z 15 lutego 2006 r., sygn. akt Il PZP
11/05, OSNP 2006/11-12/170, wyrok
SN z 4 kwietnia 2007 r., sygn. akt Il PK
2/07, OSNP 2008/9-10/127).

Przyktad

Pracownicy A, B i C sa zatrudnieni na caty etat, w podstawowym systemie czasu pra-
cy (od poniedziatku do piatku od 8% do 16%) za wynagrodzeniem jednosktadnikowym (pen-
sja zasadnicza). Szkolenia zawodowe, w ktorych uczestniczyli w lutym 2024 r. (nominalnie
168 godz. pracy) pracodawca rozliczyt w nastepujacy sposob:

za 2 godziny z catodniowego szkolenia przypadajace na godziny 17°°-19% w dniu
15 lutego 2024 r. udzielit czasu wolnego w tym samym wymiarze, gdyz wysta-
pit o to sam pracownik A oraz wyptacit kwote 83,34 zt normalnego wynagrodze-
nia, zgodnie z wyliczeniem: 7.000 zt pensji zasadniczej : 168 godz. = 41,67 zt;
41,67 zt x 2 godz. = 83,34 1,

za 4 godziny z dwudniowego szkolenia przypadajace w wolng sobote z tytutu pie-
ciodniowego tygodnia pracy wypftacit pracownikowi B tacznie 476,16 zt, poniewaz
szkolenie odbyto sie 23-24 lutego 2024 r., po czym pracownik byt na zwolnie-
niu lekarskim do korica tego miesigca, co uniemozliwito udzielenie dnia wolne-
go do Korica jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego obowiazujgcego u pra-
codawcy; na powyzsza kwote ztozyto sie 238,08 zt normalnego wynagrodzenia
(10.000 zt : 168 godz. = 59,52 zt; 59,52 zt x 4 godz. = 238,08 zt) oraz 238,08 zt
dodatkow (59,52 zt x 100% x 4 godz. = 238,08 zt),

za 10 godzin szkolenia przypadajgcego w wolng dla pracownika C niedziele
(18 lutego 2024 r.) udzielit 19 lutego 2024 r. dnia wolnego oraz za 2 godziny prze-
kraczajgce norme dobowa wypftacit tacznie 190,48 zt, na co ztozyto sie po 95,24 zt
normalnego wynagrodzenia (8.000 zt : 168 godz. = 47,62 zt; 47,62 zt x 2 godz.
= 95,24 z1) | dodatkow za nadgodziny (47,62 zt x 100% x 2 godz. = 95,24 z1).

3.4. Zakazy dla pracodawcy

Skorzystanie przez pracownika z praw wynikajacych z art. 94 K.p. nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowie-
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dzenia przez pracodawce, przyczyny uzasadniajgcej przygotowanie do wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania majgcego
skutek réownowazny z rozwigzaniem umowy o prace (art. 29* § 1 pkt 4 K.p.).

4. Swiadczenia przy innych formach ksztatcenia

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy w zakresie innych rodzajéw ksztatcenia niz pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych, nauka przy zastosowaniu art. 103¢ K.p. i szkolenia zawo-
dowe, zalezg od zapisow w polityce szkoleniowej, a przy jej braku — ustalen miedzy praco-
dawca i pracownikiem.

IV. PROCEDURY | DOKUMENTY WEWNATRZZAKLADOWE
DOTYCZACE KSZTALCENIA PRACOWNIKOW

1. Uregulowania wewnatrzzaktadowe w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Przepisy kodeksowe nie okreslajg procedury inicjowania przez pracodawce i wystepowa-
nia przez pracownikéw o zgode na ksztatcenie w trybie art. 103'-103° K.p. ani nie wprowa-
dzaja zadnych wzoréw, w tym umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Pracodawca
moze (nie musi) uregulowaé rézne kwestie zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodo-
wych w przepisach wewnatrzzaktadowych (dalej tacznie zwane zagadnieniami o podnosze-
niu kwalifikacji zawodowych), w tym:

— procedure uruchamiania (z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy) podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (dalej zwang réwniez procedurg),

— rodzaje Swiadczen dodatkowych i reguty ich przyznawania,

— dodatkowy czas/dni wolne od pracy o charakterze odptatnym lub nieodptatnym.

Musi przy tym zachowa¢ zasady korzystnosci dla pracownika i rownosci w zatrudnieniu
(art. 9 § 2-3 K.p.).

1.1. Regulacje w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Miejsce i sposéb uregulowania zagadnien o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych zalezy
od decyzji pracodawcy oraz obowigzujgcych u niego dokumentéw wewnetrznych. Jezeli jest
objety uktadem zbiorowym lub ma obowigzek posiadania regulaminu pracy i chce w takim
dokumencie umiesci¢ postanowienia o powyzszych zagadnieniach, musi przygotowac ich
projekt, a nastepnie przestrzegac nastepujacych zasad:

rodzaje dziatan uktad zbiorowy pracy regulamin pracy

tryb ustalenia po- rokowania pracodawcy ze zwigz- 1) uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

stanowien dotycza- | kami zawodowymi (art. 241° § 1 (art. 1042 § 1 K.p.) lub

cych procedury zd. 2 w zw. z art. 2412K.p.) 2) samodzielna decyzja pracodawcy w razie:

— braku organizacji zwigzkowej u praco-
dawcy, albo

— nieprzedstawienia stanowiska przez
organizacje zwigzkowa w ustalonym
terminie (art. 1042 § 2 K.p.), albo
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— nieotrzymania w terminie 30 dni od dnia
przekazania propozycji zagadnien
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
wspolnego stanowiska kilku dziatajgcych
u pracodawcy organizacji zwigzkowych
lub jednej organizacji reprezentatywne;j
zrzeszajgcej co najmniej 5% pracowni-
kéw zatrudnionych u pracodawcy (art. 30
ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych —
Dz. U. 22022 r. poz. 854)

forma postanowien | protokdt dodatkowy wpisany do re- | porozumienie osiagniete z organizacjami
dotyczacych jestru uktadow (art. 241° § 1 w zw. | zwigzkowymi lub aneks samodzielnie przygo-
procedury z art. 241" K.p.) towany przez pracodawce w okolicznosciach,
o ktérych mowa w pkt. 2, wiersz pierwszy
tabeli (art. 1042 K.p.)

data wejscia w zy- | dzien ustalony w protokole do- po uptywie 2 tygodni od dnia podania tresci
cie dotyczacych datkowym, lecz nie wczesniej aneksu do wiadomosci pracownikéw, w spo-
procedury niz dzien jego zarejestrowania séb przyjety u pracodawcy (art. 104° § 1 K.p.)

(art. 2412 § 1 K.p.)

Uktad zbiorowy pracy i regulamin pracy maja status zrodta prawa (art. 9 ust. 1 K.p.).
Bedzie nim tez regulamin ksztatcenia i doksztatcania pracownikéow oraz regulamin szko-
lenn pracowniczych, jesli pracodawca zdecyduje o wydaniu jednego z nich lub uzupetnieniu
ich tresci o zagadnienia o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. W przypadku tych doku-
mentéw nie ma jednak wymogow formalnych. Ograniczenia formalne nie dotyczg réwniez
zarzadzenia w sprawie zagadnien o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, ktére miesci sie
w ramach ogdélnych uprawnien pracodawcy do okreslania organizacji i porzadku w zaktadzie
pracy oraz wydawania polecen stuzbowych w rozumieniu art. 100 § 1 K.p. (dotycza pracy
i nie sg sprzeczne z przepisami prawa i umowg o prace). Zarzadzenie pracodawcy to sfor-
malizowana postac polecenia przewidujacego obowigzek przestrzegania przez pracownika
okreslonych procedur lub przyznajacego dodatkowe uprawnienia (por. wyrok SN z 4 czerwca
2008 r., sygn. akt Il PK 323/07, OSNP 2009/21-22/276). Nie jest ono zrédtem prawa pracy,
lecz oswiadczeniem woli pracodawcy (por. m.in. wyroki SN z 5 czerwca 2007 r., sygn. akt Il
PK 17/07 i z 9 czerwca 2016 r., sygn. akt Ill PK 134/15).

Przyktad

Pracodawca zdecydowat sie unormowac catosciowo kwestie ksztatcenia i doksztafcania
pracownikéw, wprowadzajgc odrebny regulamin, w ktérym umiescit procedure uruchamiania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mozliwosci stosowania art. 103° K.p., polityke szkole-
niowg obejmujaca szkolenia zawodowe w rozumieniu art. 94’ K.p. i szkolenia nieobjete tym
przepisem ani art. 103'-103° K.p. Czesc¢ wstepna oraz poswiecona podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych otrzymata nastepujace brzmienie:

REGULAMIN
ksztatcenia i doksztatcania pracownikéw

1. Zasady ogodlne
§ 1. Zakres regulaminu
Niniejszy Regulamin, dalej zwany Regulaminem, okres$la zasady:
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1) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie ich inicjowania przez pracodawce i wyra-
zania na nie zgody, rodzajow $wiadczen dodatkowych i regut ich przyznawania, sposobu
dokumentowania,

2) stosowania do ksztatcenia/doksztatcania art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), dalej zwana K.p.,

3) organizowania szkolern zawodowych oraz szkoler innego rodzaju.

§ 2. Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) pracodawca — Easy Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku przy ul. Dobrej 17,

2) pracownik — osoba pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy nawigzanym na podstawie
umowy o prace kazdego rodzaju (art. 2 K.p.),

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy (art. 103" § 1 K.p.) w dostepnych for-
mach szkolonych i pozaszkolnych,

4) ksztatcenie/doksztatcanie, do ktérego ma zastosowanie art. 103® K.p. — zdobywanie lub uzu-
petnianie wiedzy i umiejetnosci niebedace podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, szkole-
niem zawodowym lub szkoleniem innego rodzaju, o jakich mowa w pkt 3, 5 6,

5) szkolenie zawodowe — szkolenie niezbgedne do wykonywania pracy danego rodzaju lub
na danym stanowisku, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi wskazanymi w obowiazujacym
u pracodawcy regulaminie wynagradzania (art. 94 K.p.), nieobjete podnoszeniem kwalifika-
cji zawodowych ani niepodlegajace art. 103¢ K.p.

6) szkolenie innego rodzaju — szkolenie wykraczajace poza definicje szkolenia zawodowego
wskazang w pkt 5,

7) $wiadczenia dodatkowe — $wiadczenia w rozumieniu art. 103% K.p.,

8) umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych — umowa w rozumieniu art. 1034 K.p.,

9) dokument — nosnik informacji umozliwiajgcy zapoznanie sie z jej trescig (art. 772 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm., dalej zwany K.c.),

10) posta¢ papierowa — przekazywanie dokumentu miedzy pracodawca i pracownikiem w trady-
cyjnej formie pisma podpisanego wtasnorecznie lub do niego zblizonej (np. przestanie skanu
faksem),

11) posta¢ elektroniczna — przekazywanie dokumentu miedzy pracodawca i pracownikiem za po-
moca narzedzi elektronicznych, w tym e-maila, SMS-a, wiadomosci w komunikatorze ze-
wnetrznym typu WhatsApp czy Messenger, wypetnienia wzoru dokumentu w wewnetrznym
programie pracodawcy.

§ 3. Zakres stosowania przepiséw powszechnych
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje sie:

1) art. 103'-103¢ K.p. w stosunku do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania lub
uzupetniania wiedzy i umiejetnosci przez pracownika na innych zasadach niz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, odbywanie szkolert zawodowych i szkoler innego rodzaju,

2) art. 94" K.p. w stosunku do szkoler zawodowych,

3) przepisy K.c. w stosunku do zagadnien nieunormowanych w K.p.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
§ 4. Inicjatywa pracodawcy

1. Pracodawca ma prawo ztozy¢ oferte podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikowi

ze wzgledu na:

1) potrzeby zaktadu pracy w zakresie rozwoju,
2) potrzeby pracownika w zakresie rozwoju,
3) wynik rocznej oceny pracowniczej,
4) inne okolicznosci, niewymienione w poprzednich punktach.
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2. Oferta bedzie wskazywaé $wiadczenia dodatkowe z katalogu zawartego w § 6 ust. 1
Regulaminu, jakie beda przystugiwa¢ pracownikowi.

3. Pracownik przyjmuje/nie przyjmuje oferty w ciggu 7 dni roboczych od jej otrzymania, o czym
informuje bezposredniego przetozonego w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

4. Odmowa przyjecia oferty nie wigze sie z negatywnymi konsekwencjami, z wyjatkiem sytuacji,
gdy aktualne kwalifikacje zawodowe pracownika nie odpowiadajg potrzebom pracodawcy.
W razie zaistnienia takiego wyjatku, odmowa moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca wypo-
wiedzenie umowy o prace.

§ 5. Procedura dotyczaca zgody pracodawcy

1. Pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w postaci papierowej lub elektronicznej. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Wniosek jest rozpatrywany przez pracodawce w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania.

3. Decyzja pracodawcy jest przekazywana pracownikowi w dniu nastepnym od jej podjecia
w postaci papierowej lub elektroniczne;.

4. Pracodawca nie ma obowigzku uzasadniania decyzji.

5. Pracownikowi nie przystuguje odwotanie od decyzji pracodawcy.

§ 6. Swiadczenia dodatkowe

1. Pracodawca moze przyznaé nastepujace swiadczenia dodatkowe:

1) pokrycie optat (typu wpisowe, czesne itp.) za podnoszenie kwalifikacji zawodowych
do facznej wysokosci nieprzekraczajacej 10.000 zt w roku kalendarzowym na jednego pra-
cownika; w przypadku nauki w formach szkolnych wskazany limit odnosi sie odpowiednio
do roku szkolnego i akademickiego, ktory zastepuje rok kalendarzowy,

2) zwrot kosztéw dojazdéw do/z miejsca odbywania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz noclegéw wedtug zasad przewidzianych dla podrézy stuzbowych na terenie kraju,

3) zwrot kosztéw podrecznikdw i materiatow do wysokosci nieprzekraczajacej 2.000 zt w roku
kalendarzowym na jednego pracownika; w przypadku nauki w szkotach wskazany limit od-
nosi si¢ odpowiednio do roku szkolnego i akademickiego, ktéry zastgpuje rok kalendarzowy,

4) dodatkowy urlop szkoleniowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze nie-
przekraczajagcym 2 dni w roku, w ktérym pracownik przystepuje do egzaminu eksterni-
stycznego, maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz dyplomowego.

2. Decyzje o przyznaniu danego $wiadczenia dodatkowego pracodawca podejmuje, biorac pod
uwage:

1) forme podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) okres trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3) lokalizacje miejsca podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) wskazania pracownika we wniosku o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Przyznane $wiadczenia dodatkowe wraz z ich wysokoscig sa zapisywane w umowie o podno-
szenie kwalifikacji zawodowych. Odmowa podpisania takiej umowy jest réwnoznaczna z cof-
nigciem decyzji o przyznaniu swiadczen.

4. Zwrot Swiadczen dodatkowych nastepuje w wysokosci proporcjonalnie obnizonej do przepra-
cowanego okresu po zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w przypadkach wska-
zanych w art. 103° K.p. oraz w razie rozwigzania umowy 0 prace za porozumieniem stron.

§ 7. Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
1. Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w for-
mach szkolnych oraz pozaszkolnych, za ktére optata wynosi co najmniej 5.000 zt. W pozosta-
tych przypadkach decyzje o zawarciu umowy podejmuje dyrektor dziatu HR w porozumieniu
z dziatem finansowym oraz bezpos$rednim przetozonym pracownika.
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2. Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o jakiej mowa w ust. 1 zd. 1, musi wskazy-
wacé okres pozostawania pracownika w zatrudnieniu po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, nie dtuzszy niz 3 lata. Ten wymdg nie dotyczy uméw o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 zd. 2, chyba ze inaczej zdecyduja osoby wymienione
w tym postanowieniu.

3. Wz6r umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Zatacznik nr 1. Wzér wniosku o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

........................................................................ Ania oo
(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
(nazwa jednostki organizacyjnej)
(pracodawca)

WNIOSEK
o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Wnosze o wyrazenie zgody na ponoszenie kwalifikacji zawodowych w szkolnej/pozaszkolnej'

formie ksztatcenia.

1. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA WNIOSKODAWCY

(staz pracy u pracodawcy i na aktualnie zajmowanym stanowisku)

2. INFORMACJE O WYBRANEJ FORMIE KSZTALCENIA
Podniesienie kwalifikacji zawodowych nastgpi w formie:?

O szkoty [ studiow [0 studiow podyplomowych
[0 szkolenia [0 warsztatow O konferencji
O seminarium O kursu Oinnej: oo

Rodzaj szkoty i sposéb ksztatcenia/kierunek studiéw i sposéb ksztatcenia/® tematyka studiéw po-
dyplomowych i form pozaszkolINyCh: ...
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(liczba lat w przypadku form szkolnych oraz termin rozpoczecia; data i godzina rozpoczecia i zakoczenia
w przypadku form pozaszkolnych)

Miejscowos¢, w ktorej odbedzie sie wybrana forma podnoszenia kwalifikacji: ................c.cocients

(petna nazwa i adres)

KOSZTY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH*

Optata za wybrang forme ksztatcenia:

Koszty przejazdéw (wedtug zasad przewidzianych dla podrézy stuz-
bowych na terenie kraju):

Koszty noclegéw (wedtug zasad przewidzianych dla podrézy stuzbo-
wych na terenie kraju):

Zwrot kosztow podrecznikow i materiatow

SUMA KOSZTOW: -

Zataczniki do wniosku:®

' niepotrzebne skresli¢
2 zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat
3 niepotrzebne skresli¢; sposdb ksztatcenia oznacza forme prowadzenia zajeé¢, np. w systemie

wieczorowym, niestacjonarnym itp.

4 wpisac przewidywalne kwoty przy wybranych kosztach
° wskaza¢ zwigzek ksztatcenia z aktualnie wykonywang praca lub sposéb jej wykorzystania

w przysztosci

6 wymieni¢ zatagczane dokumenty typu: program, miejsce i terminy ksztatcenia, harmonogram zaje¢
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1.2. Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Pracodawca zawiera umowe o podnoszenie kwalifikacji zawodowych (popularnie zwana
umowa lojalnosciowa) okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron:

— obligatoryjnie, jesli zamierza zobowigzac¢ pracownika do pozostawania w zatrud-
nieniu po ich ukonczeniu, tzw. klauzula lojalnosciowa albo okres odpracowania
(art. 103§ 1 zd. 11§ 3 K.p.),

— dobrowolnie, gdy nie chce wigzaé¢ pracownika klauzulg lojalnosciowa (art. 103*
§ 3 K.p. w zw. z art. 353" K.c.).

Wedtug art. 103* § 1 K.p. taka umowa ma by¢ zawarta na pismie. Jednak ta forma nie jest
zastrzezona pod rygorem niewaznos$ci, a zatem zostata przewidziana dla celéw dowodowych
(art. 73-74 K.c. i przewodnik PIP). Tym samym jej niezachowanie nie uniewaznia umowy przy-
jetej przez strony w innej formie (np. dokumentowej, ustnej czy dorozumianej), chociaz istnieje
tez stanowisko przeciwne, ktére naszym zdaniem jest zbyt daleko idace. Nalezy jednak zwro-
ci¢ uwage, ze brak formy pisemnej moze utrudni¢ dochodzenie roszczen obu stronom umowy
oraz odrdznienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych od ksztatcenia na innych zasadach.

Wazne: Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nie moze zawiera¢ postano-
wien mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy kodeksowe.

W jej tresci nie trzeba powtarza¢ uprawnien pracownika w zakresie odptatnego urlopu
szkoleniowego i zwolnienia od pracy, zapisanych w art. 103' § 2 i art. 1032 K.p. Mozna w niej
okresli¢ zwiekszenie ich wymiaru, lecz zabronione jest jego zmniejszanie albo w ogdle wyta-
czanie prawa do odpfatnego ,wolnego” na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Poniewaz swiadczenia dodatkowe majg fakultatywny charakter, ich rodzaje i wysokos¢
powinny by¢ wskazane w umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, jezeli pracodaw-
ca przyznaje je pracownikom. W jej postanowieniach musi sie takze znalez¢ okres, jaki pra-
cownik ma przepracowac¢ u pracodawcy po zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych (tzw. okres odpracowania), ktéry nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 3 lata. Od niego (albo
od okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji) zalezy bowiem kwota dodatkowych
Swiadczen, jaka pracownik bedzie musiat zwrdcié w razie wystgpienia sytuacji wymienionej
w art. 103° K.p. Zdaniem resortu pracy, pracodawca nie powinien zamieszcza¢ w umowie
okresu odpracowania, jesli nie finansuje pracownikowi zadnych dodatkowych swiadczen zwia-
zanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (stanowisko MPiPS z 12 sierpnia 2010 r.,
znak DPR-111-053-80457/TW/AGr/10).

Przyktad

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ksztatcenia i doksztatcania pracownikdéw z poprzedniego
przyktadu otrzymat nastepujace brzmienie:

Zatacznik 2. Wz6r umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zawarta W dniu ....cooeeveeeiniiiiinenn, F e W ettt et et e anaan

0101 011=To 4 Y S PP
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dalej zwanym Pracownikiem.

§1
1. Pracownik zobowigzuje sie do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych z inicjatywy/
/za zgoda? Pracodawcy. W tym CelU O ........oeiiiiii e
rozpocznie ksztatcenie w szkole/na studiach/w formie pozaszkolnej* na nastepujacym rodza-
ju szkoty/kierunku studidw/o tematyce formy pozaszkolnej*)...........cc.ccovviiiiiiiiiiiiniiennnn.
.......................................................................................... , organizowane przez ......
............................................................................................................ , odbywajgce
SIE PO AAMESEIM,....eiiiiiiiiiiii e bbb W sys-
temie/w okresie/W terminie™ ...

2. W zwigzku z ponoszeniem kwalifikacji zawodowych, o jakim mowa w ust. 1, do obowigzkéw
pracownika nalezy:
1) przedstawienie Pracodawcy harmonogramu zaje¢ szkolnych/potwierdzenia przyjecia zgto-
szenia udziatu w formie pozaszkolnej*,
2) udziat w zajeciach szkolnych/wybranej formie pozaszkolnej*,
3) potwierdzenie zakoriczenia danego etapu ksztatcenia w formie szkolnej (Swiadectwo
szkolne/informacja o wpisie na nastepny semestr?)/ukonczenia formy pozaszkolnej
(np. certyfikat, zaswiadczenie itp.)*.
§2
Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujacych $wiadczen dodatkowych™:
1) pokrycie opfat za podnoszenie kwalifikacji zawodowych w WySOKOSCi...........cccvvveiiiiininnn...

2) zwrot kosztéw dojazdéw do/z miejsca odbywania podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
noclegéw wedtug zasad przewidzianych dla podrézy stuzbowych na terenie kraju,
3) zwrot kosztéw podrecznikOw i materiatdw W WySOKOSCi..........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e

4) dodatkowy urlop szkoleniowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze nieprze-
kraczajacym 2 dni w roku, w ktérym pracownik przystepuje do egzaminu eksternistycznego,
maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz dyplomowego®.

§3

1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u PracodawcCy OKresu...........................
po zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Niedotrzymanie warunku, o jakim mowa w ust. 1, wigze sie z obowigzkiem pracownika zwro-
tu kosztéw Swiadczen otrzymanych od Pracodawcy w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia
w czasie podnoszenia kwalifikaciji.

3. Pracodawcy przystuguje prawo zgdania zwrotu kosztéw, o jakich mowa w ust. 2, gdy:

1) Pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych albo je przerwie,
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2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika w trakcie
ksztatcenia lub we wskazanym w ust. 1 okresie zatrudnienia po jego zakonczeniu,

3) Pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem w okresie ksztafcenia lub
we wskazanym w ust. 1 okresie zatrudnienia po jego ukonczeniu; nie dotyczy wypowie-
dzenia umowy o prace z powodu mobbingu,

4) Pracownik rozwigze stosunek pracy w czasie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
we wskazanym w ust. 1 okresie zatrudnienia po jego zakonczeniu, bez wypowiedzenia
z winy Pracodawcy (art. 55 K.p.) lub ze wzgledu na mobbing (art. 942 K.p.), mimo ze nie
wystgpity powody do zakonczenia zatrudnienia w tych trybach.

§4
Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone wytacznie w formie pisemne;j.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

§6

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

) niepotrzebne skresli¢

Wzér umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest dostepny na naszej stronie in-
ternetowej www.druki.gofin.pl.

Umowa o podnoszenie kwalifikacji jedynie uzupetnia stosunek pracy (por. wyrok SN
z 20 kwietnia 2006 r., sygn. akt | UK 260/05, OSNP 2007/9-10/140). Stad w wyroku
z 10 maja 2023 r. (sygn. akt | PSKP 27/22) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze: ,Skoro umowa
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest odrebna od umowy o prace umowag, to tym sa-
mym, majac na uwadze tresc art. 353" K.c. w zwigzku z art. 300 K.p., bytaby umowa niewaz-
na tylko wowczas, gdyby byta sprzeczna z przepisami ustawy, a przede wszystkim zasada
prawa pracy przewidziang w art. 17 K.p. w postaci obowigzku pracodawcy utatwiania pra-
cownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.”.

2. Postanowienia w sprawie stosowania przepisu art. 103° K.p.

Jesli pracodawca zamierza uregulowa¢ kwestie zastosowania art. 103°® K.p., moze
to uczyni¢ w jednym z obowigzujgcych u niego dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Moze
sie ograniczy¢ do odniesienia do tego przepisu i ustalenia wzoru porozumienia, o jakim
w nim mowa.

Przyktad

Kontynuujgc poprzedni przyktad, w Regulaminie ksztatcenia i doksztatcania pracownikow,
pracodawca zamiescit nastepujace postanowienia i wzor:
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3. Ksztalcenie/doksztatcanie przy zastosowaniu art. 103° K.p.

§8

1. Ksztatcenie/doksztatcanie, do ktérego ma zastosowanie art. 103¢ K.p. dotyczy sytuacji, gdy
pracownik ksztatci sie we wtasnym zakresie i na swoj koszt z powodu wtasnej decyzji, braku
inicjacji/zgody pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, niespetniania warunkéw
dla szkolenia zawodowego lub szkolenia innego rodzaju.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguja $wiadczenia wskazane w art. 103¢ K.p.

3. Wymiar $wiadczen, o jakich mowa w ust. 2, okre$la porozumienie zawierane miedzy
Pracodawca a Pracownikiem, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Zatacznik nr 3. Wz6r porozumienia w sprawie ksztatcenia/doksztatcania, do ktérego
ma zastosowanie art. 103¢ K.p.

POROZUMIENIE
w sprawie ksztatcenia/doksztatcania, do ktérego ma zastosowanie art. 103¢ K.p.

zawarte W dnil..........oeveeeeeeeennns Lo WV ettt e e e e e ettt e e e e e e e e et e et eeeeeeeetat—aaaaeeaeteearaaaaeaaeeereraannas

pomiedzy:

TEPIEZENTOWANG PIZEZ. . eeuvevieuieetieiteaseesseeseesseeseesseesseaseeaseaseesseassesseesseaseesseaseesseaseesseensesseensessessseanenns ,

zwanym dalej Pracodawca,

facznie zwani Stronami.
Na podstawie art. 103° K.p. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze w zwigzku z ksztatceniem/doksztat-

CaANIBM™ W fOIMIB. ...t , zorganizowanej
o] 4= PP
1) Pracownikowi przystuguje zwolnienie w catosci lub czesci*) dnia pracy, bez zachowania prawa
dO WyNagrodzenia, W WYIMHAIZE ..........iu et ettt et et e e e e reaaaaes ,

2) Pracownikowi przystuguje...........cccouveeeeiiiiiiieieennins dni roboczych urlopu bezptatnego.

3) w sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

4) Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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3. Regulacje o polityce szkoleniowej, w tym w zakresie
szkolen zawodowych

W Swietle art. 9 § 1 K.p. pracodawca moze zapisa¢ polityke szkoleniowa w przepisach
wewnatrzzaktadowych o randze prawa pracy, w tym m.in. w uktadzie zbiorowym pracy, re-
gulaminie pracy albo regulaminie dotyczgcym tylko szkoleh. Wolno mu tez zawrze¢ jg w do-
kumencie wewnetrznym bez statusu zrédta prawa pracy, np. ,Zasady polityki szkoleniowej
wobec pracownikow”.

Polityka szkoleniowa pracodawcy moze przewidywac rézne:

— rodzaje szkolen, wedtug odpowiedniego kryterium podziatu, np. otwarte i/lub za-
mkniete (kryterium sposobu organizacji), twarde dotyczace wiedzy specjalistycz-
nej i miekkie odnoszace sie do kompetencji miekkich typu komunikacja, zarza-
dzanie czasem czy praca zespotowa (kryterium tematyki), a takze indywidualne
i/lub grupowe (kryterium liczby uczestnikow),

— formy szkoleniowe, np. klasyczne szkolenia skupiajace sie na przekazaniu wie-
dzy (w tym prowadzone online), warsztaty tgczace wiedze z praktyka, kursy be-
dace cyklem zaje¢ z danego obszaru tematycznego, webinary i seminaria, czyli
krétkie spotkania (online i stacjonarne) w celu poznania najnowszej wiedzy w da-
nym temacie i dzielenie sie doswiadczeniami.

Polityka szkoleniowa powinna by¢ dostosowana do potrzeb danego pracodawcy i jego pra-
cownikow. Zwykle w jej treSci umieszcza sie cele i rodzaje szkolen, ich czestotliwosé, zasady
korzystania ze szkolen przez pracownikdw (tematyka, czas pracy, odptatnosc), ocene efektow.

Przyktad

Pracodawca z poprzedniego przyktadu zapisat w Regulaminie ksztatcenia i doksztatca-
nia pracownikow czesc dotyczaca szkoleri zawodowych i innego rodzaju oraz postanowienia
koricowe w nastepujacy sposob:

(..)

4. Szkolenia zawodowe i innego rodzaju
§9

1. Szkolenia zawodowe sg przeprowadzane, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy da-
nego rodzaju lub na danym stanowisku pracy.

2. Szkolenia innego rodzaju sg przeprowadzane odpowiednio do potrzeb pracownikéw oraz pro-
cesu pracy, nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, majg sie¢ odbywac¢ w godzinach pracy pracownikow.
Wyjatkowo, w przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, szkolenia moga by¢
przeprowadzane poza godzinami pracy pracownikow.

4. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg przeprowadzane:

— indywidualnie, jezeli tak wynika z okolicznosci,
— w grupach jednorodnych, ztozonych z pracownikéw jednej komorki organizacyjnej, licza-
cych maksymalnie 10 pracownikéw,
— w grupach mieszanych, ztozonych z pracownikéw kilku komérek organizacyjnych, licza-
cych maksymalnie 30 pracownikéw.
§ 10
Tematy szkolen, o ktérych mowa w § 9 ust. 1-2 niniejszego Regulaminu, sg ustalane na podstawie:

1) zgtoszenia kierownika danej komorki organizacyjnej,

2) zgtoszenia pracownikéw, kierowanych bezposrednio do Biura Szkolen w postaci papierowej
lub elektronicznej,
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3) propozycji Biura Szkolen uzgodnionych z kierownikiem danej komorki organizacyjnej, ktorej
pracownicy maja uczestniczy¢ w szkoleniu.

§ 11

1. Terminy szkolen sa ustalane w uzgodnieniu z:

— kierownikiem komorki organizacyjnej, ktérej pracownicy beda uczestniczy¢ w szkoleniu,
— kierownikami komérek organizacyjnych, ktérych pracownicy beda uczestniczyé w szko-
leniu organizowanym w grupie mieszanej.

2. Terminy i tematy szkolen sa podawane do wiadomosci pracownikéw w formie obwieszczenia
na tablicy ogtoszen oraz w Intranecie z wyprzedzeniem 1 miesigca. Ten termin nie obowigzu-
je w przypadku szkolen zawodowych.

§12

1. Udziat w szkoleniu zawodowym i innego rodzaju nastepuje w wyniku zgtoszenia pracownika,
w postaci papierowej lub elektronicznej, do bezposredniego przetozonego lub do Biura Szkolen.

2. Zgtoszenia na szkolenia innego rodzaju sa przyjmowane do wyczerpania miejsc w danym
szkoleniu.

§13
Pracodawca zapewnia szkolenia, o ktérych mowa w Regulaminie, na wtasny koszt.
5. Postanowienia koncowe
§ 14

1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 czerwca 2023 r. przez czas nieokreslony.

2. Regulamin jest dostgpny w formie elektronicznej w zaktadce Przepisy wewnetrzne na we-
wnetrznym portalu Pracodawcy, a formie pisemnej w dziale HR i w Biurze Szkolen.

(..)

V. DOKUMENTACJA ZWIAZANA Z KSZTALCENIEM
W AKTACH OSOBOWYCH

Dokumenty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika lub
zwigzane ze zdobywaniem lub uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci na zasadach innych niz
dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych przechowuje sie w czesci B akt osobowych.
Tak instruuje § 3 pkt 2 lit. k rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369
z p6zn. zm.). W tym samym segmencie powinny sie wiec znalez¢ dokumenty o szkoleniach
zawodowych i innych formach ksztatcenia niz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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